PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2024

Nota 1: E Plan d ¥ de gestion P TRANSMILENIO S las estrategi 1 Plan de Accién para el o 2024, p previstos. Bl de TRANSMILENIO S.A, hacen del presente plan, un documento
por los dife lo cual I través del pie de pigina.
Nota 2: En cumplimiento del Decreto 612 del 4 de abril de 2018, el presente plan incluye Ia integracion del mismo con la diferentes poli Jicables para la entdad. £ Plan de Adquisici del presente s con el fin ]
Objetivo Objetivo Listado de Actividades Necesarias para el Logro del | Fecha de Entrega Final | Ponderacion en el Fecha final de
S || o an cotigo compromiso Producta y/o Meta = hade Bnre | Ponderaci oo | Indcador Procso | rechademmro | Techafal Respansae
por P 31/03/24 30/06/24 30/09/24 31/12/24
Atencion oportuna a las peticiones y requerimientos
alegadas por las dependencias de la entidad y personas
naturales .V juridicas, y emisién de conceptos juridicos| 31/12/2024 50% ((mimero
base en I normatividad legal aplicada al casol ¥ conceptos juridicos solcitados) * 0.5
conrat pustoen considoracén B
o y
100% del » requeridos) * 03
5 53 Plan de Accién Institucional sp1 Brindara asesorfa Jurkdca ue reduiera a entidad P2 |y, enidad o personas naturaes o juidicas de derecho ";"’f"l’“ oportuna & rovectos de o 1272024 00 + 100% 100% 100% 100% Gestion Juridica 1/01/2024 31/12/2024 Subgerente Juridico
& publico o privado. ministrativos y normativs pmp nﬁ © de interés para 12/ (Actos y providencias de juzgamiento en procesos disciplinarios sustanciados/ actos y
la entdad
providencias de etapa de juzgamiento en procesos disciplinarios requeridos) * 0.2)
Sustanciar los requerimientos asignados al drea respecto
auagamientos e los procesos disiplinarios deacuerdo| 1 0 Nota: Meta constante
1o que se remita por la Oficina de Control Interno
Disciplinario,
Revisar el componente juridico incluidos en los| con
informes de nterventoria, Nota: Actvidad aplcable para 29%
i de intervent Nota: Actividad aplicable p: 31/12/2024 interventorfa /In(armes del componente juridico presentados para los contratos
los contratos que tengan interventoria el componente. o meenony
Apoyar el seguimiento juridico a los contratos de Fl100% 029+
B 53 Plan de Acci6n Institucional sip2 oy 2 o tener informe de interventoria o de supervision del ) (Informes del i sin 100% 100% 100% 100% Gestién Juridica 1/01/2024 31/12/2024 Subgerente Juridico
ccomponente juridico. Elaborar los informes de supervisién del componente interventoria / !nlormes del componente )urlduo l’equerldos para los contratos
juridico de los contratos misionales que no_tengan o i eno) 071
interventoriaal respecto. Nota: Actvidad aplicable para|  31/12/2024 7%
los contratos que no tengan interventorfa del 00
componente juridico contratado.
Demandas contestadas de acuerdo con lineamientos del
31/12/2024 0% ((Demandas contestadas / Demandas recibidas) * 06
Realizar todas las actividades tendientes para la Atender el 100% de demandas contestadas en los defensa judicial de TRANSMILENIO S.A. +
s 53 Plan de Accidn Institucional sips ejecucion de una defensa juridica técnica que permita (Sesiones realizadas de comité de concilacion / Sesiones que establece la ley) * 04) 100% 100% 100% 100% Gestion Juridica 1/01/2024 31/12/2024 Subgerente Juridico
tempos previstos por ley:
disminuir los riesgos en el contingente judicial. N
Gitar las sesiones de comité de conciiacién de acuerdo 10
40
con los términos de ley. 31/12/2024 %
Adelantar ¢l 1009 de las actividades de gestion
Apoyary coordinar odas as actvidades juidicas y e o 1005 e s et e requeridas para la Subgerencia Juridica referente a o .  Actividades de gesio das)* 100
5 53 Plan de Accién Institucionsl SPa administrativas necesarias para 3 gestion de la 31/12/2024 100% 100% 100% 100% 100% Gestion Juridica 1/01/2024 31/12/2024 Subgerente Juridico
recesaras i acuerdo con Ia gestién requerida en la dependencia, | Recepidn y asignacion de correspondencia Mot Meta constnte
P Control trémites entes de control
Seguimiento herramientas de I geston del drea.
Ejecutar ¢l 1009 las auditorias de aseguramiento de|
cuerdo con el Plan Anual de Auditoria aprobado por el 5
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno| 31/12/2024 0%
para la vigencia 2024,
Gestionar la aprobacin, realizar Ia ejecucién y
‘monitoreo del Plan Anual de Audiorias de la Entdad,
para la Oficina de Control Interno de TRANSMILENIO S 050+
oo o o oo Ao | e |Fectar @ 100% d os bajos de cumpimeno (T ; 050 Bataciony Jte Otcin de Cote
s 51 Plande Accitn ntucional octt1 | nstiacionlde Cooninacion e Contel Inteno parala tors paraa i scierdo con o in Al de Autoras sprobadoporl| . i ados /T o 0 ™ o 1005 Meoramienadela | /012028 | 312028
vigencia 2024, bajo los siguientes roles: Liderazgo Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno Creciente N Gestion
estratégico,enfoque hacia |a prevencicn, evaluacion de para a vigencia 2024.
I gestion del riesgo,evaluacitn y seguimiento relacion
con entes externos de control
Realzar Seguimientos trimestrales a los planes de
mejoramiento derivados de las auditorias internas y| 31/12/2024 10%
externas.
Instalacion de 330 puertas nuevas en el sistema tronca, 31/12/2024 s
, Gestonarla 6 e rteenlo ((puertas nuevas instaladas en el istema troncal/330)°0,50)+ (Numero de procesos Supervisién y Control de Director(s) Técnico(a) de
1 11 Plan de Accién Instiucional DMpL 20 e 75 1001 1/01/2024 31/12/2024
en lo referido a puertas. referido a puertas contractuales estructurados /1)*0,50)*100 % % % . la Operacién del SVTP /01/: /12/: Infraestructura
Bstrucurar un proceso contracual para of suministroe| o
instalacion de puertas nuevas.
deanar s actidadss do a0 nenivo el Inlemenar ¥ pacer st ol P de a0
infracstructura troncal del Sistema TransMilenio a cargol intensivo en la. infraestructura troncal del Sistema|  31/12/2024 33% (No de Planes ado, )+100 25% 50% 75% 100%
de a Entidad. Trantlenio oo e 1 Entidad
. Mantener el 100% de la infraestructura troncal del Supervision y Control de| Director(a) Técnico(a) de
fan de Accion Instituciona mplementacion del plan de embellecimiento en 1/01/2024 31/12/2024
1 1 Plan de Accidn Institucional DMP2 Sistema TransMilenio a cargo de a Entidad mplementacion del plan de embellecimiento en 30| g1 172024 33% (No.de Planes de embellecimiento definido ¢ implementado /1)°100 10% 0% 0% 100% aOperacian del sirp | /0 12 Infracstructura
Un plan de embellecimiento gradual de staciones, que
incluya un mecanismo de priorzacion para I
de las mismas Instalacion de nuevas barreras perimetrales y realizar su|
ivo mantenimiento (solo s es necesario) en (20)|  31/12/2024 31% (No.de instalacidn de muevas barreras perimetrales/20)*100 0% 20% 0% 100%
csaciones dolsistema wonca,
Seguimiento  a Gestion de los p cables y acompar » .
imiento a los nuevos proyectos proyectos de Cable Aéreo del Supervisién y Control de Director(s) Técnico(a) de
cion i 100% s E s 1/01/2024 31/12/2024
: 12 Pl e Acin sttcions L ggﬁ_f;;jgg;;;g::;;vf“"‘“"m o | i mpemencinocontdeddles 00 et . peyoes Do claorados 4100 e o = 100% iy L s st
Efectuar el acompaamiento y seguimiento a: Obras de
ampliacién y mejoramiento de estaciones; Construccion
de cinco corredores troncales (Ext. Caracas de Molinos a
7. Usme, Av. Cludad de Cal, Av. 6, Extensin Soscha
. . g | v 68, 70%
Acompasary hacer seguimiento a los proyectos de | Acompaary hacer seguimiento  los proyectos de | Fases 11 3 11 y Av. Cale 13); Constraccén Comedor|  3V/12/202%
amplacion vl en constucinnclyendo ampliacion troncal en construccién incluyendo  |Verde Septima; Construccion Patio. zonal Bl Gaco. y [ presentados et 70 (nforne .
1 12 Plan de Accién Institucional DMPa Ampliacion y Mejoramiento de estac rredores | Ampliacion y Mejoramiento de estaciones, corredores | seguimiento a las intervenciones de Ia infraestructura la gestion adelantad: 1 acas, 25% 50% 75% 100% Supervisiony Conorae| 1/o1/z024 ay/tz/z0z4 | Plrecord) Teenicol) de
roncale ¢ Infractructra dl TP asociada sl proyect | troncles ¢ fraestructura del SITPasorads l proyocto | 4o SITP secindn s proyecto PLME. patio La Reformay la amp]l«clbn de estaciones del Grupo 4 / 1)°0; znrum P
PLMB PLMB
Adelantar Ia gestin a cargo de la Direccién Técnica de
Infraestructura para el rectbo de Ia infraestructura de la
30%
extensién Caracas, patio La Reforma y la ampliacion de 31/12/2024
estacones del Grupo 4.
del 100% de las estaciones del Sistema|Mantenimiento del 100% de las estaciones del 100% de s Supervision y control de| Director(a) Técnico(a) de
Plan de Desarrol 1/01/2024 31/12/2024
t 1 fan de Desarrollo DMPS TransMilenio TransMilenio del Sistema TransMilenio que lo requieran. 31/12/2024 100% requieren mantenimiento )*100 25% 0% 5% 100% la operacién del SITP 01/ 12/ Infraestructura
et o A0 delancividaion g TUS, | e o 000 el oo crg deTUSA o
Alcanzar 143 ks en operacion de troncales de sistemal Ia vigencia para "Alcanzar 143 kms en operacién de|la vigencia. para ", s en operacion de Supervision y control de Director(a) Técnicofa) de
Plan de Desarrol orcentaje de avance de las acividades /100 ) 1/07/2024 31/12/2024
t 1 fan de Desarrollo DMPe de transporte piblico masivo (29 kms nuevos) troncales de sistema de transporte piblico masivo (29 troncales de sistema de tmnxpnrtz piiblico masivo (29 31/12/2024 100% (Porcentaje d de las actividades /100)*100 0% 0% 0% 100% la operacién del SITP 07/ 12/ Infraestructura
kms nueves)” ams nuevos)"
100% d visi
1 11 Plan de Desarrollo DMPT Contratar 11inea de cable Blecutar el 100% de las TMSA en| Ejecutar el cargo de TMSA en) 31/12/2024 100% (Porcentaje de avance de las actividades /100 )*100 0% 0% 0% 100% Supervision y control de| 4 07 /5074 31/12/2024 | Director(a) Técnicota) de

la vigencia para "Contratar 1linea de cable”

lavigencia para “Contratar 1 linea de cable”

1de10

la operacién del SITP

Infraestructura

Plan de Accldn Institucional 2024 -

var
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Objetivo
Corporativo

Objetivo
specifi

Plan

Codigo

Compromiso

Producto y/o Meta

Listado de Actividades Necesarias para el Logro del
Producto

Fecha de Entrega Final
dela Actividad

Ponderacién en el
Logro del Producto|

Indicador

31/03/24

30/06/24

30/09/24

31/12/24

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de
Ejecucion

Responsable

Plan de Desarrollo

DMPS

Ejecutar el 100% de las acciones para el mantenimiento|
y mejoramiento de las estaciones del Sistema Integradol
de Transporte Publico

Ejecutar el 100% de las acciones para el mantenimiento|
y mejoramiento de las estaciones del Sistema Integrado|
de Transporte Pblico

Ejecutar el 100% de las acciones para el mantenimiento|
y mejoramiento de las estaciones del Sistema Integradol
de Transporte Piblico

31/12/2024

100%

(Porcentaje de avance de las acciones /100 )*100

100%

Supervisién y control de
I operacién del SITP

1/07/2024

31/12/2024

Director(a) Técnico(a) de
Infraestructura

Plan de Desarrollo,

DMPY

Bjecuta

3 enla

existente del componente rrnncal orientadas a op
la operacién y mejorar a calidad del servicio

del comp fentadas a
1a operacién y mejorar la calidad del servicio

en la
componente troncal orientadas a optimizar
la operacién y mejorar a calidad del servicio

31/12/2024

100%

/
planeadas)*100

100%

Supervisin y control de
la operacion del SITP.

1/07/2024

31/12/2024

Director(a) Técnico(a) de
Infraestructura

Plan de Desarrollo

DMPIO

Lograr el mejoramiento de las condiciones de 15|
paraderos del SITP

Lograr el mejoramiento de las condiciones de 15,
paraderos del SITP

Lograr ¢l mejoramiento de las condiciones de 15|
paraderos del SITP

31/12/2024

100%

(paraderos mejorados/15)*100

100%

Supervisién y control de
la operacién del SITP

1/07/2024

31/12/2024

Director(a) Técnico(a) de
Infraestructura

Plan de Desarrollo,

DMPIL

Mejorar la infraestructura de 5 patios del SITP, a través|
de I puesta en operacion de 2 patios y la adecuacion|
fisica de 3 patios.

Ejecutar el 100% de las TMSA en

la vigencia para Mejorar la infraestructura de 5 patios|
el SITP,  través de la puesta en operacion de 2 patios y,
1a adecuacion fisica de 3 patios.

Ejecutar el 100% d cargo de TMSA en|
la vigencia para Mejorar la infraestructura de 5 patios|
del SITP, a través de la puesta en operacion de 2 patios y|
la adecuacién fisica de 3 patios.

31/12/2024

100%

(Porcentaje de avance de las actividades /100 )*100

100%

Supervisin y control de
la operacion del SITP.

1/07/2024

31/12/2024

Director(a) Técnico(a) de
Infraestructura

Plan de Acci6n Institucional

DBRTPL

Elaborar las programaciones de los servicios troncales
en operacion, con base en la evaluacion de las
condiciones operativas de cada servicio.

Un (1) informe trimestral que de cuenta delos ajustes
de prdmetros operacoales (tempos e ecorido

Revisar y ajustar, con periodicidad trimestral los|
pardmetros operacionales de las rutas troncales y duales|
del sistema, registrando y recopilando dichos ajustes en|
un reporte trimestral.

31/12/2024

40,0%

Elaborar un reporte trimestral, en donde se identifiquen|
las estaciones con necesidades de regulacion del
servicios y las acciones implementadas para satisfacer|
dichas necesidades, teniendo en cuenta las limitaciones|

les o duales en
opmcmn

del sistema,

31/12/2024

Elaborar un informe  trimestral que represente los|
uses de o programacion woncal, oreniados o
optimizar los kiléme cio respecto a los|
Khémetros comerdaes wniondo e coona todos los
pardmetros operacionales y sus modificaciones desde|
cualquier drea de Transmilenio.

31/12/2024

20%

((Revisién parametros operacionales/4)°0,4

(1dentificacién de estaciones con necesidades de regulacion/4)*0,4

y 2)

100

100%

Supervisién y control de
la operacién del SITP

1/01/2024

31/12/2024

Director Técnico de BRT

Plan de Accién Institucional

DBRTPZ

Revisar y validar las programaciones de rutas
alimentadoras de la Fase Il, elaborar las
amaciones de las rutas de las Unidades
Funcionles O 2 (Fontibon 3 5 (Usme) ¥ proponery

Realizar un (1) reporte semestral, que  incluya n
informacién de demanda (E + ) por Zona
concesonaro de rutas aimentadoras 1) 1 reporte el
ocupacion tedrica calculada para las diferentes zonas del
alimentacién

31/12/2024

0%

Un (1) reporte semestral con los ajustes delos
rimetros operacionales de las rutas alimentadoras en
operacion. (trazados, paraderos, tiempos de recorrido,

Elaborar un (1) reporte semestral de las modificaciones|
s cperacin de s limentadorss aprobadss or o
(Kilémetros ~ Eficientes|

gestionar acciones de mejora
d delo

oferta) rutas
gestionadas por medio del procedimiento

usuarios (dem:mda] ¥ los requerimientos de la
operacion y del Sistema.

de Kilémetros Eficientes Zonales (KEZ).

Componente Zonal] ¥ de los ajustes a la programacion
de rutas alimentadoras.

31/12/2024

Elaborar un reporte trimestral, que represente  los|
ajustes y optimizaciones realizados a la programacion|
del Kkilometraje comercial y de kilometraje vacio|
programado por el Ente Gestor y por cada concesionario|
de operacion de rutas alimentadoras.

31/12/2024

20%

{(Reporte semestral con el seguimiento a la demanda y ocupacion de las rutas
alimentadoras del Sistema/2)*0.4

en KEZy cambios de prog de
rutas alimentadoras /2)°0,4

p deajustes y 6n/4)*02)

100

25%

100%

Supervisién y control de
la operacién del SITP

1/01/2024

31/12/2024

Director Técnico de BRT

Plan de Accién Institucional

DBRTP3

Supervisar el desempefio y cumplimiento operativo de
los concesionarios de operacién troncal y de.
alimentacién, asi como de los esquemas alternativos de

Gestionar 100 por ciento de los servicios del
componente tronca (ronales dusesyslimentadres)

Elaborar un (1) informe trimestral que contenga los|
resuliados del seguimiento a la_operacion de los|
servicios del componente troncal (troncales, duales y|
alimentadores) y del Cable Aéreo, a partir de las|

ediciones realizadas con la EIC, presentadas por las
Interventorias de los concesionarios, asi como de los|
indicadores de desempefio de operacion de las 3 fases|
del componente troncal y del seguimiento a la ejecucion|
de las horas de operacién programadas para la linea de|
Cable Aéreo.

31/12/2024

0%

v adelantar un proceso de

roceso de.
andlisis y mejora del servicio.

analisis y mejora del servicio.

Realizar el seguimiento a las conductas operacionales|
que propenda por la reduccion de eventos de omision del
parada y de adelantos no autorizados.

31/12/2024

30%

Realizar el seguimiento a los esquemas operativos y|
planes de manejo de trifico que mitiguen la reduccion|
de velocidad del Sistema por las obras de infracstructura|
que se adelantan en la ciudad.

31/12/2024

30%

((Informe trimestral de seguimiento ala operacién de los servicios del componente
troncal (troncales, duales y alimentadores) y del Cable Aéreo/4)*0.4

(Esquema operativo de reduccisn de eventos de omisién de parada y adelantos disefiado
eimplementado/ 4)°0,3

S P 4)°03)

100

100%

Supervisin y control de
la operacion del SITP.

1/01/2024

31/12/2024

Director Técnico de BRT

Plan de Acci6n Institucional

DBRTP4

Realizar seguimiento al desempefo y cumplimiento
operativo de los concesionarios y a los programas de
gestion de conductores y mantenimiento de flota que
realizan los concesionarios para cumplir con las
condiciones contractuales estipuladas.

Elaborar un (1) reporte y/o informe trimestral con

reportes de: (i) inspecciones diarias aleatorias, (i
revision de flota inmovilizada y aval para operar, (iif)
inspecciones periddicas de mantenimiento, de la flota
del componente troncal y de alimentacion y (iv) reporte|
de aperativos mensuales de seguimiento al contrl de la
estion de mantenimiento ejecutado a la flota troncal y
de alimentacidn.

31/12/2024

0%

Gestionar 100 por ciento de los procesos de vinculacién
y mantenimiento de vehiculos, adelantados por los
concesionarios del componente troncal (troncales,

duales y alimentadores),

Esborar un (1 revorre /o informe trimestral de|
mints documental, informes y|
Ftos de vinclacion de vehicuos. Generacion e
i (Certificado de Vinculacién al Servicio). Asimismo|
informes de  desvinculacion por  inoperatividad|
prolongada, vida o y/o terminacion de contrato.

31/12/2024

30%

Elaborar un (1) reporte y/o informe trimestral de|

desvinculacion por solicitud del concesionario y/o|
terminacion de contrato de concesién.

31/12/2024

30%

{(Reporte

alagestion
(Reporte y/o Informe trimestral Gestién de vinculacion de vehiculos /4)°0,3
(Reporte y/o Informe trimestral de seguimiento ala gestién/4)*0,3)

100"

100%

Supervisin y control de
la operacion del SITP.

1/01/2024

31/12/2024

Director Técnico de BRT

2de10

Plan de Accién Institucional

DBRTPS

Medir y realizar seguimiento a los indicadores de
desempefio del servicio troncal y de alimentacion,
evaluary reportar los resultados, los cuales se

leardn como insumo para retroalimentar la
estrategia adoptada para fortalecer la planeacion y
gestion de la operacién y para formular e implementar
mejoras en los procesos, procedimientos y actividades a
cargo de la DTBRT.

Elaborar un (1) reporte y/o informe semestral con los|
resultados del seguimiento y la medicién del desempero|
del servicio troncal y de alimentacion, incluyendo el
impacto de las medidas de mitigacion de la reduccion de|
velocidad del Sistema.

31/12/2024

30%

Ajustary consolidar
hacer segmmsenm ymedi ol dosempeto dlscrvicts
troncal y de alimentacién, ¢ implementar reportes.
periédicos para socializar el resultado de dicho
Seguimiento.

Elaborar un (1) reporte y/o informe trimestral con los|
resultados del seguimiento y la medicion de los|
indicadores de eficiencia IPK, IPB e IKB, del servicio|
troncal y de alimentacion, empleando  variables|
referentes ala ejecucion de Ia operacién.

31/12/2024

0%

{(Reporte y/o Informes 3

(Reporte I 04
(Reporte y/o Informe semestral seguimiento de plan de accion /2)*0.3}

100

25%

100%

Supervisién y control de
la operacién del SITP

1/01/2024

31/12/2024

Director Técnico de BRT
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Objetivo
Corporativo

Objetivo
Especifico

Plan

Codigo

Compromiso

Producto y/o Meta

Listado de Actividades Necesarias para el Logro del
Producto

Fecha de Entrega Final
dela Actividad

Ponderacién en el
Logro del Producto|

Indicador

31/03/24

30/06/24

30/09/24

31/12/24

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de

Ejecucion

Responsable

Elaborar un (1) informe semestral con el avance del|
Plan de Accion de la Direccién Técnica de BRT.

31/12/2024

30%

Plan de Accién Institucional

NP1

Facturar todos los negocios generados mediante
explotacion colateral a cargo de TRANSMILENIO SA.
parala presente vigencia.

Facturar una suma superior o igual por ingresos
colaterales por valor de $20.000.000.000 con una
factibilidad del 95% de realizar los Ingresos planteados.

Facturar una suma superior o igual a $20.000.000.000|
mediante la linea de negocios asociados establecidas por|
la ncia de  Negoclos Colaterales de|
TRANSMILENIO SA.

31/12/2024

100%

(Facturacion Real Obtenida en pesos / 20.000.000.000)*100

25%

75%

100%

Gestion de Mercadeo

1/01/2024

31/12/2024

Subgerencia de Negocios
Colaterales

Plan de Accién Institucional

NP2

de Valor del Suelo

de dos (2) contratos derivados de la linea de

Realizar una (1) rueda de negocios con el proposito del
presentar las oportunidades de proyectos inmobiliarios|
asociados a predios de TRANSMILENIO S.A. por parte de|
la Subgerencia de Negocios Colaterales.

negocio de Capt

Realizar alianzas estratégicas que permitan la|
suscripcion de dos (2) contratos asociados a la linea de|

Captura de Valor del Suelo

31/12/2024

20%

80%

((Unaroda d nefocos d proyectos oo elizad/1°0.2
antidad de contratos suscritos/2)*0.8 ))* 1

100%

Gestion de Mercadeo

1/01/2024

31/12/2024

Subgerencia de Negocios
Colaterales

Plan de Accién Institucional

NP3

Diseitar e implementar una estrategia de
relacionamiento para incrementar la credibilidad y la
reputacion del sistema y sus componentes

Estrategia definida ¢ implementada

Disefiar una (1) estrategia que permita el
relacionamiento para incrementar la credibilidad y la|
reputacion del sistema y sus componentes.

Disefiar un (1) plan de acccién que permita la|
de la estrategia para el

tendiente a incrementar la credibilidad y la reputacin|
del sistema y sus componentes.

31/12/2024

50%

(N° de Estrategia disenada /1) *05-
(N° de Plan de accidn disefiado e implementado / 1)*0,5)*100

100%

Gestion de Mercadeo

1/01/2024

31/12/2024

Subgerencia de Negocios
Colaterales

Plan de Acci6n Institucional

NP4

Fortalecer las alianzas estratégicas para sumar marcas
aliadas del Sistema TransMilenio que aporten a la
confianza, apropiacién, pertenencia y cuidado del
mismo.

Vincular a cincuenta (50) empresas, entidades y/o
‘marcas aliadas al Sistema TransMilenio.

Realizar actividades que permitan alcanzar cincuental
(50) empresas, entidades y/o marcas, para lograr que|
sus acciones, grandes o pequefias, aporten a la mejora de|
experiencia de usuario, cuidado y/o embellecimiento del|
Sistema y/o posicionamiento de marca TM

31/12/2024

100%

(Ntmero de Empresas, entidades y/o marcas aliadas a TMSA / 50)*100

100%

Gestion de Mercadeo

1/01/2024

31/12/2024

Subgerencia de Negocios
Colaterales

Plan de Acci6n Institucional

SNP5.

Disefiar un plan de trabajo para convertir el
conocimiento de TRANSMILENIO S en activos de
propiedad intelectual

Plan

Realizar una (1) reunion con la Gerencia General con el
proposito presentar las estrategias de la Subgerencia de|
Negocios Colaterales para convertir el conocimiento de|
TRANSMILENIO S.A en activos de propiedad intelectual,

Realizar un (1) plan de trabajo para convertir el
conocimiento de TRANSMILENIO SA en activos de|
propiedad intelectual.

31/12/2024

20%

80%

((Una presentacion realizada a la Gerencia General/1)°0.2
in plan de trabajo realizado/1)*0.8)*100

100%

Gestion de Mercadeo

1/01/2024

31/12/2024

Subgerencia de Negocios

Plan de Accion Institucional
Plan Estratégico de Tecnologias de.

Comunicaciones

DTPL

Realizar una prucba de concepto de funcionalidades|
bisicas del CDEG que permita evlur alteratvas de
visualizacién y gestion para analitica de datos, diferentes|
/0 adicionales a P implementada.

Realizar la verificacion de funcionalidades ~dell
equipamiento ITS no SIRCI en operacion del 100% de la|
flota zonal y de alimentacion.

31/12/2024

Una Prueba de Concepto realizada

Coordinar los  procesos  de  intregacion
interoperabilidad entre el equipamiento ITS NO SIRCI de|

y de alimentacién con el CDEG, articulandol
los actores a que haya lugar.

31/12/2024

Generar un_documento con los resutados de la pruebal
de concepto.

31/12/2024

10%

de TS en el 100%
045)+ (Procesos de negracin  nteroperabldad [T o SRCHy oG resliada)
45) + (Un Documento con resultados de prucba de concepto) 0.10)*1

60%

100%

Gestion de TIC

1/01/2024

31/12/2024

Director de TIC.

Plan de Accion Institucional
Plan Estratégico de Tecnologias de.

Comunicaciones
Plan de tratamiento de riesgos en
seuridady privcdad dela
Plan de. se.umaaay rivacidad de
la Informacion

DTP2

Fortalecer el componente tecnolégico de Seguridad de la|
informacién gestionada por la Direccion de TIC.

Implementar el proceso de copias de respaldo de la|
informacién alineado con la estrategia del DRP de la|
Entidad y actualizar el procedimiento asociado.

30/09/2024

70%

Componente tecnologico de Seguridad de la informacion,
fortalecido

En el marco del SGS1, realizar la migracién en un 609%, de|
la Norma IS0/IEC 27001:2013 a ISO/IEC 27001:2022.

31/12/2024

30%

((Un proceso de copias de respaldo implementado) 0.70 + (60% de la migracién de la
150/IEC 27001:2013 a ISO/IEC 27001:2022 realizada) 0.30 *100

18%

100%

Gestién de TIC

1/01/2024

31/12/2024

Director de TIC.

Plan Estratégico de Tecnologias de.
lanformacion y las
Comunicaciones

Plan de Accién Institucional

DTP3

Mantener la cobertrura del servicio de Conectividad|
Maestra, en puntos del sistema TransMilenio.

Conectividad Macstra disponible en 97 puntos del

Gestionar la disponibilidad del componente tecnoldgico|
que soporta el servicio de conectividad maestra en 97|

puntos del sistema, de acuerdo con los recursos|
disponibles.

31/12/2024

sistema

Hacer seguimiento técnico al componente  del

conectividad en los procesos de desinstalacion de all
s de las estaciones que defina el IDU en ¢l

marc de onvento d 1 Emprsa Metro de Bogot

31/12/2024

((97 puntos del sistema con Conectividad Maestra disponible) 0,50 + (dos estaciones en
c P )0.50* 100

100%

Gestién de TIC

1/01/2024

31/12/2024

Director de TIC.

Plan Estratégico de Tecnologias de.
Comunicaciones

Plan de Accion Institucional

DTP4

Determinar la viabilidad tecnolégica de adopcion dell
diseio  conceptual  asociado  al  SIR  (Sistemal
Interoperable de Recaudo).

Estructurar el mecanismo_ que permita realizar prucbas|

de componentes del SIR, para procesos de certificacién,|

en el marco del estandar de interoperabilidad que se|
fina.

31/12/2024

50%

Un mecanismo de prueba estructurado

Realizar la gestion interna requerida para la|
estructuracién del SIR en su componente tecnologico.
que soporte las estrategias interinstitucionales de la alta|
gerencia.

31/12/2024

50%

(n tructurado) 0.50 + (Gestién
estructuracién del SIR en su componente tecnologico) 0.50 *100

100%

Gestin de TIC

1/01/2024

31/12/2024

Director de TIC.

No Aplica

No Aplica

Plan de Desarrollo

DTPS

Lograr una confiabilidad promedio del servicio del SITP|
en el componente troncal y zonal de 82,5

Lograr una confiabilidad promedio del servicio del SITP|
en ¢l componente troncal y zonal de 82,5

Lograr una confiabilidad promedio del servicio del SITP|
en el componente troncal y zonal de 82,50

31/05/2024

100%

(confabilidad promedio del servicio del SITP en el componente troncal y zonal /
12.50)*100

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

Gestion de TIC

1/01/2024

31/05/2024

Director de TIC.
Director de BRT
Director de Buses

Plan de Desarrollo

DTPE

Estructurar el 1009 del Sistema Interoperable d
Recaudo paralos st de ransprte pibo masivol
disponibles componentes|
teenlgiensasoiados.

©[Estructurar 1 sistema Interoperable de Recaudoen su

ponente tecnologico en el Sistema de transporte|
bl de ogots

Alcanzar un avance fisico (acumulado) del 5% en la

meta "Estructurar 1 Sistema Interoperable  de|
Recaudoen su componente tecnoldgico en el Sistema del
transporte piiblico de Bogotd™

31/12/2024

100%

(Avance fisico (acumulado) en la meta “Estructurar 1 Sistema Interoperable de
Recaudoen su componente tecnoldgico en el Sistema de transporte piblico de Bogoti" /
5)100

0,00%

0,00%

000%

100,00%

Gestién de TIC

1/01/2024

31/05/2024

Director de TIC.

Plan de Acci6n Institucional

DCP1

Realizar los estudios técnicos de dela

Contratar un equipo técnico para hacer los diagnésticos|
y actualizacion de los estudios de medicion de cargas de|
trabajo

30/05/2024

20%

institucional

Validar y ajustar los documentos entre otros (validacién|
propuesta modelo de operacién por procesos, validacion|
de funciones asignadas a las dependencias, validacion|
planta de empleos propuesta, validacion de fichas de|
manual de funciones)

15/10/2024

Presentar propuesta de modernizacion ante comité|
directivo e instancias respectivas

30/11/2024

20%

Radicacién de documentos para aprobacion ante|
entidades competentes

31/12/2024

20%

((Cantidad de Talento dad de Talento 20

(# documentos validados / 4)°0,40

(. prog Y020

(Cantidad de solicitudes radicadas/Radicacion de solicitudes requeridas)*0,20)

20%

100%

Gestion de Talento

1/01/2024

31/10/2024

Director Corporativo

3de10

Plan de Accldn Institucional 2024 -
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Objetivo
Corporativo

Objetivo
Especifico

Plan

Codigo

Compromiso

Producto y/o Meta

Listado de Actividades Necesarias para el Logro del
Producto

Fecha de Entrega Final
dela Actividad

Ponderacién en el
Logro del Producto|

Indicador

31/03/24

30/06/24

30/09/24

31/12/24

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de
Ejecucion

Responsable

Plan de Accién Institucional

Dep2

Fortalecer o potenciar las habilidades blandas de los
funcionarios

Campafias a los servidores publicos para potencializar

Escoger 2 habilidades blandas e iniciar prueba piloto|
para potenciar por equipos de trabajo

30/06/2024

habilidades blandas

Realizar sensibilizacién y entrenamientos en  las|
habilidades a potencializar

30/11/2024

60%

((# de habilidades blandas definidas / 2)*0,40

G /e o )°060)
*100)

100%

Gestion del Talento

1/01/2024

31/12/2024

Director Corporativo

Plan de Acci6n Institucional

Deps

Revisar las razones de ausentismo laboral en la
empresa, y proponer acciones de mejora

Informe de ausentismo.

Identificar los funcionarios con el mayor porcentaje de|
inasistencia al cumplimiento de su gestion y realizar|
anilisis sobre el comportamiento de las incapacidades

30/06/2024

Plantear y ejecutar acciones de mejora encaminadas a|
disminuir el nivel de ausentismo laboral

31/12/2024

60%

(4 denformes de ncapacdad ralados  nformes de ncpacidad
progranaos),

(Plan de accién . mejora/1)*0,60)
*100)

100%

Gestion del Talento

1/01/2024

31/12/2024

Director Corporativo

Plan de Acci6n Institucional

DCP4.

Mejorar las condiciones de puestos de trabajo de los
colaboradores, en el marco del Sistema de seguridad y
salud en el trabajo

Puestos de trabajo acorde al cumplimiento del sistema
de seguridad y salud en el trabajo

Revisar y redisefar los espacios y puestos de trabajo en|
la sede administrativa

30/11/2024

100%

((Cantidad de puestos / Cantidad total py

admin TM)*100)

100%

Gestion de Servicios
Logisticos

1/04/2024

31/12/2024

Director Corporativo

Plan de Accién Institucional

DCPs

Revisar el funcionamiento, integralidad y operacién de
Ios portales y

que confluyen en ellas para lograr mejorar la
experiencia del usuario

Contratar & administradores de portal con perfl|
administrativo y operativo y realizar la asignacion de|
zonas para cada lider

31/05/2024

portal

Medir su desempefio conforme a los resultados de las|
encuestas al usuario

31/12/2024

((# administradores de portal contratados / 8)*0,50

(#encuestas aplicadas /# encuestas programadas) 0,50
10

50%

100%

Gestion de Servicios
Logisticos

1/04/2024

31/12/2024

Director Corporativo

No Aplica

No Aplica

Plan de Desarrollo

Dere

Lograr un indice de satisfaccion al usuario de 75,20

Lograr un indice de satisfacci6n al usuario de 75,20

Lograr un fndice de satisfaccion al usuario de 75,20

31/05/2024

100%

(Indice de satsfaccion a usuario /75,20)100

000%

0,00%

000%

100,00%

Gestion del Talento
Humano

Gestion de Servicios
Logisticos

01/01/204

31/05/2024

Directora Corporativa

Plan de Desarrollo

DCP7

Desarrollar el 100 % de la estrategia de mejora |
sostenibilidad del Modelo Integrado De Planeacion y|
Gesti6n - Mipg en las entidades del Sector Movilidad

Realizar el 100 por ciento de las actividades planificadas|

permitan el desarrollo continuo del modelo de gestion,
institucional

en la vigencia para el fortalecimiento corporativo que|en

Realizar ¢l 100 por ciento de las actividades planificadas|
la vigencia para el fortalecimiento corporativo que|
permitan el desarrollo continuo del modelo de gestion|
institucional

31/12/2024

100%

la vigencia / en lavigencia)*100

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

Gestion del Talento

Gestion de Servicios
Logisticos

1/07/2024

31/05/2024

Directora Corporativa

Plan de Accién Institucional

Mantener a TRANSMILENIO SA. como fuente de

servicios y/o aspectos positivos del Sistema.

Desarrollar tres (3) acciones para generar apropiacion|
en los usuarios de redes sociales sobre las nuevas|
troncales y su integracion al sistema, a través del uso|
eficiente de Ia tarjeta Tullave y la TMApp

31/10/2024

25%

Nueve (9) acciones de comunicacién

Desarrollar una (1) estrategia de comunicacion en|
coordinacién con la Alcaldia Mayor para
Levarios wuelvan a creer en e Sitema d Transporte
de su ciudad

31/07/2024

25%

Continuar con la modernizacion de los canales de|
comunicacion interna, a través de dos (2)
seualzaciones, para facltar a consula  acceso 3 a
informacién por parte del equipo de colaboradores

31/10/2024

25%

Promocionar Ia oferta de servicios del Sistema, entre el
equipo de colaboradores de la entidad y personal de la|
administracion distrital, como un simbolo de ciudad, a
través de tres (3) actividades que promuevan sul
conocimiento, cuidado y apropiacién

31/11/2024

s les/ 3 pi 1°0.25)

/2 prog 10.25)

apropiacion /3 pi 10.25))
00

67%

100%

Gestién grupos de
interés.

1/01/2024

30/12/2024

Yolima Pérez Ariza
Subgerente de Atencién al
Usuario y Comunicaciones

Plan de Acci6n Institucional

sauCP2

Promover un sentido de aproplacién y respeto a través
del fomento del buen uso de servicio como aporte en el
‘mejoramiento de Ia experiencia de viaje de los usuarios.

Trece (13) acciones que aportan al mejoramiento de la
experiencia de viaje

Consolidar una (1) estrategia para posicionar el Sistemal
de trasporte piiblico de Bogot, como un escenario de|
activacion y circulacion Cultural que impacte de manera
positiva la experiencia de viaje de la comunidad usuaria.

30/12/2024

Generar cuatro (4) acciones para Incentivar el
cumplimiento de las normas y buenas pricticas de la|
comunidad usuaria en el Sistema de Transporte del
Jogotd, a partir de activaciones pedagdgicas y culturales|
desde el reconocimiento de los valores ciudadanos

31/11/2024

Sensibilizar a la comunidad estudiantil como agentes|
promotores e Culua Cludadana el Sstema

iblico  de és de la
mplementaién d cnc (5) actvidades

31/11/2024

Mejorar Ia experiencia de viaje de la Comunidad Usuaria|
 través de tres (3) acciones generadas a través del canal
presencial en via

31/11/2024

» sistem: /n
programada)®0,25)

((Nimero de acciones para incentivar las buenas practicas / 4 programadas )*0,25)

dad estudiantil / 5 p 25)

través del
programados)*0,25))
*100

envia/3

100%

Gestion grupos de
interés.

1/01/2024

30/12/2024

Yolima Pérez Ariza
Subgerente de Atencin al
jsuario y Comunicaciones

Plan de Accién Institucional

Promover el cuidado y buen comportamiento de los
usuarios en el Sistema TransMilenio.

Tres (3) estrategias para promover el cuidado y buen
comportamiento de los usuarios

Consolidar una (1) estrategia para el equipo de Gestién|
Social que fortalezea de los canales de comunicacion y|
tencién a la ciudadania que emplea el equipo de|
Gestion Social para la entrega y recepecion del
informacién en los territorios.

31/11/2024

33%

Continuar con o ceculin de una (1) esategi e
promueva la humanizacién, respeto y buer
O personl e abora n el Sitema de Tmnspone
Piblico de la ciuda

31/11/2024

33%

Consolidar una (1) estrategia para incentivar el
sprovecamieno de I actvidades pedagégcs ¥
participacién ciudadana . trave los servicios|
incrants aforados por o Equipo de Gestion en los
territorios de intervencion

31/08/2024

estrategia progr 1°033)
o humani
programada)®0,34)

estrategia

estrategia
programada)*0,33))
*100

25%

100%

Gestién grupos de
interés.

1/01/2024

30/12/2024

Yolima Pérez Ariza
Subgerente de Atencin al
Usuario y Comunicaciones

4de10

Desarrollar tres (3) acciones en el marco de la Politica
Piblica de Mujer y Equidad de Género

31/11/2024

17%

Plan de Accin Insitucional 2024 - V41
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del presente
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de TRANSMILENIO S, hacen del presente plan, un documento

Objetivo
Corporativo

Objetivo
specifi

Plan

Codigo

Compromiso

Producto y/o Meta

Listado de Actividades Necesarias para el Logro del
Producto

Fecha de Entrega Final
dela Actividad

Ponderacién en el
Logro del Producto|

Indicador

31/03/24

30/06/24

30/09/24

31/12/24

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de
Ejecucion

Responsable

Plan de Accién Institucional

sauCPe

Aportar desde la estrategia de la Subgerencia de.
Atencion al Usuario y Comunicaciones en la
implementacion de las Politicas Piblicas Distritales
inherentes ala misionalidad de la dependencia.

Aportar acciones en seis (6) Politicas Piblicas
Distritales

Desarrollar dos (2) acciones en el marca de la Political
Piblica de los Sectores Sociales LGBTI

31/11/2024

Desarrollar una (1) accién en el marco de la Politica
Pblica de Envejecimiento y Vejez

31/08/2024

17%

/3 marco de la PPD Mujery
Género) *0,17)

/1accion I marco
dela PPD LGBTI) *0,17)

Desarrollar una (1) accién en el marco de la Politica
Publica de Discapacidad

31/10/2024

Realizar una (1) accién comunicativa para sensibilizar|
bre el racismo y la discriminacion racial en el marco
dela Politica Piblica de los afrodescendientes.

31/10/2024

Realizar seis (6) sesiones de soctalizacion con personas|
proceso de superacién de habitabilidad en calle|

interesadas en_participar, como aporte a la_Politica

Piblica para el fenémeno de Habitabilidad en calle

31/11/2024

17%

/1 el marco de
1a PPD envejecimiento y velez) *0,17)

/1accion
programada en el marco de la PPD discapacidad) *0,17)

/1accién
programada en el marco de la PPD afrodescendientes) *0,17

/6 sesiones
‘marco de la PPD Habitabilidad en calle) 0,17

100%

Gestién grupos de
interés.

1/01/2024

30/12/2024

Yolima Pérez Ariza
Subgerente de Atencién al
Usuario y Comunicaciones

Plan de Accién Institucional

saucs

Consolidar la estrategia de reconocimiento de los
diferentes canales de atencién al Usuario de |a Entidad

Implementar catorce (14) acciones para el
reconocimiento de los canales de Atencion al Usuario de
tidad.

Desarrollar la estrategia de reconocimiento interna y|
externa de los diferentes canales de atencién al Usuario|
y Manual al Usuario, a traves de la implementacién de|
diez (10) acciones

30/12/2024

et res () acividades ae foalecan 4 rlcin
e 1a Defensoria con la ciudadania usuaria de TMS/

31/10/2024

33%

Continuar con una (1) estrategia para fortalecer el canall
de Atencin al usuario en Via.

31/11/2024

33%

10 acciones
programadas) * 0,34)

((Nimero de actividades para fortalecer la figura del Defensor implementadas / 3
actividades programadas) * 0.33)

canal d via / 1 estrategia
programada) * 0,33))
*100

120

1%

100%

Gestion grupos de
interés.

1/01/2024

30/12/2024

Yolima Pérez Ariza
Subgerente de Atencién al
Usuario y Comunicaciones

No Aplica

No Aplica

Plan de Desarrollo.

sauCPs

Alcanzar un avance fisico del 1009 (acumulado) de la
meta "Definir e implementar dos estrategias de cultural
ciudadana para el sistema de movilidad, con enfoque|
diferencial, de género y territorial, donde una de ellas|
incluya la prevencion, atencién y sancion de la violencial
contrala mujer en el transporte

Alcanzar un avance fisico del 100% (acumulado) de |
meta *Definir e implementar dos estrategias de cultura,
ciudadana para el sistema de movilidad, con enfoque|
diferencial, de género y territorial, donde una de ellas,
incluya la prevencién, atencién y sancion de la violencia|
contra la mujer en el transporte

Alcanzar un avance fisico del 1009 (acumulado) de la
meta "Definir e implementar dos estrategias de cultura|
ciudadana para el sistema de movilidad, con enfoque|
diferencial, de género y territorial, donde una de ellas|
incluya la prevencion, atencién y sancién de la violencial
contrala mujer en el transporte

31/12/2024

100%

do en la meta "

a
ol donde n d las inclya la prevencinaenciny sancin dela olencts
tra la mujer en el transporte” / 95)*1

0,00%

0,00%

000%

100,00%

Gestién de Grupos de
Interés.

1/01/2024

31/05/2024

Subgerente de Atencién al
Usuario y Comunicaciones

Plan de Desarrollo

SAUCP7

Desarrollar el 100% de mejoramiento en la atencin,
participacién ciudadana incidente y form:
atencion integral con enfoques de género, diferencial y|

acién para la| meta

lamar un avance fco del 5% (acumulad) de o

“Implementar

comunicacin 3 encin a1 uﬁuarlu a traves del
I

territorial, a través de los canales definidos por
entidad, del Sector Movilidad

Alcanzar un avance fisico del 5% (acumulado) de la

on,meta “lmplementar 1 estrategia de  informacién,

comunicacin y atencién al usuario a través dell

buenas pricticas en el us
Sistema Inmzradn de Transporte Publico -SITP"

de las buenas pricticas en el uso del
Sistema Integrado de Transporte Piblico SITP'

31/12/2024

100%

 (wance o (acumlade) alcanado e 1 meta “lmplementar 1 srtegade
i icacion y atencion al
- pricticas en el uso del Sistema Integrado de Transporte Piblico -SITP" / s]»mu

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%

Gesti6n de Grupos de
Interés.

1/01/2024

31/05/2024

Subgerente de Atencin al
Usuario y Comunicaciones

Plan de Accién Institucional

Dsp1

Continuar trabajando por el control a la evasion del pago|
del pasaje del transporte publico

Publicar la Estrategia Antievasion para el nuevo|
cuatri

1/07/2024

60%

Un equipo territorial fortalecido, con la estrategia
antievasion implementada y desarrollada

Elaboracién propuesta de exposicion de motivos de la|
iniciativa del proyecto de Ley y su articulado.

1/06/2024

20%

Desarrollar dos mesas de trabajo con Unidades del
Trabajo Legislativo - UTL. para presentacién propuesta)
de exposicion de motivos dela iniciativa del proyecto de|
Ley y su articulado.

31/07/2024

20%

((Estmtzgm Antievasion 2024-2027 elaborada) /1) *0,6 + (propuesta de exposicion de
jecto de Ley y su 1) * 0.2+ (mesas
de nha]n desnrmlladaslz]“ 02)*100

30%

100%

100%

Supervisin y Control def
Ia Operacion

1/01/2024

31/07/2024

Director (a) Téenico (a) de

Plan de Accién Institucional

D2

Elaborar un plan de trabajo dirigido a la prevencion y|
atencién de problematicas sociales en ¢l Sistema de|
Transporte Pblico Integrado.

Una alianza que materialice el proyecto de atencion a|
animales encontrados en el sistema

31/12/2024

30%

Un plan de trabajo de prevencion y atencion de|

Elaborar protocolo de atencién de a Poblaciones|
vulnerables y de especial atencién efectuado por los|
estores de Convivencia a usuarios y usuarias del
sistema TransMilenio.

30/11/2024

30%

problematicas sociales en ¢l Sistema de Transpe
Pblico Integrado elaborado

Una metodologia de innovacién social que promueva el
didlogo participativo con los diferentes actores que|
interactian en el sistema intey de transporte
pblico, que permita la construccion colectiva  de|
propuestas con  soluciones nflictividades|
cotidianas que se presentan en los distintos espacios|
dispuestos para la prestacién del servicio de transporte|
zonal y troncal.

31/12/2024

(i 6 03 ) * 0,3 + (metodologia
elaborada/1) * 0.4)*100

25%

100%

Supervisin y Control def
Ia Operacion

1/01/2024

31/12/2024

Director (a) Técnico () de

Plan de Accién Institucional

DsP3.

Implementar herramientas técnologicas para fortaler la|
toma de dediciones basadas en evidencias y mantener el
cubrimiento del 100% de las estaciones con viglancia y|
seguridad privada

Ampliacion cimaras para SIDEST médulo de evasion al
100% del sistema troncal

31/12/2024

|nc<.rpummn @ SIDEST de analiticas de seguridad fisica
seguridad vial (conteo de uniformes, conteo
Personas por vagon y estacion, giros y frenadas bruscas

31/12/2024

30%

€] 9 portales + 132

Estrategias Tecnologicas

Cubrir el 100% de estaciones del Sistema con servicios|
de viglancia y seguridad privada, incluyendo la|
infracstructura  nueva que sea entregada  a|
TRANSMILENIO SA

31/12/2024

30%

taciones)) 1) * 1)03+ (
portales con vigilancia/(9 Portales + 132 estaciones)) *0.3)*100

25%

100%

Supervisin y Control def
Ia Operacion

1/01/2024

31/12/2024

Director (a) Técnico () de
Seguridad

Plan de Accién Institucional

Dsp4.

Implementar el plan de seguridad vial

Generar tres espacios de socializacién con los|
concesionarios de operacin y provision.

31/12/2024

30%

Un Plan de seguridad vial impementado

Revisar los protocolos de apoyo al Plan de Seguridad|
actualizarlos de ser necesario y generar nuevos si se|
requiere.

31/12/2024

Realizar dos sesiones la socializacién del Plan con las|
diferentes dreas de la Entidad involucradas en sul
ejecucion.

31/12/2024

30%

(Socialaconses conconcesonario elzadas3) 03 1 (Protoclosrviados/ 1) 04
+ (socializacion plan con la areas de la entidad/2) * 0,4)*1

25%

100%

Supervision y Control de|
la Operacién

1/01/2024

31/12/2024

Director (a) Técnico (a) de.
Seguridad

5de10

Plan de Acci6n Institucional

Implementar el 1006 de las acciones para la

Acwalizacion de ocho () Planes de Prevencion
Preparacién y Respuesta ante Emergencias PPPRE de las|
Troncales NQS Sur, Calle 26, Cra 10 y 7, Caracas Sur,
Portales, NOS Central, Américas y Eje Ambienl.

31/12/2024

Acciones de prevencion, preparacion y respuestaa

prevencion, preparacion y respuesta a emergencias en el

Flsoracin el Plan de Gestin el e de Deseses
des Pblicas y Privadas PGRDEPP de
TRANSMILENIDSA

omeraoncias on el Sistoma

31/12/2024

50

((Planes de Py én Py ony

(Documento Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de Entidades Piblicas y Privadas
TMSA /1)*0.25)}

PGRDEPP/10%0,125)

25%

75%

100%

Supervisin y Control def

1a Oneracifn

1/01/2024

31/12/2024

Director (a) Téenico (a) de

Soouridad

Plan de Accldn Institucional 2024 -

var
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Nota 1: £l Plan d y de gestion y TRANSMILENIO S.A, para dar L 5 Plan de A paraclaio 2024, ctos y/o d p de TRANSMILENIO S.A, hacen del presente plan, un documento
porlos dif o cual través del e do igna.
Nota 2: En cumplimiento del Decreto 612 del  de abri de 2018, el presente plan Incluye I integraci6n del mismo con las diferentes licables para la entidad. El Pan de Adquisici del presente s con el fin
Objetivo Objetivo Listado de Actividades Necesarias para el Logro del | Fecha de Entrega Final | Ponderacion en el Fecha final de
oo e Plan Codigo Compromiso Producto y/o Meta P it et Indicador Proceso Fechadenicio | L THEE Responsable
2 & 31/03/24 30/06/24. 30/09/24. 31/12/24
Sistema. T
Orientacién a_conceslonarios del Sistema para | (Sesiones de divulgacin a Agentes del Sistema de PPPRE / PGROEPP de
claboracion Plan de Gestion del Riesgo de Desastres del +0.125
1250 TMSA/8°0,125))
Entidades Piblicas y Privadas de los PGRDEPP| ~ °M/12/20%4 .
armonizados con ¢l PGRDEPP de TMSA.
Divulgacion a Agentes del Sistema de PPPRE / PGRDEPP suj1z/2020 12505
deTMSA
Reducir en 2 puntos porcentuales (acumulado 2020 -| Reducir en 2 puntos porcentuales (acumulado 2020 - Reducir en 2 puntos porcentuales (acumulado 2020 - Supervision y Control de Diector (3 Téenico s) de
No Aplica No Aplica Plan de Desarrollo DSP6. 2021 - 2022-2023-2024) la evasion en el componente| 2021 - 2022-2023 - 2024) la evasién en el componente| 2021 - 2022-2023 - 2024) Ia evasion en el componente 31/12/2024 100% (Puntos porcentuales reducidos / 2)*100 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% P v 1/01/2024 31/05/2024
: y 1a Operacidn del e Seguridad
troncal y zonal del SITP troncaly zonal del SITP troncal y zonal del SITP
lcanzar un avance fisico del 100% (acumulado) de Ia| Alcanzar un avance fisico del 100% (scumulado) de Ia Alcanzar un avance fsico del 1005 (acumulado) de a
meta “Disehar "Disea isehar 00% una (1) estrategal (Avance porcentual lado) alcanzado en la meta de * Disefiar
de intervencidn de entornos vulnerables, con especialde intervencidn de entornos vulnerables, con especialde intervencion de entornos vulnerables, con especial 100%una (1) Supervision y Control de Director (s) Técnico (2) de
No Aplica No Aplica Plan de Desarrollo DSP7 énfasis en las Instituciones Educativas Distritales, el|énfasis en las Instituciones Educativas Distritales, el| énfasis en las Instituciones Educativas Distritales, el 31/12/2024 100% las Instituciones Educativas Distritales, el Sistema Integrado de Transporte Piblico, las 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% |:o mdby“ s 1/01/2024 31/05/2024
Sistema Integrado de Transporte Pablico, las ciclorrutas, | Sistema Vmezzmao de Transporte Piblico, las ciclorrutas, | Sistema Inmzradn de Transporte Piblo s celormas, ciclorrutas, los parques y las zonas de rumba (aporte de movilidad a meta del sector P
parg e rumba i de rumba (aporte de movilidad e rumba seguridad)" / 100)*100
meta del sector seguridad)” et dlsectorseguricad meta dlsectorseguridad)”
sz avnce 5o dol 5% de a ot “Distar | Alcnza unavancs o dol 5 do 13 mta “Disstar o Al n avnce 5o dol 5% de la mor “Distr e
p ! ara plan ] ra la seguridad (Avance porcentual (acumulado) alcanzado en la Disefar e implementar un
gl el Sistena e Trasport PAblo e Bogts el el Sk e Tansorts | ponies e Bogot| gl ol Sistema e Trasporte Piblco e Bt plan interinstitucional para Ia seguridad integral G Stema deTmnspone raicoon Supervision y Control de Diretor (a) Ténico () de
2 21 Plan de Desarrollo. DSP8 encaminado a mitigar los fendmenos que lafencaminado a mitigar los fend lafencaminado a mitigar los fenémenos que afectan la| 31/12/2024 100% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 15 P ny" s 1/07/2024 31/12/2024 R,
Seguidad y conivenca on f SITP 1 discio o o scgurdad 3 comvencia n e SIT. 1 disco oy plan|seguridad y convivencia en el SITP. EI diseho del plan SITP.H dseo dl plan derd sar fialzado o Jnio el 2025 fcha o quedebera P B
debers estar finalizado en junio del 2025, fecha en la| deberd estar finalizado en junio del 2025, fecha en la| deberd estar finalizado en junio del 2025, fecha en Ia iniciar su operacion” /5 )*100
que deberd inicar su operacion” que deberd inicar su operacién que deberd iniciar su operacion.
Alcanzar un avance fisico del 5% de la metaAlcanzar un avance fisico del 5% de la meta
Implementar un plan enfocado a la_prevencion y[JIAE B AW B0 G T e etar i plan enfocad. a . prevencion. 5 (Avanc porcental (scumulad) alanzadoen a meta e Inplementarun lan
atencién de violencias basadas en género y al acoso| [TPLemeNtar Un plan enfocado a la prevencion y|"implementar un plan enfocado a la prevencion enfocadoa y atencién 1 Supervisién y Control de Director (2) Técnico (a) de
2 21 Plan de Desarrollo DSPY ) atencin de violencias basadas en género y al acosoatencién de violencias basadas en género y al acoso| 31/12/2024 100% - 0.00% 0.00% 0.00% 10000% P ¥ conrel 1/07/2024 31/12/2024 tor (3) @
sexual callejero, reconociendo las experlendaﬁ de tal 2o PN, s e o e e o et reconotondo s experencas de cldadani do St deTm\spone 12 Operacidn del SITP
e e aprie sexual callejero, reconociendo las experiencias de la|sexual callejero, reconociendo las experiencias de Ia s e
: pore ciudadania del istema de Transporte Piblico” cludadania del Sistema de Transporte Piblico” e
Implementar el 100% de las acciones de prevencion y| Implementar el 100% de las acciones de prevencion y| Implementar el 100% de las acciones de prevencion y
control requeridas en portales y estaciones delcontrol idas en portales y estaciones del[control requeridas en portales y estaciones del (Acciones de prevenciony control implementad
Componente Troncal del Sistema Integrado de|Componente Troncal del Sistema Integrado de|Componente Troncal del  Sistema Integrado de cciones de prevencién y control implementadas Supervisin y Controlde| 31/12/2024 | Director () Téenico (a) de
2 = Plan de Desarrollo DSPIO |transporte Pablico de Bogotd asi como en la[Transporte Piblico de Bogoti asi como en la| Transporte Piblico de Bogoti asi como e /122024 100% Acciones de prevencion control requerdas)* 100 000% 000% 000% 10000% 12 Operacidn del SITP 171 /el
infracstructura que ingrese a operar en el cuatrienio con  infracstructura que ingrese a operar en el cuatrienio con infracstructura que ingrese a operar en el cuatrienio con P v a
el fin de mitigar el fendmeno de a evasion el fin de mitigar el fendmeno de la evasion el fin de mitigar e fendmeno de a evasion
Intervenir 10 zonas _critias en evasion en el |Intervenir 10 zonas criticas en evasion en el|Intervenir 10 zonas criticas en evasin en el
Componente Zonal del Sistema Integrado de Transporte| Componente Zonal del Sistema Integrado de Transporte| Componente Zonal del Sistema Integrado de Transporte (Zonas enelc te Zonal del Sistema Integrado de Transporte Supervision y Control de Diector (3 Téenico s) de
2 23 Plan de Desarrollo P11 Publico de Bogotd a traves de acciones de prevencion | Piblico de Bogotd a través de acciones de prevencion y| Publico de Bogot a traves de acciones de prevencion y| 31/12/2024 100% Piblico prevencion y control, segiin los resultados 000% 000% 000% 100,00% o Omerncion ol Sm, 1/07/2024 31/12/2024 Somuridad
control, segin los resultados obtenidos en el andlisis de| control, segin los resultados obtenidos en el andlisi de| control, segin los resultados obtenidos en el andlisis e obtenidos en el andlisis de Ia inea base que se adelante para el caso / 10)°100 » #
Ialinea base que se adelante para el caso la linea base que se adelante para el caso Ialinea base que se adelante para el caso
Realizar 35.000 intervenciones en las vias y el espacio| Alcanzar un avance fisico del 5% de la meta “Disefar e| Alcanzar un avance fisico del 5% de la meta "Disefar ¢ (Avance porcentual(acumulado) alcanzado e meta de "Disiar e mplementar 1 Plan
c i n n Vi i N n visi
2 22 Plan de Desarrollo Dsp12 piblico para ta movldad enfocadas en 12 mejora de aimplementar 1 Plan de Seguridad Vial en el Sistema implementar & Plan de Seguridad Vial en el Sistemal 317209 100% de Seguridad Vial en e Sistema Integrado de Transporte Piblico en pro de mejorar la 000% 000% 000% 100,00% Supervisitn y Control | 07 /3024 31/12/2024 | Plrector () Técnico (2) de
sequridad via,priorizando actividades de sefalizacion y| Integrado de Transporte Piblico en pro de mejorar la| Integrado de Transporte Piblico en pro de mejorar la ! 1a Operacién del SITP Seguridad
. seguridad vial’ /5)°100
demarcacion seguridad vial sequridad vial
Realizar la mesa mensual de trabajo de mantenimiento|
con cada concesionario de operacion.
31/12/2024 33%
Nota: Bl informe se entrega "10" dias hdbiles después del
cerrado el mes evaluado.
Realzar l 100% de las mesas y seguimientos p,dmdnﬁ o (12 Mo de et o {(Cantidad de mesas de mantenimiento realizadas /12)°0.33
A oce (12) Mesas de mantenimiento por cada -
St s canmcitactin do conduciores lovadaa doce (12) informes de [ Construir el informe mensual de seguimiento a la flota (Cantidad de informes mensuales seguimiento flota operada / 12)°0.33 Supervision y control de
1 12 Plan de Accién Institucional DrEPL O o tores: levtan 2 | seguimiento  lota programada y Dos (2) reuniones de | operada frente aIa flota programada - 25.00% 5000% 75.0% 100,0% e e | 1/01/2024 31/12/2024 | Director Téenico de Buses
» P seguimiento  la capacitacion de operadores 31/12/2024 3% (Cant.d estratégicas /21°033) "
pro del buen estado de los vehiculos y de la mejora en la P Nota: I informe s entrega “10" dias hébiles después de e
disponibilidad operativa de vehiculos y conductores cerrado el mes evaluado, 100
Realiar iy (1) e Semestl de g )
scquimiento a los planes de  capacitacion
operadores (mnducmres) p— 339
Nota: Bl informe se entrega "10" dias hdbiles después del
doel
Construir informe trimestral de  propuestas del
modificacion de ruas (ajustes de wazados g0 so%
Evaluar las condiciones técnicas y operativas del 100% Individualizacién de rutas, ajustes de horarios, ajustes
e T s e 50 encuentran e foncionamiento en o1 | Cuatro (4 informes de iicacion de. | cabeceras,ajustes de programacion) (it o ntarme imstondo i e /105
1 12 Plan de Accién Institucional DTER2 companente o e S, o defini s sciones | s et e it () foes el Construir Informes  twimestrales de seguimiento. del (Cantidad de informes trimestrales seguimiento Unidades Funcionales / 4)°05) 25.00% 5000% 75.00% 100,00% Supervisitny control de) ) 554 31/12/2024 | Director Téenico de Buses
" modiicaones du s requican o prodea mlora. | avance e 1 programacn e sonicos por nidades " 1a operacion del SITP
; : avance de los escenarios y programacin de unidades
del servicio alos usuarios deltransporte piblico de la funcionales en operacién duance 100
cludad uncionales 31/12/2024 s0%
Nota: El informe estara consolidado *10" diez habiles|
siguientes al cierre del periodo a evaluar
Socializar Trimestralmente con los Centros de Control
Zonales de las empresas operadoras de Fase 1l y|
unidades funcionales, las mejoras, planes de trabajo y|
33%
g, o s comecin de pracnc«s operallvas /122024
cuadas  identificad: uipos
esvedallladns el G de Gl Et G
{(Cantidad de socialzaciones trimestrales con empresas operadoras Fase Illy unidades
funcionales/4)'033
Cuatro (4) mesas de seguimientos con personal de los | Desarrollar un (1) plan es!miégico de acercamiento a .
Adelantar actividades de supervision y control de la ) reuniones| ((Cantidad d + (Cantidad de
apercin de 000 de o aassones dl Ssema | Unstde Funciomle,Un (1 P Esvégiende. |con 15 dreas de Gestion Humana. pare sequimiento mesas de bl con conducores4)1055) Supervisién y control de
1 12 Plan de Acci6n Institucional DTBP3 correspondientes a Fase [11y Unidades Funcionales, en | acercamiento a operadores, cincuenta y dos (52)  |estrategias de recultamiento y permanecia de personal y 31/12/2024 33% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% el el SITP 1/01/2024 31/12/2024 | Director Técnico de Buses
pro de la adecuada prestacion del servicio alos usuarios semanales de kilomelraje efectivamente  |cUatro (4) mesas con conductores para. atender| ((Cantidad rutas Fase @ operacion def
del transporte piblico de a cludad lecuado do s 1ty doce (12 reportes de Klometsaje | PrOpUest e meforaen aspectos operatvos propios del 11 /52) + (Cantidad de reportes mensuales de kilometraje fectivamente ejecutado en
cfectivamente ejecutado de unidades funcionales. | cargo rutas de Unidades Funcionales /12))°0,33))
“100

Plan de Accin Insitucional 2024 - V41
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Nota 1: EI Pl

¥ de gestién

TRANSMILENIO SA las

gl
por los dif

de Accién

para el afo 2024,

Nota 2: En cumplimiento del Decreto 612 del 4 de abril de 2018, el presente plan incluye la integracidn del mismo con las diferentes politi

bl

lo cual

para la entidad. El Plan de Adquisici

través del

P
ple de pégina.

del presente

i con el fin

de TRANSMILENIO S, hacen del presente plan, un documento

Objetivo
Corporativo

Objetivo
Especifico

Plan

Codigo

Compromiso

Producto y/o Meta

Listado de Actividades Necesarias para el Logro del
Producto

Fecha de Entrega Final
dela Actividad

Ponderacién en el
Logro del Producto|

Indicador

31/03/24

30/06/24

30/09/24

31/12/24

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de

Ejecucion

Responsable

Comsoldar 52 repores semandes de la nformacin

del metraj
elecnvamenu e]ecundn o oporaion de Fase iy 12
informes mensuales de kilometraje efectivamente|
cutado corespondient  Unidades Funconales

31/12/2024

33%

Plan de Acci6n Institucional

DTBP4

basadas en el

o (1) metodologia que

que permitan éndela
oferta rogramada en uncién de lademanda de
usuarios, para implementar ajustes en procura de la
mejora del servicio y el uso los recursos del

ajuste en la oferta ya sea por sobreoferta o suboferta
‘mediante el aprovechamiento de los datos de plazas y
Jidaci fuentes de

Sistema.

informacin.

Construir una (1) herramienta para el andlisis e|
identificacién de casos donde sea necesario aplicar|
ajustes en la programacion para optimizar la oferta en|
funcion de la demanda de pasajeros y el uso eficiente de|
recursos.

30/06/2024

Analizar la informacion operativa de por lo menos el
80% de las rutas zonales para identificar margenes de|
optimizacion de la oferta programada en funcion de la|
demanda de usuarios e implementar los ajuste a los que|
haya lugar.

31/12/2024

Documentar una (1) metodologia que permita detectar|
oportniddes de ajses a1 programacin para cer

ficiente el uso de los recursos y la oferta de buses|
apucsia o 1as s ondls

31/12/2024

10%

((Una (1) herramienta tecnologica desarrollada en funcionamiento*0,)

((Cantidad de rutas analizadas/Candidad de rutas zonales) *0.5)

(Una (1)

dologi: uso de la h @

desarrollada*0,1))

100

65,00%

100,00%

Supervisién y control de
la operacién del SITP.

1/01/2024

31/12/2024

Director Técnico de Buses

Plan de Acci6n Institucional

DTBPS

Realizar la supervision al desempefio y cumplimiento
operativo del 100% de los Concesionarios de Operacion
en las rutas zonales del Sistema, en funcién de la
adecuada prestacion del servicio a los usuarios del
transporte piblico de la ciudad

- Consolidar, calcular, validar y notificar los resultados|
trimestrales de a EIC.

Nota: Teniendo en cuenta los tiempos del procedimiento|
e debido proceso esublecdo contactuaimente, 1y
fechas de corte y presentacin de los reporte:
Delpeiodo de noviembre 2023 20 o cnero de o

023: 20 de febrero de 2024

un ()
a través del calculo de la Medicion de los niveles de
Servicio del componente zonal (DPV 1CO IRl ¢ 1CS)

De] periodo de enero 2024: 20 de marzo de 2024
Del periodo de febrero 2024: 20 de abril de 2024

Del periodo de marzo 2024: 20 de mayo de 2024

Del periodo de abril 2024: 20 de junio de 2024

Del periodo de mayo 2024: 20 dejulio de 2024

Del periodo de junio 2024: 20 de agosto de 2024

Del periodo de julio 2024: 20 de septiembre de 2024
Del periodo de agosto 2024: 20 de octubre de 2024

Del periodo de septiembre 2024: 20 de noviembre de|
2024

Del periodo de octubre 2024: 20 de diciembre de 2024

31/12/2024

100%

(Cantidad de notificaciones trimestrales de la EIC/4) * 100

100%

Supervisién y control de
la operacién del SITP

1/01/2024

31/12/2024

Director Técnico de Buses

Plan de Accién Institucional

ocoipL

Realizar durante el afio 2024 campafas de divulgacién
rientadas a prevenir la i

disciplinarias por parte de los servidores pblicos de la
Entidad.

para prevenir
Ia comision de conductas disciplinarias.

Definicién cronograma y aspectos generales de cadal
campafia

Disefio de contenidos de cada una de las campafias.

Difusion de cada campafa.

31/12/2024

30%

(Campafias de prevencion realizadas/4)*100

25%

50%

75%

100%

Gestion de Asuntos
Disciplinarios

1/01/2024

31/12/2024

Jefe Oficina Control
Disciplinario Interno

Plan de Acci6n Institucional

ocpip2

Realizar durante el aio 2024 upacxucsanes tendientes a

la de
lo servidores pibicos de o nidad icomos

Realizar 6 por dep
relacionadas con la prevencién de conductas

Definicion cronograma y aspectos generales de  las|
capacitaciones.

Elaboracién del material de apoyo requerido para las|

ombatir
de talento )\umana

p

Realizacién de las sesiones de capacitacién.

31/12/2024

30%

(Actividades de capacitacion realizadas/6)*100

66%

100%

Gestion de Asuntos
Disciplinarios

1/01/2024

31/12/2024

Jefe Oficina Control
Disciplinario Interno

Plan de Acci6n Institucional

ocoiP3

Culminar en el afto 2024 veintiséis (26) trimites
disciplinarios originados en actuaciones de oficio,
informes o quejas presentadas a la Oficina de Control
Disciplinario Interno de conformidad con las
competencias a su cargo.

Indagacién o investigacién cuando aplique,

Culminar veintiseéis (26)
originados en actuaciones de oficio, informes o quejas
presentadas a la Oficina de Control Disciplinario Interno

Etapa probatoria en caso que se requiera

Decisién segiin corresponda.

31/12/2024

0%

(Tramites culminados de conformidad con las competencias de la Oficina de Control

Disciplinario Interno/26)*100

100%

Gestion de Asuntos
Disciplinarios

1/01/2024

31/12/2024

Jefe Oficina Control
Disciplinario Interno

Plan de Accién Institucional

tendientes a llegar a acuerd:
respecto ala disminucion dela carga del FET

Analisis tendientes a llegar a acuerdos
con respecto a la disminucion de la carga del FET

Coordinar y articular, con las dreas correspondientes a
interior de Ia Entidad, como minimo (4) reuniones de|
seguimiento sobre analisis de alternativas para )
disminucion del F

31/12/2024

Realizar como minimo (2) mesas de trabajo con los|
operadores

31/12/2024

/4)%050 + (mesas de trabajo / 2)°0,50)°100

10%

100%

Monitoreo Integral ala
Operacion del SITP

1/01/2024

31/12/2024

Subgerente General

Plan de Accién Institucional

scp2

Es!mcrurary realizar todas las gestiones tendientes y.
ra adjudicar lalicitacion del proceso de
" lecicactin /o bjas emisones de oy do
provisién de flota

Estructurar el proceso de adjudicacion de lalicitacion
del proceso de electrificacién y,/o bajas emisionesde
patios y de provisidn de flota

Coordinar y participar como minimo en dos (2)
reuniones de seguimiento del proceso de estructuracin|
de la licitacion de electrificacion y/o bajas emisiones de|
patios

31/12/2024

Coordinar y participar como minimo en dos (2
reuniones de seguimiento del proceso de estructuracin|
delcitacion de provision de flotaa

31/12/2024

((reuniones

2)°0; 50)°100

100%

Monitoreo Integral ala
Operacion del SITP

1/01/2024

31/12/2024

Subgerente General

Plan de Acci6n Institucional

SGP3

Planear y formular la estructuracién del esquema de
recaudo del Sistema.

Estructurar el esquema de recaudo del Sistema

Coordinar y articular con las  dependencias|
correspondientes al interior de la Entidad, como minimo|
(4) reuniones para definir y/o estructurar un nuevo|
esquema de recaudo

31/12/2024

60%

Realizar, como minimo, dos (2) mesas de trabajo para l|
construccion de los esténdares de interoperabilidades

31/12/2024

0%

{{reuniones de seguimiento/ 4 )*0,60 + (mesas de trabajo/2)*0,40}*100

20%

100%

Monitoreo Integral a la
Operacion del SITP

1/01/2024

31/12/2024

Subgerencia General

Plan de Accién Institucional

SGP4

Abrir un canal de negociacion con los con

deflota y futuro de los contratos Fase Il

los contratos de Fase Il

Coordinar y articular, con las dreas correspondientes all
interior de la Entidad, como minimo, seis (6) reuniones|
para acordar una estrategia de negociacion de cara a los|
concesionarios/operadores

31/12/2024

/6)%0,40 + (mesas de trabajo /2)°0,60)*100

para futuro de los
contratos y la reposicion de la lota

Realizar como minimo dos (2) mesas de trabajo con los|
operadares /concesionarios para llegar a acuerdos sobre|
reposicién de flota y futuro de los contratos Fase I1l

31/12/2024

30%

100%

Monitoreo Integral a la
Operacion del SITP

1/01/2024

31/12/2024

Subgerente General
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2024
Nota 1: E Plan d P P TRANSMILENIO SA las estraegt 1 Plan de Accién para o 2024, o previstos. £l de TRANSMILENIO S A, hacen del presente plan, un documento
por los dife lo cual I; través del pie de pigina.
Nota 21 En cumplimiento del Decreto 612 del 4 de abril de 2018, l presente plan incluye I ntegracion del mismo con I diferentes polt Jicables para I entidad. B Plan de Adaquisici del presente s con el fin
Objetivo Objetivo Listado de Actividades Necesarias para el Logro del | Fecha de Entrega Final | Ponderacion en el Fecha final de
S || o an csaeo compromiso Producta y/o Meta = e [ Indcador procso | Bechadetmicio | Fecha il Responsable
por P 31/03/24 30/06/24 30/09/24 31/12/24
Coordinar la estructuracion juridica, técnica, operativa y Realizar, como minimo, dos (2) reuniones seguimientos Monitoreo Integral a la
3 32 Plan de Acci6n Institucional s6Ps. e A Per Estructuracién Cable San Cristobal semestrales sobre avances en la estructuracion integral 31/12/2024 100% ((seguimeinto semestral /2)°0.100)*100 0% 0% 60% 100% e . 1/01/2024 31/12/2024 Subgerente General
e de la operacién del Cable aéreo San Cristobal e
Formulacion  sprobacin e lan d il para o
foralecimiento del  Sistema  de Gestin de|  15/02/2024 10%
TRANSMILENIO 5. bo e eerente de MIPG
Ejecucién de las actividades definidas en el plan de] (((Plan de fortalecimiento formulado y aprobabo/1)*0,10)
. trabajo para el fortalecimiento del Sistema de Gestion 31/12/2024 75% +
e e estion o TRARSMILENIO A | n (1) Plan de trabajo para o fotalecimiento del [ 12000 SO0 0 e de MIPG (0% Actividades fecutadas/ % actividades planeadas) 0.75) Jefe Oficina Asesora de
B 51 Plan de Acci6n Institucional oAPPL i Sistema de Gestion de TRANSMILENIO SA. bajo el + 20% 55% 75% 100% Desarrollo Estratégico |  15/01/2024. 28/12/2024
implementacion del plan de trabajo para la vigencia - Planeacion
2024 formulado e (o Comité Institucional de Gestion y Desempefio
730.15))
Prsenacn 4l vance e o omid st de “00
y Desempero de Ia
implemertacin e s setdades deftdz en o plan 159
de trabajo para el fortalecimiento del Sistema de 31/12/2024
Gestion de TRANSMILENIO SA. bajo el referente de
MIPG
Participacion en mas relacionados con las
tecnologias de cero o ba)as ‘emisiones para el sistema,|
dvesicacin e mars eeriic e s g [E—
proy descarbonizacion de la flota y la. afestaciur el sstema / gestiones requeridas)*0,20
Goordinar los procesos de formulacién del Plan Marco . el ot del
para la descarbonizacién de la flota y la infraestructura P L
del sistema. Bus a Hidrogeno / gestiones requeridas)*0,05
Apoyar y/o coadyuvaren I ejecucién del 1005 de las .
v ) delantad I
sesorary/o acompafiar los nuevos proyectos y ) 112 [ Coordinar 1a implementacion del pilto del Bus a| !
N ar actividades soliciadas ala OAP elacionadas onla (0L et dl B enel i deos plotos
e e 1| formulacionde Plan Mo para 1 descarbonizacin d | /S de buses elécticos /o EuroVT) / gestiones requeridas)*0.35
s 5 Pnde Ao mtaconst | ONPT2 | <omponente sl enve o s smocics [, Ieta e sl e s e e |, s - 2% so% 755 o0 Desamolo B | /012028 | stjtzjaozy | fede Ol dssosde
: ! o renovacin de floa con tecnologiasde s de buses o para lavaloracion janeacién
cero o bajas emisiones, valoracion de sus beneficios. Y el k Pl ta de pilotos de b de flota/N¢ i la OAP para
emisiones en ol Sistema o eléctricos /o Buro V ;
asesoramiento o acompanamiento a otros proyectos a valoracién del beneficio ambiental)*20
cargo dela entidad, en el componente ambiental (Apoyar en los procesos de evaluacién del beneficio
e e o ] (mimero de reunones procesos de gstony /o Ifomesy doumenos elaconados
delsist
Lo el stemayotos preyectos 3 o de la rocesos de esion o nformeny documento programadon 20
Participar en reuniones, procesos e gestion
cnorain o ofomes y dosumente elacipados oo
proyectos con componente ambientaldel sistema
Consolidacien y revision de informacion de caricter
ambiental  reportada por las diferentes  dreas
responsables, en ¢l formato establecido por OAP (R-0P-
019),entre otros
Adelantar s actividades relacionadas con I gestin ¢
én delos tion
Ia clecucion del 100% de las o plan de accion
; s e A oot | onpra | #mrd el Pttt d et | i PGA |y con s dependenci esponisde | V1272020 100% | IGK) %0 (o de scone on seumientoo. d scfoncs formalads en PACR 10 250 son ) o0 besrlo Bt | 2iov/a02e | sijyaose | ede00Om Aseorade
Ambiental - PACA) y el Plan Integral de Movilidad acciones planteadas en el PACA y el PIMS actividad formulada en el plan de accion PIGA y de las| + (No. de acciones con seguimiento/No. de acciones formuladas en PIMS) *10
Sostenible- PINS acciones planteadas en el PACA y el PIMS
Reportes de seguimiento a través del Comité de gestion
ambiental (Comité  Insttucional de  Gestion y
Desempeto) o quien haga sus veces.
Efectuar 4 reportes de ejecucion de los componentes|
fisco y presupuestal incuida armonizacién asociado a
los progectos de inversion ast:
Corte Diciembre de 2023 31/12/2024 0% ((Nimero de Reportes Efectuados/4)*0,50
" , Corte Marzo de 2024 +
Gestionar las actividades necesarias para el seguimiento |  Ejecucién del 1009 de actualizaciones y reportes de | €O ) .
5 51 Plan de Accion Institucional 0APP4. ¥ controlde losproyectos de inversin de a ntidad y | lan de Acidn Instucionl y Proyectos d Inversin en | COPrie Mavo de 2024 (Ntimero de Actualtzaclones ol Plan de Accitn efectuadas / Nimero de Actalizaclones o 1250% 25.00% 37.50% 10000% Desarrollo Estratégico | 1/01/2024 31/12/2024 | Jefe de Oficina Asesora de
- i etecuoos orte Diciembre de 2024 an de Accién Soicitadas por las dependencias) 0,50 Planeacion
100
Adelantar el 100% de las actalizaciones requeridas por|
las dependencias a Plan de Accion (incluyendo sus|  31/12/2024 s0%
diferentes componentes)
) ) efe e Oficina Asesora de
No Aplica No Aplica Plan de Desarrollo 04PPs [Lograr un indice de Desempefio Institucional de 77,90  [Logar un Indice de Desempeio Institucional de 77.90 | Lograr un fndice de Desempefo Institucional de 77,90 31/12/2024 100% (indice de Desempefo Intitucional /77.90)*100 000% 000% 000% 10000% Desarrollo Estratégico | 1/01/2024 31/05/2024 | Jefede Ofcna hee
Obligaciones contractuales para reducir consumo de| Adelanar un proceso de revision de las obligaciones
e s oo contractuales para reducir consumo de recursos mo|  31/12/2024 20%
renovables
Brtesapars o unacrlcadn econccininto
e gestion ambiental en Ia infraestructura del
liderada y definida « delas para de
Adelantar o acividades requeridas de Gestén Liderar y definir la estrategia para lograr una recursos no renovables ejecuatado/1)0,33 + (estategia para lograr una certifcacion/ . o [—
3 n: . E t
33 Plan de Accién Institucional 0APP6 ades e iy s st de o s ceniacén reconocmient de gostion ambiena | 31/12/2024 20 o pientl en' el Sistema derada y definids o% 0% % Desarrollo Esratégico | 3/04/2024 31/12/2024 Ohina e
el sistema fomula infraestructura del Sistema, /1)°0,33 + (polliticay el sistema /1)%0,34
Estrategias para que el Sistema cuente con mis de| 100
vehiculos de cero o bajas emisiones liderads
Proceso de viabilizacién de biartculados eléctricos | Formulacion de. politca y estrategia degestion de|
adelantado manejo de residuos en el sistema 31/12/2024 %
1 Gestionar s acciones a cargo de TRANSMILENIO S
I estructuracién del proyecto Estacion central | 31/12/2024 30%
Cuatro informes con periodicidad trimestral sobre las [P 12 $Sucturacion del proyecto Estacion cena 13/
gxstones ecuaias el plaeainde proyects de
o i mestrales)*30%)+(((# In i c
| " blan de Accion Institucionl stspt Plnar ol 3 gstona s proecsedintes Pt e tin (O formes ciidd 1/ ormes im0 (4 ormes eidad /4 250 o - Lo0% Planeacion del SITP 1017202 syjtzpons | Sbiereme Teenicoy de
al mejoramiento dl sistema ntgrado de raestructura del Sitema relacionados con a Bt informes trimestrales ervicios
piblico a cargo de a Empresa y I intregracion regional oy 2 Gestionar L acclones a cargo de TRANSMILENIO SA
del Distrito Capitl para proyectos de infraestructura soporte del SITP|  31/12/2024 70%
bre el
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TRANSMILENIO SA las

de Accién

para el afo 2024,

9de10

y g p P de TRANSMILENIO S.A, hacen del presente plan, un documento
poros di o cual través del ple de pigina.
Nota 2: En cumplimiento del Decreto 612 del 4 de abril de 2018, el presente plan incluye la integracidn del mismo con las diferentes polii licables para la entidad. Bl Plan de Adquisici del presente s con el fin
Objetivo Objetivo Listado de Actividades Necesarias para el Logro del | Fecha de Entrega Final | Ponderacion en el Fecha final de
oo e Plan codigo Compromiso Producto y/o Meta P R il P Indicador Proceso Fechadenicio |Gt IHCE Responsable
2 & 31/03/24 30/06/24. 30/09/24. 31/12/24
Optimizar las rutas del componente zonal que del
Reporte con las rutas del componente zonal del Sistema acuerdo con la evaluacién técnica sean viables (a partr| 100 0 optimizadas / como viables a 100 Subgerente Técnico y de
optimizadas de 1a revision de las solicitudes internas y externas|  °/12/20%4 o optimizar)*100% No Aglica 100% 100% * Planeacion del SITP 1/01/2024 31/12/202¢ Servicios
recibidas)
Optimizar los servicios del componente troncal que del
Repore delos serviios ‘::!]l;olzpﬂ:eme wonclde{acuerdocon o ed:/eal\:::U;:hrzct:idc;s?::\e:r::l:le‘: [ e Lo0% (Servicios troncales optimizados :pie’:s;.;s troncales identificados como viables a NoAplica Lo0% 1005 T00% Planeacion del SITP Lorj02 Sz | STy o
recibidas)
Desarrollar y optimizar el SITP,
1 12 Plan de Accién Insttucional sTSP2 calidad, accesibilidad y comodidad, teniendo en cuenta
el crecimiento de Ia ciudad y su dinimica de movilidad Efectuar ¢l anilisis estadistico mensual  del
comportamiento de b varaes tenicas (vadncone
nsual de V: nic v n c
Seguimiento Mensualde Variabls Técnicas nsumo el [L P Ene 26 B orne e s e 31/12/2024 Lo0% (Seguimiento al Anlisis Mensuales de variables técnicas insumo del FET efectuados 250 250 250 250 Planeacion del SITP Lorjp02 sz | STy o
insumo para Ia evaluacion de Ia ejecucion del Fondo del
Estabilizacion Tarifaria
N Establecer e implementar las acciones operativas del . .
Pisefo operacional austado do euerdd COnIOS | yjuste en el disefio operacional requeridas por el cerre|  31/12/2024 100% o — / NoAplica 100% 100% 100% Planeacién del SITP 1/01/2024 EIVEV I
& de estaciones por obras & P
1. Realizar la construccion y calibracin del escenariol
Actualizar 1a oferta de servicios del SITP en funcion del base (2023) en el modelo de transporte de la Entida 30/06/2024 20%
sarrollo de nuevos proyectos de infracstructura de . . .
1 12 Plan de Accién Insttucional STSP3 wransporte  implementarse en el mdiano y largo plazo | "5¢€1410 035¢ de modelacon catbradoy resultados de ((Bscenario "“‘”"“5‘““““y:;’::;l“;g}’s;:;y‘” ((Bscenarios evaluados/4 No Aplica 20% 80% 100% Planeacion del SITP 1/01/2024 aujizjzozs | SUbBerepe Tenicoy de
¥ su integracién con nuevos modos y las necesidades de g
Hota ¢ Infacetmuctins da soports 2. Evaluar el resultado de por lo menos 4 escenarios de|
oferta partir de las fechas probables de entrada en|  31/12/2024 80%
operacion de nueva infraestructura de transporte
Adelantar toma de informacién en campo q Programacién de estudios para toma de datos en campol § Subgerente Téenicoy de
1 12 Plan de Accién Institucional STSP4 contribuyan ala toma de decisiones en la P]aneacian del|  Entrega de estudios de aforos de campo procesados |de acuerdo con las necesidad del requerimientol 31/12/2024 100% 25% 50% 75% 100% Planeacion del SITP 1/01/2024 31/12/2024 B v
P e trimestre)*25)+( Avance trimestre anterior) Servicios
7 cion: 7 e
NoAplica NoAplica Plan de Desarrollo stsps e J]" sllas adiconales en el SITP (Valor|Alcanzar d‘ﬂ“g‘)g]“ silas adiclonales en el SITP (Valor| Alcanzar 166 9]" sllas adiclonales en el SITP (Valor) 3,17 204 100% (Sillas Adicionales en el SITP /186790)*100 000% 000% 000% 10000% Planeacion del SITP 1/01/2024 a1fos/a0zs | Sivgerepte Teenicoy de
Alcanzar un Tiempo promedio de 21,21 en minutos de| Alcanzar un Tiempo promedio de 21,21 en minutos de| Alcanzar un Tiempo promedio de 21,21 en minutos de . Subgerente Técnico y de
Plan de Desarrollo p a 1 Transp 2121100 Y Y Y Y n 1/01/2024 31/05/2024
Mo Aplica No Aplica Stsro acceso al Transporte Piblico acceso al Transporte Piblico acceso al Transporte Piblico /122024 100% ¢ /a2 000% 000% 000% 10000% Planeacion del SITP /o 705/ Servicios
Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en | Ejecutar ¢l 1009% de las TMSA en | Elecutar el 100% d cargo de TSA en Subgerente Téenicoy de
No Aplica No Aplica Plan de Desarrollo STSP7 la vigencia, para el mejoramiento de 43 estaciones del|la vigencia, para el mejoramiento de 43 estaciones del|la vigencia, para el mejoramiento de 43 estaciones del| 31/12/2024 100% (Porcentaje de avance de las actividades /100 )*100 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% Planeacion del SITP 1/01/2024 31/05/2024 o . ¥
sistema TransMilenio sistema TransMilenio sistema TransMilenio
Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en | Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en| Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en Subgerente Técnicoy de
No Aplica No Aplica Plan de Desarrollo STSPB la vigencia, para disefiar y contratar la construccion de 6 la vigencia, para disefiar y contratar la construcci6n de 6 1a vigencia, para disefiar y contratar la construccién de 6 31/12/2024 100% (Porcentaje de avance de las actividades /100)*100 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% Planeacion del SITP 1/01/2024 31/05/2024 8 Sorvicios v
patios troncales y zonales del SITP patios troncales y zonales del SITP patios troncales y zonales del SITP
Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en| Ejecutar ¢l 1009% de las TMSA enl Ejecutar ¢l 100% d cargo de TSA en Subgerente Téenico  de
No Aplica No Aplica Plan de Desarrollo STSPY la vigencia, para las obras para la adecuacién de 29.6|la vigencia, para las obras para la adecuacién de 29.6|la vigencia, para las obras para la adecuacién de 29.6] 31/12/2024 100% (Porcentaje de avance de las actividades /100 )*100 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% Planeacion del SITP 1/01/2024 31/05/2024 o . ¥
Kk de corredores troncales k kin de corredores troncales de transporte masivo
Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en | Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en| Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en Subgerente Técnicoy de
No Aplica No Aplica Plan de Desarrollo STSP10 la vigencia, para las obras para la adecuacién de 20 Km| la vigencia, para las obras para la adecuacién de 20 Km la vigencia, para las obras para la adecuacion de 20 Km 31/12/2024 100% (Porcentaje de avance de las actividades /100)*100 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% Planeacion del SITP 1/01/2024 31/05/2024 8 Sorvicios v
del corredor verde de la carrera séptima del corredor verde de la carrera séptima del corredor verde de la carrera séptima
Alcanzar un avance del 0,6 absoluto (60% acumulado) | Alcanzar un avance del 0,6 absoluto (60% acumulado) | Alcanzar un avance del 0,6 absoluto (60% acumulado)
en la Meta PDD Formular e implementar una estrategiaen la Meta PDD Formular  implementar una estrategiaen Ia Meta PDD Formular ¢ implementar una estrategia o del Subgerente Técnicoy de
o Aplica o Aplica Plan de Desarrol orcentaje de avance de la meta /60 )" o 00% X laneacion el 1/01/2024 31/05/2024
No Apl No Apl an de Desarrollo STSPILintegral para mejorar Ia calidad del transporte pblico|integral para mejorar la calidad del transporte piblico| ntegral para mejorar la calidad del transporte piblico| ~ /12/202% 100% (Porcentafe d delameta /60)°100 25.00% so00% 7500% 10000% B delstte o1/ 105/ Servicios
urbano regional urbano regional urbano regional
Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en | Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en| Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA en Subgerente Técnicoy de
No Aplica No Aplica Plan de Desarrollo STSP12 la vigencia, para Disefiar y contratar la construccién de| la vigencia, para DiseRar y contratar la construccion de|la vigencia, para Disefiar y contratar la construccin de 31/12/2024 100% (Porcentaje de avance de las actividades /100)*100 25,00% 50,00% 75,00% 100,00% Planeacion del SITP 1/01/2024 31/05/2024 8 Sorvicios v
1a estacién central del istema TransMilenio 1 estacidn central del Sstema TransMilenio 1a estacién central del istema TransMilenio
ey contratr o 105 e ot de et | e s Dt » comear 8 100% 4o Sbgerent Tinicay do
1 11 Plan de Desarrollo STSPI3 |estacion central del Sistema TransMilenio, incluyendo % *Henet8 P TDIseTar & o0 e e I e e . comtml el S 31/12/2024 100% (Porcentaje de avance de las actividades /100 )*100 000% 000% 000% 10000% Planeacion del SITP 1/07/2024 31/12/2024 et
cicloparqueaderos e i o
Ejecutar el 100% de las actividades de planeacion|Ejecutar el 100% de las actividades de plancacion| Ejecutar el 100% de las actividades de planeacién) Subgerente Técnicoy de
1 12 Plan de Desarrollo STSP14 gestion y control del Sistema Integrado de Transportegestion y control del Sistema Integrado de Transporte | gestion y control del Sistema Integrado de Transporte 31/12/2024 100% (Porcentaje de avance de las actividades /100)*100 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% Planeacion del SITP 1/07/2024 31/12/2024 8 Sorvicion v
Piblico de Bogota Gblico de Bogoti. Piblico de Bogota
Geerar poricamente oz Informes y producto
definidos en la Resolucion No. 345191 de 2022 y los|
ncamiento asdon por la SOM que a continuacién sel
listan como herramienta a la gestion y seguimiento de la
remuneracion de los agentes del Sistema
[ il i
4 41 Plan de Accién Institucional SEPL Garantizar la remuneracidn de los agentes del Sistema | V{11247 herramientas para la gestién y el seguimiento de | ¢, o1y ge cobro a Ia SOM mensual con su respectivol  31/12/2024 100% y ulizada / 25% 50% 75% 100% Gestion Econdmica de | 554 31/12/2024 Subgerente Econémico
remuneracion de los agentes del Sistema H d y Disponibles ) * 100% os Agentes del Sistma
informe de proyeccion de presupuesto
Informe de seguimiento mensual de cjecucion
~Informe trimestral de ejecucion
Comite de seguimiento FET
- Mesas de Trabajo con SHD y SDM
Informe del avance de las iniciativas tendientes a la
i r i
las iniciativas establecidas son
1. Definicion de un cronograma de actividades para
implementacién de un modelo de recaudo basado en|
Fomntar s e la mplementacind | Do 2o lacdonadosconcl eporedl e | Y 16 compunerte s
mo,enla | delas iniciati de un modelo de | % Identiicacién de los posibles actores para 31/12/2024 50%
planificacion y acompanamiento al desarrollo de audo mmmpemhle ¥ reporte del avance dela | 125270110 de un modelo de recaudo basado en EMV en
+ 41 Plan de Accién Insttucional SEP2 proyectos adelantados por el Ene Gestor del Sistema imvlemem«clbn deuna prucb de conceptocon aque el componente Troncal [[¥o.De informes d lasinicatives para el modelo Interoperable 20,5+ (No. o 0% 0% 0% 100% Gestion Econdmica de | /507 31/12/2024 Subgerente Econémico
negrace de ponente |- Construccion global del modelo de recaudo basado en portes de la implementacion de prucba de concepto/1)*0,5)*100 los Agentes del istma
romucvan aadopein d as limas endencis ot dt e Integrado de Transporte Publico e | EMV €n ¢l componente Troncal
‘tecnoldgicas en materia de pagos abiertos Bogota D.C. Estructuracion financiera y - juridica para la
implementacién de un modelo de recaudo basado en|
EMV en ¢l componente Troncal.
Reporte de la_ implementacion de una prueha de
concepto con la que se busca implementar pagos|  31/12/2024 0%
abiertos en el componente troncal del Sistema.
Documento Técnicoy Financiero de soporte ala | Flaborar y radicar un (1) documento de requerimiento 5
Realiarla laneacion seimientodela sacin. | Aculsacin Tt 20252035 rdiadoy un (1) |4 recursosen el marc sl demedian plso s o e edno ¥ s/ 1) 050
4 12 Plan de Accién Institucional SEP3 .. e pineaciony segumiento de st o 2 S +(No de documentos Teécnicos y Financieros de soporte a la actualizacién trifaria 0% 25% 50% 100% Planeacion SITP 1/01/2024 31/12/2024 Subgerente Econémico
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2024
Nota 1:E1 Plan d ¥ de gestibn 6ny control de . de TRANSMILENIO S, para dar s 6 1 lan de Accio para lafo 2024, » dicad v » 0 de TRANSMILENIO S, hacen del presente plan, un documento
por los dife lo cual I fe través del pie de pigina.
Nota 2: En cumplimiento del Decreto 612 del 4 de abrl de 2015, l present plan incluye 1 integracion del mismo con s diferentes poli Jicables para a entidac. £ Plan de Adauisil e HETCHTD )
Objetivo Objety Listado de Actividades Necesarias para el Logro del | Fecha de Entrega Final | Ponderacién en l Fecha finalde
Plan Codigo ‘Compromiso Producto y/o Meta Indicador Proceso Fecha de Inicio Responsable
Corporativo Especifico Producto dela Actividad Logro del Producto| 31/03/24 30/06/24 30/09/24 31/12/24 Ejecucion
elaborados y radicados/1) * 0.50)
Fiscal de Mediano Plaza radicado. Elaborar y radicar un (1) documento de soporte a Ia o
actualizacion tarifaria 2024-2033 31/12/2024 .
Consecucitn de recursos necesarios para Ia financiacicn
de la ejecucidn de las obras en el ano 2024, para Ia
construcion de las Troncales Almentadoras (Av68 y|  31/12/2024 3%
Av. Ciudad de Cal), de la Primera Linea del Metro del
Consecucitn de recursos necesarios para  financiacion | O8Ot D.. - Tramo 1 (PLME), fo del fota delSistems enel
de la infraestructura y flota del Sistema en el afio 2024, afio 2024 / Recursos requeridos para la Fu!«m facion de la infraestructura y flota del
A . Plan de Accidn Instit | sepa Garantizar los recursos para la implementacién de la ) . Sistema en el afto 2024) * 100 o o 0% 0% Gestion Econémica de 10172024 syzize Subgerente Bcond
fan de Accidn Insiucions infraestructuray flota dl Sistema Consecucin de recutsos neesaros para s nancactn los Agentes del Sistma ubgerente Econduico
e la cjecucidn de las obras en el alo 2024, para la ”
construccién de la Troncal Alimentadora Calle 13 de la| 31/12/2024 .
Segunda Linea del Metro de Bogots D.C. (L2ME)
Documento dl proyecto de nversion para . oy gt ) ,
. M Gestion de recursos de cofinanciacion del Gobierno| (Radicacion y gestion de un proyecto de inversion para la cofinaciacion de flota ya
cofinanciacin de la nacién a flota adquirida de ceroy | o ool ceqin el PND 20222026, 31/12/2024 3% adquirida de cero y bajas emisiones/1)*100
bajas emisiones radicado
. " Realizar la planeacion y lasit de Rutas radicado y brindar, ((No. de insumos reportados a las dreas técnicas /4)*0.50 + (No. de informe de 5 . .
4 2 Plan de Accion Institucional SEPS financiera del Sistema Integrado de Transporte Piblico insumos a las dreas técni . . 5 o 4 . Seguimiento de eficiencia econdmica de rutas radicado / 1) * 0.50) 0% 0% 0% 100% Planeacion SITP 1/01/2024 31/12/2024 Subgerente Econémico
aborar y radicar un (1) informe de seguimiento de] p
eficiencia economica de optimizacion de rutas. 31/12/2024 50%
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