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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2023

Nota 1: Bl ¥ de gestion pars 1 TRANSMILENIO SA., para las estrategias . | Insitucional para o afo 2023, os productos y/o metas, indicad v previstos. de TRANSMILENIO S.A, hacen del presente plan, un documento
Tos dif to cual través del ple de pigina
Nota 2: En cumplimiento del Decreto 612 del 4 de abril de 2018, el presente plan incluye la integracion del mismo con las diferentes polii Jicables para la entidad. El Plan de Adquisici del presente s con el fin
Ponderacion en el “Avance Porcentual | Avance Porcentual “Avance Porcentual | Avance Porcentual
incamiento jetivo Listado de Activi i Logro del Fi ‘echa final de
WL SEED Estrategia Plan Codigo Compromiso Producto y/o Meta e del Logro del Indicador Proceso Fecha de Inicio | Foeh il d Responsable
e e roducto Producto 31/03/23 30/06/23 30/09/23 31/12/23 pececty
Atencién oportuna a las peticiones y requerimientos allegados
por las dependencias de la entidad y personas naturales )
juridicas. y emisian de conceptos juridicos con base en laf  31/12/2023 50%
normatividad legal aplicado al caso concreto puesto en eptos juridi didos/ numero de
consideracion requerimientos y conceptos uridicos solicitados)*0.5
indarl asesrtajuridic que equirala | Faborcén el 100% del e uridcn e reaeidos'03
6 61 611 Plan de Accion Institucional SJPL etdad para 5 corroc pesti requerido pora entidad o personas RatRIeS O oo aministratvos y . g 100% 100% 100% 100% Gestion Juridica 1/01/2023 31/12/2023 Subgerente Juridica
. evision oportuna de los proyectos de actos administrativos 0% -
privado | o ormativos propios o de interés para la Entidad 31122023 (Actos y providencias de Juzgamiento en procesos disciplinarios
rovidencias
requeridos)*0.2)° 100
Nota: meta constante.
Tramitar los requerimientos asignados al drea respecto a
juzgamiento en los procesos disciplinarios de acuerdoalo que|  31/12/2023 20%
de Control
Revisar ¢l componente juridico incluidos en los informes d
inverventorta Not Actividad aplcable para los contraos aue|  31/12/2023 0% ((Informes del cnmpm\enleyundlm revisados para Ios contratos con interventoria /
tengan interventora del componente juridico contratada Informes del C presentados para
Apoyar el seguimiento juridicoalos | FLLOO% o .
. 6 6as Plan de Accin Instucional s poyar ol seguimiento i e enr nforme de ntervenoraode (Iformesde companente uilcoeaborados para loscontrstos s terventora / 100% 100 1005 100% Gestnjurdicn | 101208 | 31127202 | Subgereme uridica
supervisicn del componente Juridic | g1orar os informes de supervisicn del componente juridico Informes del componente juridico rzq:)gr;;i]ns paralos contratos sin interventoria)
de los contratos misionales que no tengan interventoria al 5 5
50%
respecto Nota: Actividad aplicable para los contratos que no|  °/12/2023
tengan interventoria del componente juridica contratada 100
Demandascontestadas de acuerdo con lineamientos  d I de Defensa Judicial /Demandas
eallar todas las actvidades tendientes Dara) enderel defensa judicial de TRANSMILENIO S.A 31122023 0% recibidas) 0,60
6 63 635 Plan de Accien Institucional sjp3 . ! o - 100% 100% 100% 100% Gestion Juridica 1/01/2023 31/12/2023 Subgerente Juridica
e o pos p orla e
Citar las sesiones de comité de conciliacién de acuerdo con los| ley)*0,40)
contingente judicial Gl s ssonesde comi e conclacin de iy cont /127202 a0 Hacio
Apoyary coondinar todas s actividades Adelantar el 100% de las actividades de gestion requeridas
v i delantad -
6 63 637 Plan de Accion Institucional SJPa juridicas y administrativas necesarias para | 1007 de 128 activdades realizadas e acuerdo |para la Suberencia Juridica referentes 3 : Recepelon V| 3317 12955 100% requerldas )*100 100% 100% 100% 100% Gestion Juridica 1/01/2023 31/12/2023 Subgerente Juridica
con la gestion requerida en la dependencia | asignacion de correspondencia, control trémites entes del Nota: Meta Constante.
gestion dela dependencia
controly seguimiento herramientas de Ia gestion del drea
Garantizar ¢l funcionamiento de las aleras tempranas paral 31 1o o0 0% ((Esquema de alerta temprana en estado funcional /1)°0,6
. . . e |solietar oportunamente los ecursos para o FET - Gestion B
arantizar la dell ael la gestion de estion Economica de
4 41 415 an de Accion Institucional P & informes ecaudo generados / 4)° 25% 50% 75% 1/01/2023 31/12/2023 | Subgerente Econdmic
Plan de Accién Institucional strt Sistema remuneracion de agentes del sistema (tnformes FET TT Recanido generados / 4)°0,40) 100% o3 Agentes del istema | /01 12/ ubgerente eonomico
Generacion de 4 informes de seguimiento a la Tarifa Téenica
, 100
FETy recaudo delsistema 31122023 0%
Garantizar el cumplimiento del Articulo 65
dela Ley 2197 de 2022 donde se sefala que
El personal de |a Fuersa Pibica que porte el Anlisis de informacion suministrada por el concesionario del
uniforme ¢ ingrese a los sistemas de Dos (2)informes de seguimiento de [ (1SS fe ¥ PN o Gestion Econdmica d
4 41 416 Plan de Accién Institucional SEP2 los municipios o del perfil de usuario de para 1a generacién de los informes de scguimiento al| ) /17 1573 100% @ 2informes *100 0% 0% 50% 100% oo e reade | 1032023 31/12/2023 | Subgerente Econémico
proyecto de implementacin del perfil de usuario de Fuerza os Agentes del Sistema
distritos en donde operen, tendré derecho a personal de Fuerza Piblica o
tuidad en el acceso al servido de. iblica
ranspone’, mediate s mplementadon de
un perfil de usuario en el ITP
s Realizar los informes de supervisién y seguimiento financiero|
1 12 126 Plan de Accién Institucional SEP3 operadores ¥ operac v 31/12/2023 100% 0% 25% 50% 100% - 1/01/2023 31/12/2023 Subgerente Econémico
: P P » establecidos reglamentariamente) * 100 os Agentes del Sistema
del Sistema del Sistema !
informes realizados por las interventorias
Actualizar el modelo FET incorporando los contratos de
105
concesitn, de operacién y provisidn, e transporte del Sstema: | 31 1o 0 0% ((¥odelo FET actualizado/1)°0
Documento Técnico y Financiero de Soporte @ [1os nuevos modos de transporte y os esquemas de integracion|
Realizar a planeaciiny seguimiento de 12 |y, s cyyalzacion Tarifaria 2023-2032 radicado y | arifar d (nfor 1
4 41 413 Plan de Accion Institucional SEP4 Situacion financiera del Sistema Integrado de ¥|tarifaria a considerar Document Téencny Fnanier de Soporte a1 Achainscon ot 20232052 0% 25% s0% 100% Planeacion del SITP | 1/01/2023 31/12/2023 | Subgerente Econdmico
v un (1) informe del Marco Fiscal a mediano
Transporte Publico radicado) /2)°0.5)
plazo radicado Elaborar un (1) informe del Marco Fiscal a mediano plazo) .
radicado y un (1) Documento Técnico y Financiero de Soporte|  31/12/2023 50% 100
21a Actualizacion Tarifaria 2023-2032 radicado
Consecucién de recursos necesarios parala
Garantizar los recursos para la financiacitn de I ejecucién de las obras en el | Consecucién de recursos, a través de la financiacion, para (Recursos obtenidos para la construccién de las troncales alimentadoras de la PLMB Gestion Econdmica de
1 13 132 Plan de Accion Institucional SEPS. 6 21 (afo 2023 por b constidnde s las necesidades de recursos para la construccidn de las|  31/12/2023 100% para el afo 2023 / Recursos requeridos para la construccion de las troncales 0% 0% 0% 100% e e 1/01/2023 31/12/2023 | Subgerente Econémico
Sistema de PLMB para el aio 2023 alimentadoras de la PLMB para el afio 2023) * 100 os Agentes del Sistema
HnganC P
Ffeutar l 003 as auitora de ssepuramiento de acerdo
Gestionar a aprobacién, realizar Ia cjecucién con el Plan Anua) de Auditors aprobado por el Comi 31/12/2023 50%
. : Iositaconsl de-Coordinacén de Contrl Imerns pare. 1a
y monitoreo del Plan Anual de Auditorias de S,
Ia Entidad, para a Oficina de Control Interno &
de TRANSMILENIO . A, de conformidad con B 100% 0o 1os eabajos de comp e « ,
lo aprobado por el Comité Institucional de } jecutar el e los trabajos de cumplimiento de acuerdo Pendiente de aprobacion | Pendiente de aprobacin | Pendiente de aprabacion Evaluaciény .
6 61 618 Plan de Accién Institucional ocip1 Coordinacion de Control ntemo parala | 114" 4¢/Ana! fe Sudiorta paralavigencia - |con el Plan Anual de Audioras aprobado por el Comité| 5,15 055 40% .”"“"“’“5 ! el Plan Anual de el Plan An 1 Plan Anual de 100% Mejoramientodela | 1/01/2023 31/12/2023 Jebe Oficina de Cootro)
2 jecutado Institucional de Coordinacién de Control Interno para la aneados) los . . estit Interno
vigencia 2023, bajo los siguientes roles: im0 100 igencia 2023. | Auditorias vigencia 2023. | Auditorias vigencia 2023 Gestion
Liderazgo estratégico, enfoque hacia la vigencia 2023 g
prevencion, evaluacién de a gestion del
e valiciény seuimint, lacin
n entes externos de contral Realizar  Seguimientos trimestrales a los  planes  de 0%
mejoramiento derivados de las auditorias internas y externas. 31122023
Procesar y gestionar las novedades de actualizacion, retiro de|
descriptores, mantenimiento correctivo y reposicion de las|  31/12/2023 70% 07 novedades estimadas) +0.3°(
Gestionar con las la |senates detos paraderos que se equieran en la vigencia efectuados/meoramientos estimados))*100
y alizacion walizacion y ales, y Supervistény Conrol Director(a) Técnico(a) de
1 13 137 Plan de Accién Institucional DMPL 15% 40% 85% 100% dela Operaciondel | 1/01/2023 31/12/2023
i6n, actualizaci ] fisicas de Modos Alternativos y E.
e eiTD e e N ot Sestima par a viencs un ol de 6000 nove(la(leﬁ en sefiales al o, y un ST
v » » Gotouar sones pars o mforsmeni e gy deros al afo; una cantidad
mediante laadecuacion de de espera y/ol T ndicador sevd l 100%
30% mayor, el indicador serd el 100%.
implementacién y/o cambio de oo enlox paraderos del | 31/12/2023
SITP, por parte de las entidades competentes
(Esquema de reaccin »
Estructurar ¢ implementar un esquema de troncal del Sistema Entidad estructurado
Esquema de reaccion ante contingencias que| Estructurar e Implementar un esquema de reaccion ante
reaceldn ante contingencias que requieran dei oo g tvidades e limplcza en s comtingenias e o de sevidades e limpi cn I /11705 Supervistény Conrol Director(a) Técnico(a) de
1 13 133 Plan de Accion Institucional DMP2[actividades de limpieza en la infraestructura 1" P encias que red b 31/12/2023 100% - 0% 0% 50% 100% dela Operacion del 1/01/2023 31/12/2023
cal troncal del Sistema TransMilenio a cargo de la Modos Alternativos y E.C.
woncal del Sistema TransMileno a cargo de|r oot icr s toneal del . (Esquema de reaccion ST
Ia Entidad. i I fracsteuctua roncal dl Sstema Trapshieros crgo de Bnvidad
implementado / 1) *0.5)" 1
Establecer las estaciones priorizadas para intervencién en
eficiencia energética (implementacion iluminacion LED) en la|  31/03/2023 20%
vigencia
Reducir en al menos un 10% ¢l consumo | Realizar  intervenciones  en  eficiencia  energétical (istadode esaciones priorzadas elaborado /17020 Supervisién y Control
3 33 331 Plan de Accién Institucional DMP3 Meforar la eficiencia energétics por energitico en las staclones con intervencitn | (mplementacion iuminacién LED) en al menos el S0% delas|  30/09/2023 30% (Estaciones intervenidas / Estaciones priorizadas }*0.30 20% 20% 50% 100% dela Operaciondel | 1/01/2023 3112202 | pirector(s) Teenieols) de
luminacién en el Sistema TransMilenio P del Sistema TransMilenio. i e Modos Alternativos y E.
g TED) en i vigonin. ensm
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2023

Nota 1: Bl ¥ de gestion par: 1 TRANSMILENIO SA., para las estrategias y | Insitucional para o afo 2023, s productos y/o metas,indicad v previstos. de TRANSMILENIO S.A, hacen del presente plan, un documento
Tos dif to cual través del ple de pigina
Nota 2: En cumplimiento del Decreto 612 del  de abrilde 2018, el presente plan incluye Ia integracion del mismo con Ias diferentes politi Jicables para la entidad. El Plan de Adquisici = semdlin
Avance Porcentual | Avance Porcentual | Avance Porcentual | Avance Porcentual
incamiento jetivo Listado de Activi i Logro del ‘echa final de
WL SEED Estrategia Plan codigo Compromiso Producto y/o Meta e del Indicador Proceso Fecha de Inicio | Foeh il d Responsable
ST || LD roducto 31/03/23 30/06/23 30/09/23 31/12/23 D
“100
Cuantificar la reduccién del consumo  energético por,
intervenciones en cficiencia _cnergética implementadas|  31/12/2023 50%
(implementacién iluminacion LED) en la vigencia
(Total correctivas realizadas / dad
Adelantar actividades de mantenimiento para preventivas y comecivasesperadas e el a0 1100 Supervisiony Control
X seguiminto a Gestion del Mantenimiento | | preservar a nfracsrucura del sisema | Segimiento timestal 3 as acividades de mantenimiento Lo0% upervision y Con o123 sz | D) Teniol) ae
! v 134 Plan de Acion Istucional o dlsistema TansMiCable ansMica paralos Isema Transhica sz Nota: S ctima parala vigenci u oal de 2300 atvdades preventvas y corectvas 1% 0 7o o0 delaOperscindel | 1/01/ 712 Modos Aerativosy £
usuarios. alafo; y en caso de efectuar una cantidad mayor, el indicador serd el 1009% al finalizar
elano
134
135 del 100% de las del 100% de las estaciones del| Mantenimiento del 100% de las. estaciones del Sistemal Supervstéan  control Director(a) Técnicoa) de
6 13 : Plan de Desarvollo DMPS 31/12/2023 100% (Porcentaje de estaciones mantenidas anualmente /100100 000% 000% 000% 100,00% delaoperaciondel | 1/01/2023 31/12/2023
136 del Sistema TransMilenio Sistema TransMilenio TransMilenio o Modos Alternativos y E.C.
137
Revisar y ajustar, con periodicidad trimestral, y de ser
necesario,los pardmetros operacionales de las rutas troncales|
¥ duales del sistema. Monitorear el indicador de tiempos de|  31/12/2023 400% o .
ciclo por ruta y ajustar los PSO minimizando la condicion {(Revisién parimetros operacionales;/4)"0.25
ertia” del mismo X - .
lborar o programaioes el servios | U (1) e rimessl e e cuta d o (Recopilacién de ajustes trimestrales /4)°0,25 . ) )
! troncales en operacién, con base en la ajustes de pardmetros operacionales y de | pecopilar con periodicidad trimestral los ajustes realizados - . upervision y control
1 12 121 Plan de Accién Institucional DBRTPL | de Las condiciones operativas y de|  ¢Hcenci (tempos de recorrido, ofertao | gupante o semestre 31/12/2023 400% (Ajustes TC rutas estado "eritico’ / Rutas estado "Critica’) 0,25 25% 50% 75% 100% delaoperaciondel | 1/01/2023 31/12/2023 Director de BRT
eficiencia de cada servicio. trazados) al proniivi 25 sie
Elaborar un informe trimestral que mpresenre los ajustes dela) « )
100
vl rspects 5 s Klimetes comerdales‘ o en| - 31/12/2023 200%
cuenta todos los pardmetros operacionales Y - sus
odificacondsdesde culquer ieade Translnio
Realizar un (1) informe trimestral, con los _indicadores
operacionales de las rutas alimentadoras del Sistema. (IPK,
, IKB.y demanda por Zona y Concesi Monitorear el 31/12/2023 0% o
indicador de tiempos de ciclo por ruta y ajustar los PSO.de UF Sistema/2)"0.25
Revisary valdar las programaciones de minimizando la condicion "critca” del mismo. i
s timtadoces e, b (Informe trimestral de modificaciones aprobadas en KEZ y cambios de programacion
aciones de las rutas de las | Un (1) Informe trimestral con el anliss de los de rutas alimentadoras /2)°0,25
Unidaes fonconses PD (Fontibén) y 5 idiadoes operconslesyconlas | Bboreun (1) forme sl de o modifacionss a1 Supervision y contro
1 12 121 Plan de Accien Institucional DBRTP2 | (Usme) y proponery gestionar acciones de | modificaciones a la progeamacion de las rutas [operacion e rutas alimentadoras _aprobadas  por . 25% 50% 75% 100% dela operacion g 1/01/2023 31/12/2023 Director de BRT
timizacio del Sistema. Drocdimients de KEZ (Klomtros Encents Componcnte| 91/12/2023 0% (Ajustes TC rutas UF/ Rutas UF estado “Critica™) 0,25 st
las necesidades de movilizacion de los Zonal) y de los ajustes a la programacion de rutas B
usuarios (demanda, eficiencia y1os alimentadoras. de ajustesy.
1 ¥ del Sistema. alimentacion/)+0,25)
Elaborar un informe trimestral, que represente los ajustes ) :
optimizaciones realizados 2 la programacion del kilometraje 100
comercial y de kilometraje vacio programado por el Ente|  31/12/2023 20%
Gestor y por cada concesionario de operacion de rutas
alimentadoras.
Elaborar un (1) informe trimestral que contenga los resultados,
del seguimiento a la operacin de los servicios del component
troncal (troncales, duales y alimentadores) y del Cable Aéreo, a
partir de las mediciones realizadas con la EIC, presentadas por,
! " 31/12/2023 400%
113 las Interventorias de los concesionarios, asi como de los i s dcompncne
indicadores de desempefo de operacin de las 3 fases del troncal (troncales, dualesy«llmenradnmﬁ)ydel bleAlreof 410,
125 Supervisar ¢l desempeio y cumplimiento componente troncal y del seguimiento a la ejecucin de las
1 11 Gestionar 100 por Horas d y 1l linea de Cable A6
operativo de los concesionarios de operacion oras de operacidn p lalinca de Cable Aéreo. (Esquema perativ de reducion de ventos deomision deparada yadelintos
126 troncal y de alimentacién, asf como delos | _ COMPOnente troncal (troncales, duales y seRado e Implementadoy 1)°0.3 Supervstéan  control
1 12 Plan de Accion Institucional DBRTP3 ’ g ¥ Cable y ol - 25% 50% 75% 100% delaoperadindel | 1/01/2023 31/12/2023 Director de BRT
o o 638 establezcan  adelantar un proceso de | 161476471 Proceso e andlisisy mefora del (Esquema de control operacional que mitigue Ia reduccion de velocidad del Sistema
andlisis y mejora del servicio Disefar ¢ implementar un esquema operativo y de control que senado ¢ implementado / 1)°0.3}
propenda por la reduccion de eventos de omisién de paraday|  31/12/2023 300% .
de adelantos no autorizados. 100
Disefiar e implementar un esquema de control operacional
que mitigue la reduccion de velocidad del Sistema por las|  31/12/2023 300%
obras de infracstructura que se adelantan en la ciudad
Elaborar un (1) informe trimestral con reportes de: (i)
inspecciones diarias  aleatorias, (i) revision de floa
inmovilizada y aval para operar, (i) inspecciones periédicas
e mantenimiento, de Ia flota del componente troncal y de|  31/12/2023 400%
alimentacion y (iv) reporte del seguimiento a los resultados
presentados por las Interventorias de los
122
Concesionarios de SITP o specciones tados el
123 Realizar seguimiento al desempeno y 1aFIC /4)°0.4
! “ cumplimiento operativo de los Gestionar 100 por dento de lns procesos de B i (1) fome vimesl con o ot de
126 yalos vineulacion y mantenimiento de vebiculos, 1, yivos mensuales de seguimiento al control de la gestién| ala gestion 1904 Supervstéan  control
tvos men d - 25% 50% 75% 100%
1 12 Plan de Accion Institucional DBRTP4 2 fonarios b mantzaimiens decrito o I fom twonl v de| 311272023 100% " delaoperadindel | 1/01/2023 31/12/2023 Director de BRT
638 realizan los concesionarios para cumplir con ¥ |alimentacicn. Se apoyard esta actividad con los trabajos de (Informe semestral Gestién de vinculacion de vehiculos /2)°0.2)
6 63 alimentadores). .
las condiciones contractuales estipuladas. interventoria para documentar los aspectos contractuales. .
100
Elaborar un (1) informe semestral de seguimiento a la gestion
documental, informes y formatos de vinculacion. Generacion)
de CVS (Certificado de Vinculacion al Servicio). Asimismo,|  31/12/2023 200%
informes de desvinculacion por inoperatividad_prolongada,
vida il y/o terminacién de contrato,
Elaborar un (1) reporte y/o informe semestral con los
resultados del seguimiento y Ia medicion del desempefo del
Mediry realizar seguimiento alos servicio troncal y de alimentacién, incluyendo el impacto de|  31/12/2023 25%
" las medidas de mitigacion de la reduccién de velocidad del
indicadores de desempefio del servicio la = y
troncaly e alimentacion, evaluar y reportar Ajustar y consolidar las actividades Sistema. {{Informe o reportes “"‘“‘f“‘“ de seguimiento /5)°025
0s resultados, I como ara
o » 5 oty (Informe semestral seguimiento de plan de accion /5)°0.25 Supervisién y control
6 61 611 Plan de Accien Institucional DERTPS rvclo troncaly de - 25% 50% 75% 100% delaoperaciéndel | 1/01/2023 31/12/2023 Director de BRT
sdoptadapara fortalecer la pl:meacmny ahmenmcmn eimplementar reportes | Elaborar un (1) informe semestral con el avance del Plan de 5% . . y e
P o ormatare | " et v 31/12/2023 bl de erarguia diseriado e implementado /1)°05) st
mplementar mejoras en o3 proceso, Seguimiento.
procedimientos y actividades a cargo de la 100
Diseiar ¢ implementar un rbol de jerarquias de la
informacion operacional registrada en Biticora, que permita la so%
captura,procesamiento y uso decisorio de la misma en funcion|  +/12/2023
de la mejora operacional
21 Facturar oigualpor |Facturar una suma superior o igual a $15.269.799.904
mediante explotacion colateral de la ingresos colaterales por valor de mediante la linea de negocios asociados a la infraestructura 1o0% " . . 5 Jo0% Subgerente de Desarrollo de
+ 42 hess Plan de Accién Institucional SNPL infraestructura a cargo de TRANSMILENIO. | $15.269.799.904 con una factbildad del 95% [establecidas por la Subgerencia de Desarrollo de Negocios de|  >/12/2023 (Factueacién esperada / Factracién Resl}*100 % o % Gestion deMercadeo | - 1/01/2023 a0z Negocios
rala py i » TRANSMILENIO S.A.
21 os Facturar oigual por | Facturar una suma superior o igual a $160.000.000 mediante
colateral de la por valor 000,000 [1a linea de negocios asociados a I propiedad intelectua 1o0% " Jo0% Subgerente de Desarrollo de
N *” o o de Accon nsttuconat SNPZ | ropiedad ntlectual de TRANSMILENIO SA. | - con una facibildad del 95% d realizar los | esablecidas por 1a Subgerencia de Desartolo de Negocios de| 21/12/2023 (Factaracibn esperada / Fachuracin Real*100 % % % Gestion deMercadeo | - 1/01/2023 | 31/12/2023 Negocios

a la presente vigencia

ingresos planteados.

TRANSMILENIO SA.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL ANO 2023

Nota 1: £l ¥ de gestion par: ¥ controld TRANSMILENIO SA, para las estrategiasy 1 Instuconal paa o afo 2023, Tos productos y/o metas, indicad v previstos. de TRANSMILENIO S, hacen de presente plan, un documento
Tos dif lo cual traves del pie de pigina.
Nota 2: En cumplimiento del Decreto 612 del 4 de abril de 2018, l presente plan incluye I ntegracion del mismo con Iasdiferentes polt Jicables para Ia enidad. 1 Plan de Adquisii dttizn Rl
Ponderacion en el Avance Porcentual | Avance Porcentual | Avance Porcentual | Avance Porcentual
ineamiento jetivo Listado de Activ : Logro del b ‘echa final de
WL SEED Estrategia Plan Codigo Compromiso Producto y/o Meta s Necess del Logro del Indicador Proceso Fecha de Inicio | Foeh il d Responsable
orporativo | Especifico roducto Producto 31/03/23 30/06/23 30/09/23 31/12/23 jecucidn
Factutar odos Js negocios enerados Facturarunasuma sperio gl por | acurar una suma uperior o gl 450000000 e
21 ‘mediante explotacion colateal ; . Subgerente de Desaralo
an de Accién Intitucional s conocimiento cios a ca or 000, otros negocios 100% acturacion esperada / Facturacdn Real) o 100% estion de Mercadeo ubgerente de Desarrollo de
. w2 22 i de A stcions svrs et otrs e fg‘;ﬂ o o d 55 e e o [t or o Subrencs de Dol de oo 4| 1212028 (Fscurcin espeada/ Factuacin Res) 100 o% o o GestindeNercadeo | 1/01/2023 | 31/12/2023
paralap ingresos planteados. TRANSMILENIO SA.
Dar continuidad a Ia operacidn del servicio de Conectividad
Macstra en las 76 estaciones y/o portales activos con cimaras
i Bty de Tl mplementar y dar continuidad al proecto ) puertas antievasion y reparar la infraestructura asociada|  31/12/2023 a0%
el lnformacion y las de Conectividad Maestra que soporta minimo en 19 Estaciones vandalizadas y/o afectadas por|
a Servicor de cimaras e seguridad  pucrias Servico de Conectvidad Macsza| P dad activa/ 70 No.d -
omunicaciones en'las estaciones y/o0 portales que se definan | implementado. en el marco el proyecto| "™ < tiva/78 + No. 100% Gestion de irector de
5 51 513 oPL s etcons/oporales qu e definanimplemeniac 1 del proyecto e b e sy - 00) % 25% 5% Gestion de TIC o120 | 311272023 Director de TIC
, paratal marco. delproyecto| antevasion
*Plan de Acidn Institucional "l o maro o
"‘"""’:m“l D e : CTDI" o5 recursos Permitir la interconexién con el CDEG mediante la asignacion|
asignados aa Direccién de de los Segmentos PV para los servicios de puertas en lzs 29| 31/12/2023 20%
estaciones prioizadas en el marco del CTO 1286-21
En el marco del otrosf que la Entidad adelante con RB, realizar|
Ia integracion entre los equipos de barreras y validador con el 5
sistema FCS y llevar a cabo e proceso contracual para la| */12/2023 0%
Fortalecer el proyecto antievasion mediante cauiscin delas BCA PAT y BM prcssadar porta DTS.
1 implementaciindo un temadoBaeras (. PGS raliadas 1+
512 |Plan Estratégico de Tecnologias L e o N
5 51 la mnormacin y las| DRz (% OOl oo piso techo en fas m . /11050 + (No. de B % 0% 10% 100% Gestion de TIC 101203 | 311272023 Director de TIC
Vo poreles pronzados nor n DTS 3 de |3/ porses prioiados Poner en funcionamiento las BCA adquiridas para las 50 (Node estrategias adoptad desintaladas/ 1) 0.10)
515 | Comunicaciones 31/12/2023 0%
cuerdo con los recursos asignados para tl estaciones y/o porales priorizados por la DTS *100
fin
En el marco del otrosi que la Entidad adelante con RB adoptar|
uma estrategia de aprovechamiento viable de las BCA, objeto|  31/12/2023 10%
de desinstalacion
Cubrir I disponibildad minima del 90% de los dos grupos de| 3, 0%
*Plan de Accién Institucional Servicios tecnolicos On Premise y en Nube.
Hln i de el
de I Informacion y las En_articulacion con la Subgerencia_de_Comunicaciones y ecnologicos
Comunicaciones Fortalecer I infracstructura tecnolégica on| Tres (3) componentes de infracstructura TIC| Atencién al Usuario, Incrementar en un 15%con respecto | 30 ’
s 51 513 |'Pan de tmtamieno de iesgos| | DTP3 | premise y en Nube,que sopora a geston fortlecidos, para soportar I gestén,aceso a| 2022 In callicacon postiva promedio e I Transmipp por|  91/12/20%3 % | (humento porcntualpromedio e s clfcaiin positiva dea TansmiApp/15) 033 " 1% a0 100% Gestondemc | 01208 | 3112720 Diector deTic
. - (Disminucién porcentual acumulada de vectores de ataque desde Internet /20) 033
en seguridad y prvacidad de 1 acceso a a nformacion y servicios conexos |1 informacién y servicios conexos parte delos usuarios
informacicn
“Plan de Seguridad y privacidad Disminic minimo en 20% los vecores e ataqe desde
dela Informacicn intemet mediante la adicion de un compon 0
Clrersegurdad a 1 estactura de segurdad pormeteal de la|  $1/12/2023
Entidad
Disefia, proveer y acwalizar Tableros de Control, Modelos
Analiticos y Servicios de Acceso al lago de datos del CDEG para)
su_aprovechamiento y andliss, que soporten la toma de|  31/12/2023 a0%
i i de el decisiones de operacion de las dreas usuarias de Buses, BRT,
511 el lnformacion y las Dos (2) Acciones de promocion _deModos, STSy Seguridad. i
Promover el aprovechamiento de la Data del i (Mo de analiica de + (No. de dreas o 0% % Lo0% et
s 51 Comunicaciones [T de la Data del e Gestion de TIC yorz0es | sz Director de TIC
514 i cjecutada Realizar transferencia de_conocimiento y acompanamiento
* Plan de Accidn Institucional téenico como minimo a 3 dreas, faciliando Ia ereacion de
tableros de control por parte de las mismas a fin de fortalecer|  31/12/2023 10%
Ies habilidades en herramientas analticas y aprovechamiento
de'a nformacion.
Lograr una_confiabilidad promedio del| Lograr una confabilidad promedio del servcio Director de TIC
1 1 112 Plan de Desarrollo TIPS [servicio del SITP en el componente troncal y del SITP en ¢l componente troncal y zonal d| “25r2" tna confiabiidad promedio del serviclo del SITP enel| 3,5 953 100% (confiabilidad promedio del servicio de ST el companente troncaly zonal / 000% 000% 000% 10000% Gestion de TIC 1012023 | 31/12/2023 Director de BRT
componente troncaly zonal de 80,5 +100
zonal de 80,50 8050 Director de Buses
Elaborar un_reporte trimestral sobre el desarrollo. y
cumplimiento del plan anual de adguisicones frente a Ia
realidad de la elecucién contractual. Los. informes. se
presentardn asi
31/12/2023 a0%
en el Comité de
X , Gestionar el desarrollo del Plan Anul de ne-Mar en Abril {((# Informes trimestrales elaborados elaborado /4)40,80]s{(Circular para defincién Adquisicion de ienes ]
6 63 638 Plan de Accién Instiucional Dept e “sobreel cmplmint de ot | rerodo Abrjun en Julo PR O 20% 0% 0% 100% clon de® 01203 | 3171072023 Director Corporativo
Adqisiciones Periodo Jul-Sep.en Octubre
Periodo Oct-Dic en Segunda semana de diciembre
Generar a circular para defnicion de fechas de comiés de| 41 o
contratacion ordinarios para la vigencia siguiente
~Plan de Accion Instiucional ety stablcer o Pl s de st de Tl
~Plan Estratégico de Talento Implementar ¢l Plan Estratégico de Gestion . ¥ componentes (Plan  Institucional e 5
umano de Taleto Humanoy sus componentes (Pl | , U Pan Eswaticode Gestén de Taleno | B0 1 0t (PO I e, pan do|  $1/03/2028 =
Humano y sus componentes (Plan Institucional {101 Plan Estratégico de Gestion de Talento Humano definido/ 1025}
Plan Insttucional de Institucional de Capacitacion, Plan de rabajo de SGSSTy Plan Operativ de Gotién d Interidad)
631 de Capacitacion, Plan de Bienestar Social o Plan e v Geston del Talento
6 63 Capacitacién DCP2 | Bienestar Social e Incentivos, Plan de Trabajo 100% 100% 100% 100% o102 | s/rzg202 Director Corporativo
632 Incentivos, Plan de Trabajo del SGSST, Plan rimestre/# Actividades del Plan Estratégico de Gestion de Talento
- Plan de Trabajo Anal e del SGSST, Plan de Previsin del Talento Integridad) ‘ Gestis Humano y sus componentes planeadas para el trimestre) 0751} * 100
Seguridad y Salud en el Trabajo Humano y Plan Operativo de Gestion de oim lemenugdn i el Plan Bstratéglen de Gestidn de Talento Humano y| ¥ P L P g
Plan de Incentvos Integridady 2 sus componentes (Pan nstitucional de Capaciacion, Plan de| 3,0 S50
Inettacionales Bienestar Social ¢ Incentivs, Plan de Trabajo del SGSST y Plan
Operativo de Gestion de Integridad)
Implementar los componentes de la gstion o
6 61 612 Plan de Accién Institucional Deps dela informacion piblica reglamentada por | T2 Insttucional e Archivos - PINAR g acividades defiidas para la vigencia 2023 31/12/2023 100% (# Actividades realzads en el periodo/# Actividades planeadas en el periodo)*100 % 100% 100% 100% Gestién deServiclos | 104023 | 311272023 Director Corporativo
Plan Institucional e Archivos e e implementado Logisticos
Alinear los manuales de funciones con las Definiry jecutar el plan de cobertura de vacantes 30/11/2023 a0% . o
6 61 611 Plan de Accién Institucional Depa necesidades de la Entidad y cubrirlas | "MPlementacién del Modelo de Desarrollo tas 205) de funciones 25% s0% 75% 100% Gestindel Talento | 1j01/2003 | 3171272023 Director Corporativo
Organizacional ealindos 01100
vacantes requerids para tal in Actualizar manual de funciones 30/11/2023 20%
Ejecutar el Plan anual de mantenimiento 31/12/2023 s0% a plan eriodo/h
Garantizar e v an T Geston de Servicios
6 63 638 Plan de Accidn Insttucional Deps o dptimas para su v » » 5 100% 100% 100% 100% o102 | srzga02 Director Corporativo
los activos de I Entidad aseguramiento de sus actvos A periodol/ programa de seguros Logisticos
2 Bjecutar el plan de actividades que fomente la geston de| 4y S0 Progaradas pava ] wlacstre) 05100
seguramiento de los activos
611
612
o2 Gestion del Talento
. o st [Ey— bcpe |l an i o st s i g e do S 1 US 0) e  td atstacional v 7520 stz o0 (e desafceionalusaro /75201100 oo 000 oo 10005 vouazs | s | picorcopraivo
616 o > Gestion de Servicios
o Logsticos
618
Divulgar & contenidos para promover en los usuarios de redes o
Sociales acciones que contribuyan al buen uso delSistema 30/09/2023
divulgados/ 4)%034)
Convertir a TRANSMILENIO SA. en fuente de . [ o e de i
. enerar un (1) nuevo formato de comunicacitn  través de las ] . Gestion granos de bgerente de Atencién a
2 21 216 Plan de Accién Institucional sAuCPL B e Siete (7) RANSMILENIO S 30/05/2023 33% (imero de formatos implementados /1)°033) 20% p— 4% J00% Gestion grupos d 1yo1/203 3071272023 Sszgmyrz:m::mml
Servicios y/o aspectos positivos del Sistema desarroliados /2)0:33))
Desarvollardos (2) espacios de divulgacion para despertar] *100
interés en el equipo de colaboradores por conocer las acciones
enfocadas a la mejora del servicio que se ejecutan dentro del|  50/11/2023 %
Sistema
Implementar cuatro (4) acciones para promover en los| 401 5
usuarios comportamientos adecuados en el Sistema, 0z
" " . Inplmena s (7) acionesprs o apreisin st E i
2 2 s | st | o |0 s o e | G 1y aeporen e i sop2028 e enado 1 rogmadi 50 1 % s o0 Gostingmponde | s | sopaaazs | S dodtndnal
4 (N para p proplacion y conocimiento /3)+0,33)) 4
Ta experiencia de viaje delos usuarios o
Ejecutar tres (3) actividades para promover apropiacicn y e
conocimiento en el equipo de colaboradores 30/08/2023
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Nota 2: En cumplimiento del Decreto 612 del 4 de abrilde 2018, l present plan incluye 1a integracion delmismo con s iferentespoli licables para a entidad. B Plan de Adauisii delpresente s conelfin
Ponderacion en el Avance Porcentual | Avance Porcentual | Avamce Porcentual | Avance Porcentual
ineamiento jetivo Listado de Activi " Poenan b echa final de
WL SEED Estrategia Plan Codigo Compromiso Producto y/o Meta e del Logro del Indicador Proceso Fecha de Inicio | Foeh il d Responsable
ETD || CgERkD BCED Producto 31/03/23 30/06/23 30/09/23 31/12/23 JEtn
Elaborar e implementar una (1) estrategia para el
fortlecimiento de lo canales de comunicacién que emplea l ”
equipo de Gestion Social para la divulgacién de informacion en 30/08/2023 %
losterriorios.
Elaborar e implementar una (1) estrategia para el equipo de estrategia programada)*0.33)
Promover en los teritorios deintervencicn Flaborar d
Gestion Social que promueva el buen trato y Ia humanizacién|  30/11/2023 3% umani;
2 21 214 Plan de Accion Institucional SAUCP3 de Gestion Social, el cuidado y buer Tres (3) estrategias de gestion social. ; e p aoy /117 " estrategla progt 1°0.34) 25% 50% 5% 100% Gestion grupos de 1/01/2023 30/12/2023 Subgerente de Atencion al
del personal de TRANSMILENIO S.A.en losteriorios p /1 s )10:33)) interts Usuarioy Comunicaciones
comportamientoen e Sistema TransMilenio o
Elaborar e implementar una (1) estrategia para nformar a las
comunidades las actividades y los beneficios que el Equipo de
Gestin Social realiza y/o promociona en los territorios de| 0/ 11/2023 3%
intervenciény que impactan su entorno,
Realizar dos (2) estrategias de divulgacion y
para promover el respeto de os derechos de las mujeres enel|  30/12/2023 14%
marco de a Politca Pblica de Muer, Equidad y Género,
Desamolar ura (1) scin n conmenoracin 3 s e 1
ersona mayor de acuerdo con la Politca Piblica de|  30/08/2023 14%
Enveecimieny Veer
Realizar una (1) accién comunicativa con enfoque diferencial /2 marco dela PP Mujer
ol marco del mes de la discapacidad como aporte a la|  30/12/2023 14% ¥ Génera) “0.14)
Plfica Pihcs de dscapacidad 6 /n daenel
marco dela PPD envefecimiento  vejez) “0.14)
Aportar desdeIa estrategia e a Subgerencia accion programada en el marco de a PPD discapacidad) *0,14
e Usu:ﬂ:yg o Realizar una (1) accion comunicativa para sensibilizar sobre el prog pacidad) *0.14) 1 acién
2 2 212 Plan de Accién nsttucional SAUCPS | Ta mplementacién de o Policas ablicns | APOFar acciones e siete (7) Polticas Piblicas | racismo y 1a discriminacion raial en el marco de Ia Polieal  30/12/2023 1% rogramadaen el marco de 2 PPD aodescendientes) 0.4 ™ 2% 5% 100% Gesténgruposde | oy | 30122008
Distiales. Piblica de los afrodescendientes. :
Distritals inherentes a a misionalidad de a ccén !
dependenci marco de a PPD LGBTI) 0,14
* (imerode pans de parcpain Imlemeados o programaio ol
calizar dos (2) acciones comunicativas en ¢l marco de la marco de la D Partcipacin ncidente) "0
Poses i oot e el SR 020z 1 o
o de1a D b 036
Realizar seis (6) sestones de socialzacién con personas en
proceso de superacion de habltabilidad en call Interesadas en o
participar, como aporte a la Politica Publica para el fensmeno| ~ 30/12/2023
de Habitabilidad en call.
Posicionar los canales oficiales de_comunicacién para 1a
atencion de PQRS a traves de Ia ejecucién de seis (6) acciones. 30/12/2023 34%
6 acciones
rogranaia034)
Generar una etategadereconocimientsde | mplementar trce (13) acciones para l (v fortalecer Ia igura d /s - ,
2 21 218 Plan de Accion Institucional saucrs ! Usuario Jex do Atencitn al | Eecutar seis (6) sctvidades para foralcer la figura del| 30/ 33 Pl ),mgmmms]..,“) 7% s3% a0% 100% Gosngmposde |y | ynagy | S deencna
anates de e onto delos canales o Defensor de la Ciudadania de TRANSMILENIO S [P r— interés suarioy Comunicaciones
gtz - 03
“100
st dos @) e o forer e de| 00207, -
211 Neaar un avance fiseo del 95, e
212 (acumulado) de la meta "Definir el f % Alcanzar un avance fisico del 95% (acumulado) de la meta
(acumulado) de la meta "Definir e implementar| -
213 implementar dos estrategias de cultural efinir e implementar dos estrategias de cultura ciudadana (Avance fisico (acumulado) a]c«nmda en lameta Deﬂmre lmmemenur dos
214 ciudadana para el sistema de movilidad, con | dos estrategias de cultura ciudadana para el ara el sistema de movilidad, con enfoque diferencial, de diferencial, Gestién de Grupos de Subgerente de Atencién al
2 21 Plan de Desarrollo SAUCPG » " O sistema de movilidad, con enfoque diferencial, [ g A ; 31/12/2023 100% 000% 0,00% 000% 10000% » 1/01/2023 31/12/2023 8
215 enfoque diferencial, de género y teritoria, énero y teritorial, donde una de ells incluya Ia prevencion, de género  trriortal dond 1a prevencidn, atencién y sancion de Interts Usuarioy Comunicaciones
de ginero y teritorial, donde una de llas
216 donde una de ellas incluya la prevencion,| atenciéon y sancién de la violencia contra la mujer en el la violencia contra la mujer en el transporte” / 95)*100
incluya la prevencin, atencion y sancion de la
217 atencion y sancién de la violencia contra la ransporte
violenciacontra a muer en o transporte
218 mujer en e transporte
Cubrimiento con el equipo terrtorial de las 50 estacones
priorizadas, desarollando accines de prevencion,contencién|  31/12/2023 349
v disuasi
146 Aumentar en 209l recaudo de validaciones | Cubrimionto de todos los portales y estaciones del "
1 14 17 Plan de Accién Institucional Dsp1 e tatones s e o[ s e component roncal del Sistema 3 componente soncal el Sisema para minimizr resgos del 3111 33% (dees i e 153 csoney o :;mm AN 0% 0% 75% 100% Supervisibny Control |, /5053 31127203 | Pirectr (@) Teenieo a) de
. 148 tromenl por I aeeion del equing onitorial | PaFir el promedio de validaciones diarias del | dafos desde el monitoreo de la infraestructura fisica con la 112/: e nplementadof 103 de la Operacién Seguridad
149 e quip Segundo semestre de la vigencia 2022 |Vigilancia Privada.
Acualizacién y foralecimiento del Plan de Accion para Ia
prevencion, control y sancién de la elusion del pago en el 31/12/2023 33%
Adjudicacion instalacion y puesta en servicio de ampliacion| ™
del Sistema de Videovigilancia 31/12/2023 %
Cubri el 100% de lasestaciones dl Sistema
con'el herramientas de videovigilancia a piseto  dsamlo d g alcaciones desofvrea e de
141 ‘ 100% de las estaciones cublertas con el (servicio 1) 034+ 100 Supervision y Control Director (2) Téenico (a) de
1 14 b Plan de Accion Insttucional bsP2 | cargo dela Direccién Téenica eguridad, que e e ers cion Técnica Seguridad, para generar alarmas de|  31/12/2023 3% P A ST A RIS A o 3% 6% % e o o0 | 31202 L reene
permitan el desarrollo e intervenciones y oprdad meget
toma de decisiones basadas en evidencia
Desarrollo de 3 analficas a medida de la Diveccion Teenical 1 s
seguridad
Realizar un diagnéstico que permita definir el alcance y .
311220 s0%
4 Elaboracién de una metodologia que permita desarrollo del plan 112/:
4 . consolidar el Plan de Getion del Riesgo de oot s )v05+ para defindos/1)* Supervisién y Control Director (3) Téenico (a) de
B L e Plan de Accién Institucional pses Desastres del Sistema TransMilenio en marco| 05 o S0% 0% 100% de la Operacién 1/01/2023 1/01/2023 Seguridad
4 del cumplimiento del Decreto 2157 de 2017 efin lineamientos ¢ instrumentos de estandarizacién de
Definir lneamientos ¢ instrumentos de estand d 31/12/2023 50%
Generar un documents digndstico con laestrctura actalde| 4, e
los ndicadores
Definr ¢ implementar indicadores
complemenarios alos minimos establecidos | L Gormdacion d indicadores de gestion de seguridad vial de los osmstico realizado/1) * 034 + (Indicadores e Seguridad Vil formulados/1)* apervisiony Con rector (o) Téenio () de
1 14 Plan de Accion Institucional DsPe | enla Resolucion del PESV, paralagestonde | '™ plementarios definid concesionarios, en sintonta con Iz politica nstitucional de|  31/12/2023 s3% (Diagnésticorealizado; 1) - 0,34+ (ndicadores de Seguridad Vil formulados/ 1) 0% 349 7% 100% Supervisony Control |y 13| 31/10/2003 | Director (&) Téenco (@) &
plementados ] "+ (Medicén y seguimiento realizado /1) * 03 dela Operacion Seguridad
1a Seguridad Via d los conceslanarios del ceguridad vial
Sistema
Realizar medicion  seguimiento mensual de los ndicadores 311220 33%
Documentar el disefio de una estrategia de resignificacon de
30%
espacios y recuperacién del espacio publico en el sistema. 31/12/2023
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Nota 1: Bl ¥ de gestion par: 1 TRANSMILENIO SA., para las estrategias y | Insitucional para o afo 2023, Tos productos y/o metas,indicad v previstos. de TRANSMILENIO S.A, hacen del presente plan, un documento
Tos dif to cual través del ple de pigina
Nota 2: En cumplimiento del Decreto 612 del 4 de abril de 2018, el presente plan incluye la integracion del mismo con las diferentes politi Jicables para la entidad. El Plan de Adquisici del presente : conelfin
Ponderacion en el Avance Porcentual | Avance Porcentual | Avance Porcentual | Avance Porcentual
incamiento jetivo Listado de Activi i Logro del Fi ‘echa final de
WD S Estrategia Plan codigo Compromiso Producto y/o Meta e del Logro del Indicador Proceso Fecha de Inicio | Foeh il d Responsable
i 5 Producto 31/03/23 30/06/23 30/09/23 31/12/23 s
Uisenar ¢ Impiementar una estrategia ae
146 resignificacion de espacios con el fin de . y
Disefar y socializar piczas comunicativas de resignificacion de ((Disefo de estrategia documentado / 11103 (Plezas comunicativas
7 40% visi
1 14 " Plan de Accion Institucional DsPs espacio /12f2028 fadas) “0.4 + 0 50% 50% 100% supersisiony Control | 10172023 1/01/2023 | Pirector (&) Téenieo (a) de
148 discriminacion al Interior delSistema con el disenada e don oot de iseutiin promestae 0. dela Operacion Seguridad
149 fin de fortalecer la memoria de las victimas y pscusionprop g
1a reivindicacion de derechos fundamentales.
Realar il con rgniscones st on o
promover escenarios de discusion sobre la experiencia de[  31/12/2023 0%
i sidad et fogue vencies ot s
144 Reducir en 19 puntos 19 puntos  porcentuales . -
) : g Reducir en 1,9 puntos porcentuales (acumulado 2020 - 2021 Supervision y Control .
1 1 s PlandeDesarolo bsps | (atumulado 2020 - 2021 - 20222023 Il aeumulado 2020 - 2021 - 2022.2025) 1y 353) ) evsio en el componente tonca y zowal el|  31/12/2023 1005 (Puntos porcentules reducidos /19)°100 oo 000 000 100005 detaOperaciondel | 01203 | sz | Dieeer (@) Tenico @) de
146 evasién en el componente troncaly zonal delevasicn en ¢l componente troncal y zonal del 12 e Seguridad
148 sitp st
Mlcanzar un avance fisico del lad
141 (acumulado) o mew “Disesar o|do Ia mets "Disenar & implementar al 100%
142 implementa 2 1000 . (1) estrtega de|ana (1) et de tevencin de entomos| AT UP avance fico dl 950 (acumulado) de la meta (s s () o i e it
Disefar e implementar al 100% una (1) estrategia de
143 intervencion de entomos vulnerables, con|vulnerables, con especial énfasis en las| Do ¢ MPlementar @ 100% una (1) estategia e 100%u Supervision y Control Director (3 Téenico () de
1 14 147 Plan de Desarrollo DSP7 especial énfasis en ituciones | Instituciones Educativas Distritales, el Sistemal 5 Ineituciones Educations Distritalos ol Sls!:‘m Intenrad de 31/12/2023 100% enlas h\st\mcmnes Educativas Distritales, el Sistema Integrado de Transporte mnm 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% de la Operacion del 1/01/2023 31/12/2023 e
119 Educativas Disitales, o Sitema Itegado|ntegrado de  Tranporte  iblic, | 2 "S0tcones ducativas Distales, o Sistema negrad de 1o ot os i s
1410 de Transporte Publico, las ciclorrutas, los| ciclorrutas, los parques y las zonas de rumba| |TooP g T, s ardues y las ron sector seguridad)” / 95)*100
1411 parques y las zonas de rumba (aporte de|(aporte de movilidad @ meta del sector uridad)
movilidad a meta del sector seguridad)” | seguridad)”
Realizar I mesa mensual de trabajo de mantenimiento con
cada concesionario de operacion.
31/12/2023 33%
Nota: Bl informe se entrega *10" dias hibiles después de
Realizar el 100% de las mesas y cerrado el mes evaluade. {(Cantidad de mesas de mantenimiento realizadas /12)°0.33
seimientos planeados sobre I gestén del | 1) e -
mantenimiento de la flota, levada a cabo por e (o) o T o (Cantidad de informes mensuales seguimiento flota operada / 12)°0,33 Supervision y control
1 11 114 Plan de Accién Institucional DTBPL los diferentes concesionarios de operacion en {Tota programada y Doce (12) s seguimiento a la flota) + 25,00% 50,00% 75,0% 100,0% de la operacién del 1/01/2023 31/12/2023 | Director Técnico de Buses
P dalbuen atado g s ey deta oot e s e s voncid Si22023 3% (Canidad de nforme Parto menstal d allas /12)°035) st
g P P Nota: EI informe se entrega *10" dias habiles después de
mismos 100
cerrado el mes evaluado.
Construir el informe de Pareto de falas mes vencido.
33%
Nota: Bl informe se enirega "10" dias hibiles después de| ~ 0/1/2023
cerrado el mes evaluado.
Construir informe trimestral de propuestas de modificacion e
rutas (justes de trazados, individualizacien de rutas, ajustes 50%
Evaluar las condiciones técnicas y operativas utas (ajustes de trasados, ndividuaizacion de rutas, i . 31122023
del 1009% de las rutas que se encuentran en Cuatro (4) informes de propuestas de ) ) Preg {(Cantidad de informes trimestrales de modificacion de rutas /4)*0,5
funcionamiento en el componente zonal del | modificacion de rutas - Supervision y control
1 11 114 Plan de Accion Institucional DTBR2 S, s defe s acones y cuatro (4) informes del avance dela |- mestrales de seguimiento del u (Cantidad de informes trimestrales seguimiento Unidades Funcionales / 4)°0.5) 25.00% 5000% 75.00% 100,00% delaoperaciondel | 1/01/2023 31/12/2023 | Director Técnico de Buses
o dela o unidades | o nformes st doseimiento dl avance el . e
ncons de serico a10s sarios dl funcionales en operacion los escenarios y programacitn de unidades funclonales - S0 100
transporte piblico de la ciudad
ransporte pablico dela cuda Nota: El informe estard consolidado 10" diez habiles
siguientes alcierre del periodo a evaluar
Soctalizar Trimestralmente con los Centros de Control Zonales|
de las empresas operadoras de Fase Il las mejoras, planes de
bl et pam e comcin do e 31122003 25%
rativas mo adecuadas dentificadas por los equipos ((Cantidad de socialzaciones trimestrales con centros de control Fase I1/4)*025
Copcilizadosdol Contr d Control 4l B st N
Cuatro (4) reuniones con centros de control de (Cantidad
y o (4 Unidades Funcionales/ 4)10.25
contold a operain el 100% do s tas | mess de sguimientos comconcesionaris e | e con las empresas aperadorss de S ) . . supervisiony conrol
1 11 113 Plan de Accion Institucional DTBP3 ronles el nidades Y408 (52) Hjas unidades funcionales, las mejoras, planes de trabajo y| (Cantidad de metraje ¢ ase 25.00% 5000% 75.00% 100.00% dela operacién del 1/01/2023 31/12/2023 | Director Técnico de Buses
1y Unidades Funcionales, en pro de la s semanales de kilometraje |G e e pricicas. operativas no) /52025) po
adecuada prestacion del servicioa los | efectivamente ejecutado de fase 1y doce (12) [0 42" (on ol objetivo de fortalocer In operacion del|  31/1/2023 25%
usuarios del transporte publico de Ia ciudad s de ilometraje efectivamente | (i 8 T OISR B de reputacion - control por| (Canidad de reportes menstaesde iometrje efectivamente clcutadoen rutas de
efecutado de unidades funcionales | 2RPEEE nidades Funcionales /12)°025))
100
Consolidar 52 reportes semanales de la informacion base para
del
operacion de Fase IIl y 12 informes mensuales de kilometraje|  31/12/2023 0%
cfectivamente  cjecutado  correspondiente a Unidades
Funcionales
Construir una (1) herramienta que permita la generacion e
Adelantar acividads basadas en o anilss aotometica de la informacion base para Ia remuneracion de la|  31/12/2023 0% {(Una (1) herramienta desarrollada en funcionamiento*0.5)
e oo o (et . o e speractn O 1) el dl rocedimenogue nciyao o dela et Suparviony contol
1 11 112 Plan de Accion Institucional DTBPA ot o i () o ¥ demis soluciones que permitan la mejora de CUna (1) actualfzactén del procedicsiento que Incluys ol uso de la herramlenta 000% 000% 000% 100,00% delaoperaciondel | 1/01/2023 31/12/2023 | Director Técnico de Buses
procedimientos del proceso de supervision y desarrollada0.5)}
s procesos internos de la Direccion SITP
control de a operacion a cargo de la .
Direccion Acuaizacion de un (1) procedimiento, en donde se incluyacl| 4y 1 00 so% 100
uso de la herramienta automtica en funcionamiento.
Consolidar, calcular, validar y notificar los resultados
trimestrales de la EIC.
Nota: Teniendo en cuenta los tiempos del procedimiento d
debido proceso establecido contractualmente, la fechas de
corte y presentacién de ls reportes son
Realizar la supervision al desempefo y
- |pel periodo de noviembre 2022: 20 de enero de 2023
et Ll i) o ettt |04 S o v 5 (ot s s e 7 10
1 11 113 Plan de Accién Institucional DTBPS f——— Smm"a e fancion deln fns veles de Suicio del companente zomal.| D€l Periodo de enero 2023: 20 de marzo de 2023 31/12/2023 100% 25% 50% 75% 100% de la operacién del 1/01/2023 31/12/2023 | Director Técnico de Buses
2 " P Del periodo de febrero 2023: 20 de abril de 2023 st
adecuada prestacion el servicio a los (DPV ICO IRI e ICS) Dl et e marsa 2025 20 de maye de 2055
usuarios del ransporte piblico de l cludad Del periodo de abril 2023: 20 de junio de 2023
Del periodo de mayo 2023: 20 de julio de 2023
Del periodo de junio 2023: 20 de agosto de 2023
Del periodo de julio 2023: 20 de septiembre de 2023
Del periodo de agosto 2023: 20 de octubre de 2023
Del periodo de septiembre 2023: 20 de noviembre de 2023
Del periodo de octubre 2023: 20 de diciembre de 2023
Realizar durante el aho 2023 campanas de Definicion cronograma y aspectos generales de cada campafa
divlgacion orientadas aprevenir a comisn|
de conductas disciplinarias por parte de los o divulgact N 100 N " . . . 100 Gestion de Asuntos Jefe Oficina Control
6 61 617y618 Plan de Accion Institucional ocpipy ervidorce piblices do 1 ntitad con e reveni comisin de una de las campanas. 31/12/2023 % (Campahas de prevencion realizadas /4)*100 25% 50% 75% % Dietplmarios 1/01/2023 31/12/2023 Discplinao ermo
acompanamiento de la Subgerencia de i
Atencion al Usuario y Comunicaciones. Difusion de cada campafa
Realizar durante el aio 2023 capacitaciones Deliniclon  Jronograma . aspectosgeneralesdelas
tendientes a la prevencion de conductas | Realizar 6 capaciaciones organizadas por | P
v dependencias prevencion |Elaboracion del material de apoyo requerido para. las Gestion de Asuntos Jefe Oficina Control
7 n linarias p poyo. req v 100% g 100%
° o L7vets Plan de Accion nsttucional OPIPZ | blicos de la Entidad ast como a combair la e conductas disciplinarias y actos de | capacitaciones a0z (Aettvidades de capaciacion realizadas/6)°100 % % oo Disciplinarios 1/01/2023 sz Disciplinario Interno
corrupcion con el acompanamiento del drea rupcion.
de talento humano, Realizacion deas sesiones de capacitacion,
Culminar en el afio 2023 veintiséis (26) Indagacion /o fnvestgacion
fase de (26) actuaciones
6 61 617y618 Plan de Accion Institucional ocDIP3 instruccién originadas en el trimite de los mscsmman«s enla fase de instruccién en el | Etapa probatoria. 31/12/2023 100% (Procesos culminados en su fase de instruccién/26)*100 25% 50% 75% 100% Gestion de Asuntos 1/01/2023 31/12/2023 Jefe Oftcina Control
Informes y/o quejas presentadas ala Oficina

de Control Disciplinario Interno.

Decision segin corresponda.

Disciplinarios

Disciplinario Interno
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Noa 1:1 ' degeston par TRANSMILENIO S, pra 1 estraogisy Insitcionapara ol aio 2025, el s s los productos /o mote, ndcad y provistos. B de TRANSMILENIO .4, hacen de resente plan,un documento
los dife lo cual I través del pie de pigina.
Nota 21 En cumplimiento dol Dectto 612 de  d abrl de 201, presente plan ncluye a tegracin dl mismo co s difrentespol cables par 1 entdad. B Pian de Adavisc P e
Fonderacion en el Avance Porcontual | Avance Porcentual | Avance Porcontual | Avance Porcentual
incamiento | obje Lstado de Activ " " echa finalde
e[ @ arstega an csigo — Producto /o Mea e T | R tndcador broceso | Fechade i | Pecha il g
LD S roducto e 1a Activida Producto 31/03/23 30/06/23 30/09/23 31/12/23 JEEED
Formulacion del plan 15/02/2023 10% ((Plan de trabajo formulado/1)+0,10)
611 Formular ¢ implementar para a vigenca v
612 2023, ol plande tabojo que permitala | Un (1) Pan de trabajopara 1 sostenilidad (9 Acividades fecutadas/ % ctividades lneadas) 075) e o s
. 6 613 Pan de Accin Instucional | OAPPL | sosenbildad gl Ssema e Gestén de | del Sistema de Gestion de TRANSMILENIO .| Fiecucon d actvidades defindas en of plan 20 750 : 0 s o 100% DesarrolloEstraégeo | 2/01/2023 | ajazjpoa | 10 Ofcna sesora de
614 TRANSMILENIO SA. bajo el referente de (G realizados por parte del C de Gestiony laneacin
61 ire ) —_— Desempeno /3)°0.15)
S s e ol o e s Y
del Comité Institucional de Gestion y Desempei 31/12/2023 15%
Capactacones con os servdores piblios de a endad para
dara conocer el plan de continuidad de TRANSMILENIO SA. 1/12/2023 0% (e I prog; )+0,30)
Operslonaliar e Plan d Contnudd de . (¥ de simulacros reslzados/3)°050)
. Un Plan de Coninldad d Negocioen . Jee fcna Assorade
° ol a1 Plan de Accién Institucional OAPP2 Negocio para los p o de TRANSMILENIO| operacién Realizacidn de simulacros de efercicios de continuidad 30/11/2023 50% @ 2% Desarrallo Estratég] 1/03/2023 31/12/2023 Planeacién
Contimidad d negocio s acualizan 0201))
o
Actaliacion de 1a documentacin que soporia ol pin del 1o "
continuidad de TRANSMILENIO SA. 15/12/2023 %
Patcpacan o los temas relacionados con_ tecnologas
limpias de o, en s siguintesproyectos
Apoyar y/o coadyuvarenlasecucén del (oo e iy s deprocss o
B TR LA s
Ases i estructuracién de procesos y/o pilotos orientados a fm-muladas para los pilotos o proyectos dzranavﬂcmndeﬂnm]‘ﬁﬂ‘(Nn de
Tenovacion de fota delsstema
,,mymasyaqmummc.ﬂnmrgnde renovainde o con ecnlogo ipias o ol valoackn e e e i s
3 31 311 Plan de Accién Institucional 0APP3 la ; 31/12/2023 100% renovacién de flota/No. deacnvldadzspmgmmadasy/nxnhcludasalnl)l\?pnm 25% 50% 75% 100% Desarrollo Estratégico | 1/01/2023 31/12/2023 Planescion
Pt oporaion | vloradn desusbeneics. Y| npogar n s proceses de evalicin e et e valorcionde v
deflotacon Ssema famiento 2 otros | e o proyecosasoiados 2 a renovacon de ot delssema proyecto con el stema
fropectos acrgode i, en el |y oo proyecioos cargo de  emprese. o informes programads)
componente ambien oo
Particpar en euniones, process de gestiony laboracon de
informes relaconados con proyecos con components
amblntal ol sistema
Consolidacibn y revisén.de informacién reportada por as
rente drea responsables en I formato establecdo por
oA (R0P-019),
s o i conts
gestibn del ! gndel | las depends bles de cada una d (No. plan d
institucional de Gestion Ambient el e las actividades formuladas en el plan | R€Visiones con las dependencias responsables de cada una de fan de accién efe de Oficina Asesora de
3 33 332 Plan De Accién Institucional 0APP4 Institucional de Gestion Ambiental ”“ el | 100% de las actividad s Pl actividades formuladas en el plan de accién PIGA y de las 31/12/2023 100% PIGA) *80 + (No. de PAC 25% 50% 75% 100% Desarrollo Estratégico | 1/01/2023 31/12/2003 | Jefe de Oficina As d
Plande Accin Cuatienal Ambiental - PACA | de acion PGA y 1as cconesformuladas en ) )70+ (ko e acionesco semimieno/ o e acones ol en PACH Planeacon
y el Plan Integral de Movilidad Sostenible- yel PIMS acciones formuladas en el PACA y el PIMS &
s
Reportes al Gestor amblental y segimiento a traves del
Comité de getion amblental o qulen haga s vece,
fecuar 4 eportes de e de los componentes fisico
presupuestal soiado los proyectos de nversén st
Gestionarlas acviddes necsaras para el orteDicebe de 2022 a1/12/2023 so% (Ve e sporisy e 4030
Bjecucén del 100%descualzacionesy | Corte Marsa de 2023 . ,
6 61 614 Plan de Accién Institucional 0APPS seguimientoy control de los proyectosde | o0\ o e plan de Accion Institucional y | Corte Junio de 2023 (Ndmero de Actualizaciones al Plan de Accién efectuadas / Nimero de Actualizaciones| 1250% 25,00% 3750% 100,00% Desarrollo Estratégico | 1/01/2023 31/12/2023 | Jefe de Oficina Asesora de
inversion da 1 endad y f Pan de Aceion ¢ et c al ln de Aceén Solcitdasporasdependencias 050 Planeacon
nidady el Proyeiosde Inversén n Sgplan sectuados | Core Septembre de 2023 ;
100
delantar l 1009 de las sctualzacines requeidas por ls
dependencias a Plan de Accion (ncuyendo sus dieremes|  31/12/2023 50
componentes
6 61 611 Plan de Desarrollo 0APPe. Lograr un Indice de Desempefo InsitucionalLograr un Indice de Desempeio Institucionall | 1 fndice de Desempefio Institucional de 91 31/12/2023 100% (Indice de Desempefio Institucional / 91)*100 0,00% 0,009 0,00% 10000% Desarrollo Estratégico [ 1/01/2023 su/z/z0zs | Jefede Ofcina sesorade
Actualzacion de dos procedinlento: Parametros Técnicos y s
Seguimientos de Obras de Infra 30/06/2023 15% ((Procedimientos actualizados /2)*0,15
ot ) ) Implementar una metodologia de rabajo paracontrol del ¥ adopeitn de un protocolo para el ljo de (Protocolo formalado y adoptado /1)°0.15 . Subgerente Técnico y de
1 13 132 Plan de Accién Institucional sTsPL para mejorar el control de los proyectos de o proceso y relacionado con los proyectos de|  30/06/2023 15% . 15 30 30 100 Planeacion del SITP | 1/01/2023 31/12/2028 :
infraestructura en ejecucion proyectos infra (Proceso de Implementacién del Modelo ejecutado /1)%0,7) ervicios
100
a0 5
ectuar un andliss contactual que permita denticar 1as ) N
Estrucurar un csquema de rabajoparala [ - [ necesidades en materia de supervision a los contratos de|  31/03/2023 s0% ((Anlisis contractual efectuado /1)*0.50
. quems d rbafogeneralpara 1a superision | eeeese v bperene Téicoy de
, " B | pgencnistdona | s | S e | aios s et 1705) % % w0 Panescindarsme | oy | soespns | b o
ndel b
sire Definicion de equipos y roles necesarios para la supervision 30/06/2023 50% 100
Bualusr mensuslmente ol TOP 5 de las rutas zonles
identicads f mes awerior con bajos mdiadoes para| -
buscar su mefoa,  través de 1 metadloga ds seguimlenta — 5090 (Cantidad de muevas ruas ebenente Técncoy 4
Desarollary opimizarelSITF en | Bvauarel 10%del o w2z co vocacion de troncoalmentacin/ 32 rutas nuvas on voaci ds 0 - T 100% PaneaindalsiTe | yjoi/202 | sy | SbseeTeecoyde
112 condiciones de calidad, accesibilidad y troncoalimentacion)*50% ervicios
1 11 Plan de Accién Institucional STSP3 comodidad, teniendo en cuenta el Aumentar en 32 la cantidad de rutas con vocacién de|
113. crecimiento de la ciudad y su dingmica de troncoalimentacién, ya sean nuevos servicios o ajustes de| 31/12/2023 50%
movilidad existentes
Optimizar el 375 de s cuencas roncales del | Realzarsajuste de serviios de tres cuencas del componente| 3,45 00 1005 (Camtidad de cuencas troncals sustadas/3 cuencas roncales100% 25 so % 100% PaneaindalsiTe | yjoi/202 | sy | S Teecoyde
Esablecer 4 escemarios de oferta de servicos en ¢l
Actalizar 1 ofera dosorvicos el STP componente zonal y tronca en funcién de Ia snrada de la|  31/12/2023 %
Tl e s o ) hueva nfaesiructrade tansport on hrtontsa 2027
aesrucurado ansportea ands g ot e € coe i (sconariosdeofert definidos 4 Escnarios de o 0% Subgerente Técnicoy
112 neceskdades de oty ol cortoy mediana sconaros de ofert definkdos / 4 Escenarios o nfraestructur) 70% + . ubgsrnte Técnicoy de
1 1 12 Plan de Accion Instucional stsps xml,,.mm;@m oo yse | IS el 508 P (o amats e prossin g ot i i ridos o 5 o5 100% Paneaindasite | o202 | sz e Téen
negraciincon nuevos modosylas Sisema ara o componente troncal y zoml de Sisema
necesidades deflot ¢ infraestructura de para cada uno de los escenarios de oferta disenados en|  31/12/2023 30%
soporte funcion de los nuevos proyectos de infraestructuradel
wransportecon hotzone 1 2027
112 s |camar 189,77 silas diconles en e SITP{Acanar 189.177 silas adiconales en of SITP|Ncanzar 19177 silas adiconaes en el SITP (Valr . . . Subgernte Técnicoy de
1 11 i Plan de Desarrollo. sTSPS (Valor Acumatado PDD) (Valor Acumaiado PDD) Acumindo PoD) 31/12/2023 100% (Sillas Adicionales en el SITP /189.177)*100 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% Planeacién del SITP 1/01/2023 31/12/2023 e een
f 1 2 Plan do Desarolo stsvs [Memar un Tiempn promedi de 2122 en|Menaar un Tiempo promed de 2122 en| Aanear n Tiempo promeciode 2122 n mimtos de 3600|3171 305 100% (Tiempo Pomedio o minutos de acceso sl Transport Piblic / 21211100 oo 000 oo 10000% Pancacongelsite | /012028 | sz | Sebasrene Teicoy de
131 Fieuan, e 100 do s actidades 3 L)y ) 1008 de s scvidades  cargo de| el 100% de as ctviddes 3 carg de THSA en gt Tenicoy
1 13 132 Plan de Desarrollo. sTSP7 m‘d“ e e !|TMSA en la vigencia, para el mejoramiento de| vigencia, para el mejoramiento de 43 estaciones del sistemal 31/12/2023 100% (Porcentaje de avance de las actividades /100 )*100 25,00% 5000% 75,00% 100,00% Planeacién del SITP 1/01/2023 31/12/2023 ubgerente Teenicoy de
133 mejoramiento de 43 estaciones del SISeMA| 43 estaciones del sistema TransMilenio TransMilenio ervicios
Transhlnio
e e THSA e vigenl, ar distar 7| TNSAen I il pr oo » oo S 1 100% de s atvddes a cargo o THSA en I Subgernte Técnicoy de
1 13 132 Plan de Desarrollo STSP8 & L, ¥ g - P 4 vigencia, para disefiar y contratar la construccién de 6 patios| 31/12/2023 100% (Porcentaje de avance de las actividades /100 )*100 25,00% 50,00% 75.00% 100,00% Planeacion del SITP 1/01/2023 31/12/2023 e y
132 conttar s consnuecion o6 patos| i consiucin o 6 pais oncales  zomals| 7% A dsfry co Servicios

troncales y zonales del SITP

del SITP
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Nota 1:El ¥ de gestion pars TRANSMILENIO SA. para las estrategiasy Institucional para e afio 2023, en el cual i 1os productos y/o metas, indicad y previstos. Bl de TRANSMILENIO S.A, hacen delpresente plan, un documento
los dife lo cual I fe través del pie de pégina.
Nota 2: En cumplimiento del Decreto 612 del  de abrilde 2018, el presente plan incluye Ia integracion del mismo con Ias diferentes politi Jicables para la entdad. F Plan de Adquisict = semdlin |
Ponderacion en el Avance Porcentual | Avance Porcentual || Avance Porcentual | Avance Porcentual
incamiento je Listado de Activ i e i ‘echa final de
u D S Estrategia Plan Codigo Compromiso Producto y/o Meta s Necess Logro del ha e pmrega binall " Logro del Indicador Proceso Fecha de Inicio | Foeh il d Responsable
LD S roducto e 1a Activida Producto 31/03/23 30/06/23 30/09/23 31/12/23 JEEED
a1 Bicutar ol 100%de s actvidadesa cagoHecutar ol 100% de s aades 3 S eyt 1003 de s sciddes  cago de THSA.en R
1 1 132 Plan de Desaralo stspo [{eTUSA enlavigencia para s obra para| TMSA e Ia igenca, paa las obras para ey obras para n adecuscon de 206 on | 31/12/2023 100% (Porcentaje deavance delas atvdades /100 100 2500% s000% 7500% 10000% Paneacindelsite | 1012025 | a1jizaozs | SebeerenteTeencoy de
e Is adecuscién de 206k de.corredoresadecuacion de 29,6 o de corredores roncales| "E°T<l% S 1% S6rSe PAre 8 adecua Servicios
woncales P
a1 Bicutar ol 100%de s actvidadesa cagoHecutar ol 100% delas aciades 3 TS eyt 1003 de s scviddes a cago de TS, en R
1 1 132 Plan de Desaralo stspo  [deTMSA enlavigencia para s obas para| TSA n Ia vigenca paa L obras P13 I g, “para I obras pars n adecuscion de 20 km del|  31/12/2023 100% (Porcentaje deavance delas atvidades /100100 2500% s000% 7500% 10000% Paneacindelsite | 1012025 | aijizaozs | SebeerenteTeencoy de
e 1s adecuaién de 20 km del corredor verde adecuacion de 20 km delcoredor verde de la| "E°TS1 PO 8 oD Pars s Servicios
dela carrera séptima carvera séptima
Alcanzar un avance del 06 absoluto (60%|Alcanzar un avance del 06 absoluto (60%)
131 acumulado) en la Meta PDD Formular e|acumulado) en la Meta PDD Formular e|Alcanzar un avance del 0,6 absoluto (60% acumulado) en la Subgerente Técnicoy
1 13 132 Plan de Desarrollo. sTSP11 implementar una estrategia integral para|implementar una estrategia integral para|Meta PDD Formular e implementar una estrategia integral paral 31/12/2023 100% (Porcentaje de avance de la meta /60 )*100 25,00% 5000% 75,00% 100,00% Planeacion del SITP 1/01/2023 31/12/2023 B oY 4
133 mejorar la calidad del transporte piiblico|mejorar la calidad del transporte pii calidad del transporte pii ervicios
urbano regionl urbano regional
a1 Bl of 100% delas setviddesa cagoFeutar ol 100% e aciaes .S ey 1 1003 de s sciddes  cago de THSA.en I R
1 13 132 Plan de Desarrollo STSP12 Contrat L constmecion ol ectarion|la constuccicn e 1n estacion cool | ESRCE Disefar y contratar la construccién de la| 31/12/2023 100% (Porcentaje de avance de las actividades /100 )*100 25,00% 5000% 75,00% 100,00% Planeacién del SITP 1/01/2023 31/12/2023 e oY 4
133 central del Sistema TransMilenio Sistema TransMilenio estacion central del Sistema TransMilenio
Planeacién de cronograma de reuniones 30/01/2023 5%
Fortalecer las actividades de monitoreo
vigilancia y control en los procesos
5 cl Realizar reuniones del Comité de Seguimiento {( Cronograma Realizado / 1)*0,05 + (reuniones ejecutadas /12)*0,65 +(actas de Monitoreo Integral a la
1 11 112 Plan de Accién Institucional sep1 i i 20 53 76 100 1/01/2023 31/12/2023 Subgerente General
misionales de la entidad incluido ¢l ST Desarrollo de las 12 reuniones del comité en la vigencia 2023 31/12/2023 65% reunion realizadas /reuniones ejecutadas)*0,3)*100 % % % % Operacion del SITP 101/ 12/ 8
acompaiiamiento al inicio de laoperatcion de
1a Operadora Distrital de Transporte SAS
Elaboracion de acta comité de seguimiento 31/12/2023 30%
Coordinar y participar en dos (2) reuniones de seguimiento a
la implementacién de medidas en el marco del plan estratégico 31/12/2023 50%
Articular la formulacién, desarrollo e antielusion y evasion con los concesionario del Sistema.
implementacién de las lineas de accion | Apoyo en la aplicacion de los lincamientos Monitoreo Integrl a
1 11 112 Plan de Accitn Instucionl sar2 i, mitaci eecos y s i e ((reuniones deseguimiento/ 2050 +(nformes radicados /2)°050100 % 25 so 100 ontorcommeralala | o125 | 51/12/2025 | subgernte Genera
del fend los planes estraté lusiény evasion | presentar dos informes a la Gerencia General en los cuales se P
yevasin expongan las acciones adelantadas por TRANSMILENIO SA,
respecto a los resultados optenidos en la aplicacién de los 31/12/2023 50%
Vineamientos estratégicos y las lineas operativas definidas;
Realizar seguimiento mensual al proceso de adjucacidn de la
operacién de TransMiCable, mediante reuniones efectuadas a 31/12/2023 50%
artir del mes de febrero de 2023
. Liderar el proceso de adjudicacion de la Adjudicacion del contrato de operacion [P {( Seguimiento Realizado /Reuniones Mensuales efectuadas)*0,50) + { Estructuracion Monitoreo Integral ala
sap3 10 25¢ a0 100 1/01/2023 31/12/2023
1 1 114 Plan de Accién Institucional operacién del TransMiCable TransMiCable ot o et & ety 6 o del proceso licitatorio documentaday Estructuracién del proceso Planeada)* 0,50}*100 % o % % Operacién del SITP /01/: /12/: Subgerencia General
estionar la.estructuracién técnica, legal y financiera del
proceso licitatorio para la adjudicacién de la operacion del 31/12/2023 50%
TransMicable
Coordinar y artcular, con las dreas operativas al interior de Ia
entdad y los operadores, seis (6) mesas téemcas de| 5,11 /207 o
Coondinar y liderar . 5| u Seguimiento a la aplicacion del lineamiento. "soluciones|
SCI ¥ lderar las os| Un bl comunes" { (mesas técnicas realizadas /6)*0,40 + (informe de resultados de la aplicacion del Monitoreo Integral a la
1 11 113 Plan de Accién Institucional sapt tas soluciones lineamiento - forme d 5% 25% 50% 100% 1/01/2023 31/12/2023 Subgerente General
- - lineamiento/1)*0,60}*100 Operacion del SITP
comunes c Elaborar el informe en el cual se registren los resultados de la
aplicacién del lineamiento "soluciones comunes a problemas| 31/12/2023 60%
Coordinar 1 rganizacicn del proyecto de optimizacion de los
Liderarla defncitn de scenarioparata | s [T e Stema inegrad de Transpore de Bogord 31/12/2023 40%
617 y optimizacién de la prestacion de los servicios : e reuniones. ((Reuniones Ejecutadas/ Reuniones Programadas)*0.40)-+((Documento Con el Monitoreo Integral ala
6 61 perd Plan de Accién Institucional SGPS Gl Sicema Integrado.de Transporee de | SeTiciosdelSistema Integrado de Transporte Hrenario Defniday 140601100 0% 0% 60% 100% Operacitn el ST 1/01/2023 31/12/2023 Subgerente General
Bogoti de Bogotd Un (1) documento con el escenario definido para la
optimizacién de los servicios del Sistena Integrado de| 31/12/2023 60%
Transporte de Bogota
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