*** EMPRESA DE TRANSPORTE DEL
TERCER MILENIO
BOGOT TRANSMILENIO S.A
EDICTO
Radicacion proceso disciplinario: 0656-2024.
Dependencia: OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

Disciplinado: OSCAR JAVIER QUIJANO BARRETO

Fecha Auto de Apertura de la Investigacion Disciplinaria: 17 DE JUNIO DE 2024.

1. Que dentro de la presente actuacion disciplinaria adelantada por la Oficina de Control
Disciplinario Interno de TRANSMILENIO S.A., se profirio el Auto No. 684 del 17 de junio de
2024, por medio del cual se dio apertura a una investigacion disciplinaria en contra del sefior
OSCAR JAVIER QUIJANO BARRETO.

2. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 1952 de 2019, se cit6 al
investigado el 17 de junio de 2024, para que compareciera a notificarse personalmente de la
apertura de investigacion o que autorizara la notificacion electronica en el correo que designara
para ese fin.

3. Que habiendo transcurrido mas de cinco (5) dias habiles desde la fecha de entrega de la citacion,
el sefior QUIJANO BARRETO no ha realizado lo anterior. Por tal razon, se procede a fijar el
presente Edicto en la pagina web institucional en los términos sefialados en el articulo 127 de la
Ley 1952 de 2019, con el objeto de notificar el contenido del auto mencionado, el cual en su parte
resolutiva establece lo siguiente:

“Articulo 1° - ABRIR INVESTIGACION DISCIPLINARIA en contra de OSCAR
JAVIER QUIJANO BARRETO identificado con Cédula de Ciudadania No. 80.750.712, en
su condicion de Profesional Universitario Grado 03 de la Direccion Técnica de Buses, por
ser presuntamente responsable de incumplir con lo dispuesto en la ley, en el Reglamento
Interno de Trabajo, en los manuales y procedimientos de TRANSMILENIO S.A.

Articulo 2°. - NOTIFICAR personalmente al investigado del contenido de este auto,
advirtiéndole que contra esta decision no procede recurso alguno y que tiene derecho, si
asi lo desea, a designar un defensor para que lo represente en esta investigacion, siendo
menester que suministre la direccion en la que recibird comunicaciones y notificaciones,
gue autorice su envio electronico y que se comprometa a guardar la debida reserva legal.

En caso de gue no pudiere notificarse personalmente, se fijara Edicto en los términos del
Articulo 127 del Codigo General Disciplinario.

Articulo 3°. - CITAR para la practica de la diligencia de version libre al implicado,
oficiandole con la posible fecha y hora de esta. Inférmesele sobre los beneficios de la
confesidn o aceptacién de cargos.
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Articulo 4°.- PRACTIQUENSE las siguientes pruebas:
4.1. Solicitar a la Direccién Corporativa:

4.1.1. Un informe que contenga el extracto de los datos consignados en la hoja de vida de
OSCAR JAVIER QUIJANO BARRETO con Cédula de Ciudadania No. 80.750.712,
certificando el cargo desempefiado y el salario devengado para el afio 2023, al igual que
sus Ultimas direcciones de residencia registradas, correo electronico y nimero de teléfono.
De otro lado, sefialese si le figuran antecedentes, tanto disciplinarios como penales o
fiscales.

4.1.2. Copia del Reglamento Interno de Trabajo vigente, del contrato de trabajo del
funcionario y de sus manuales de funciones para el afio 2023.

4.1.3. Informe sobre el curso de Supervision de Contratos que contenga:

Nombre de la Institucion educativa o capacitador.

Condiciones de aprobacion, certificacion y otras generales.
Fecha, lugar y hora de cada una de las jornadas de capacitacion.
Valor total del curso y por participante.

Documentos que se consideren relevantes y soporten lo informado.

4.1.4. Copia del formato de inscripcién diligenciado por el sefior Oscar Javier Quijano
Barreto al curso mencionado, los registros mediante los cuales se le cito, el reporte
pormenorizado de sus presuntas inasistencias a las sesiones programadas y las solicitudes
de pago que se efectuaron. Informese si presento justificacion para las jornadas a las que
faltd o si a la fecha realizé el pago de la suma requerida por la Direccion Corporativa.

Articulo 5° - COMUNICAR la presente decision a la Viceprocuraduria General de la
Nacion y a la Personeria de Bogota D.C.

Articulo 6°. - INCORPORENSE a esta actuacion los antecedentes disciplinarios del
investigado.

Articulo 7°. - ASIGNAR para la préactica de las diligencias relacionadas en antelacion y
las que surjan dentro de esta etapa procesal al Profesional Especializado Grado 6 de
Control Disciplinario Interno.

Una vez practicadas las pruebas regresara el expediente al Despacho para lo de su
competencia.”’
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CONSTANCIA DE NOTIFICACION

El 3 de julio de 2024, se fija el presente Edicto en un lugar visible y autorizado para tal fin en
TRANSMILENIO S.A. (pagina web institucional), por el término de tres (3) dias habiles, conforme
al articulo 127 de la Ley 1952 del 2019 para notificar al sefior OSCAR JAVIER QUIJANO
BARRETO del Auto No. 684 del 17 de junio de 2024, por el cual se abrié investigacion
Disciplinaria dentro del expediente No. 0656-2024.

CONSTANCIA DE DESFIJACION

El presente Edicto permanecio fijado en un lugar visible y autorizado para tal fin en
TRANSMILENIO S.A. (pagina web institucional), por un término de tres (3) dias habiles,
finalizando el 5 de julio de 2024.
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HERNAN DARIO PEDRAZA PFEIFER
Jefe Oficina Control Disciplinario Interno.
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