Nota 1:El

TRANSM

ILENIOSA,

pie de pégina.

Lineamiento
Corporativo

Objetivo
Especifico

Estrategia

Plan

Ccodigo

Compromiso

Producto y/o Meta

del Producto

Indicador

31/03/21

30/06/21

30/09/21

31/12/21

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de
Ejecucion

Responsable

Plan de Accién Institucional

SAUCP1

Posicionarlos canales de comunicacién
oficiales de la entidad (internosy externos).

Realizar cinco (5) actualizaciones y modernizaciones
delos canales de comunica

31/10/2021

Catoree (
relacionadas con los canales de comunicacién

Divulgar cinco (5) s como|
et TanaMiCible, sccesbildng. aperadorc s

30/11/2021

33%

4) estrategias
as cuentasintitucionales de a ntidad

30/09/2021

34%

& )33)+((
33)+((Te 6n/4)*034)* 100

20%

80%

100%

Gestion grupos de

01/01/2021

30/12/2021

Subgerente de Atencion al
Usuario y Comunicaciones

Plan de Accién Institucional

sAuCP2

Mejorar Ia laridad de fa informacion en via a

Realizar un (1) Informe de identificacion de fallas
internas en la recepcion de informacion desde la
reas técnicas y los procesos de envio de "piezas
boceto” para revisiony aprobacion.

31/10/2021

Realizar una (1) cartilla de sefalética bajo el nuevo

‘momento de transportarse.

30/09/2021

Lievara cabo un (1) registro fotogréfico de los puntos
de Ia infraestructura ya intervenidos con los nuevos
clementos deIa sefalética instalada.

30/12/2021

34%

(Total 33)+((Total .
)°0,33)+((Total i 34)* 100

33%

100%

Gestion grupos de

01/01/2021

30/12/2021

Subgerente de Atencion al
Usuario y Comunicaciones

Plan de Accién Institucional

sAUCP3

Promover enlos territorios de intervencisn

Elaborar e implementar una (1) estrategia para el
fortalecimiento de los canales de comunicacion que

deinformacién en los territorios.

30/08/2021

g ¥
comportamiento en el Sistema TransMilenio.

Elaborar e implementar una (1) estrategia para el
equipo de Gestién Social que promueva el buen trato y
Ia humanizacin del personal de TRANSMILENIO S A,
enlos territorios.

30/12/2021

Elaborar ¢ implementar una (1) estrategia para
informar a las comunidades las actividades y los
beneficios que el Equipo de Gestion Social realiza y/o
promaciona en los territorios de interven
impactan su entorno.

30/11/2021

|mplemenladdl1]‘0 33)»((Total estrategia de buen trato
1)°034)* 100

25%

50%

75%

100%

Gestion grupos de

01/01/2021

30/12/2021

Subgerente de Atencion al
Usuario y Comunicaciones

Plan de Accién Institucional

sAuCP4

Promover acciones de cultura ciudadana y
Responsabilidad Social en el Sistema
TransMilenio

Articular dos (2) Politicas Piblicas Distritales en el

entidad.

30/12/2021

Quince (15) Acciones de cultura ciudadana y/o
Respansabilidad Social.

Disefiar ¢ implementar nueve (9) acciones de cultura
ciudadana en el Sistema, en el marco del modelo
planteado por la entidad

30/12/2021

33%

Cuatro (4) campafias de comunicacion interna
relacionadas con la cultura  organizacional y
ciudadana.

30/09/2021

34%

(Total politicas pii 133)4((T

33
implementadas/£)°0,34) " 100

12%

40%

100%

Gestion grupos de

01/01/2021

30/12/2021

Subgerente de Atencion al
Usuario y Comunicaciones

Plan de Accién Institucional

sauces

establecidos por a Alcaldia Mayor de Bogots para dar
respuesta a las slicitudes ciudadanas

30/12/2021

jonarlos|

Usuario
dela Entidad.

ol para Posi

30/10/2021

33%

)33)+(( o

Desarrllar una () acdad e Menctn l Ui
istema en ¢l marco de la cultura
udada

30/09/2021

33)+4 X

100%

Gestion grupos de
interés

01/01/2021

30/12/2021

Subgerente de Atencion al
Usuario y Comunicaciones

Plan de Desarrollo

SAUCPG

un avance fisico del  359%)

W Alcanzar un avance fisico del  35%

enfoque difrencil, de énera y termtora
donde una de ellas incluya la_ prevencion,
Jatencién y sancién de la violencia contra la
mujer en el transporte.

09 dos estrategias de cultura ciudadana para el

sistema de movilidad, con enfoque diferencial,
de género y territorial, donde una de ellas|

Alcanzar un avance fisico del 35% (acumulado) de la
meta “Definir e implementar dos estrategias de
cultura ciudadana para el sistema de movilidad, con
enfoque diferencial, de género y territorial, donde una

incluya la prevencin, atencion y sanci6n de la
violencia contra la mujer en el transporte

violencia contrala mujer en el transporte.

31/12/2021

100%

géneroy

la violencia contra la mujer en el transporte” / 35)*100

0,00%

100,00%

Gestion de Grupos de
Interés

01/01/2021

31/12/2021

Subgerente de Atencion al
Usuario y Comunicaciones

Plan de Accion Institucional

sep1

Fortalecer las actividades de monitoreo
vigilancia y control en los procesos
‘misionales de la entidad

Planeacion de cronograma de reuniones

15/01/2021

el 2 xmiones el ot e
Seguimiento al SITP

Desarrollo de las 12 reuniones del comité en la
vigencia 2021

31/12/2021

65%

Realizacion de las actas de las reuniones

31/12/2021

30%

«c Reali

do /1)°0.05 12)°
reunion realizadas /12)10,3}*100

100%

modelo de aperacidn
del SITP

01/01/2021

31/12/2021

Subgerente General

61

Plan de Accién Institucional

scp2

Realizar durante ¢l afo 2021 campafas de,

divulgacion orientadas a prevenir la comisicn|

de conductas disciplinarias por parte de los|

servidores piblicos de la Entidad con el
d

Realzar wes campatas de dlgacion pars
prevenir la  comisién

la Subgerenci
encion al Usuario y Comunteaciones de|

de trabajo,
Pnagestion de las campaias con la Subgerencia de,

Atencién al Usuario para su divuigacion en los
periodos correspondientes.

30/01/2021

100%

(Campanas realizadas/3)°100

Gestidn de Asuntos.
Disciplinarios.

01/01/2021

31/12/2021

Subgerente General

Plan de Accién Institucional

sap3

Culminar en el afio 2021 veintiseis (26)
Jactuaciones disciplinarias originadas en el
tramite de los informes y/o aquefas
presentadas a la Subgerencia General.

Culminar treinta y seis (26) actuaciones
disciplinarias en el ao.

e deben adcanar lax actidades uidicss
procesies correspondienes  a tapaca I cal s

entre @ proceso diseipimariolndagacion /o
vestgacion, Eapa. probatoria, Dectnin sepin
corresponda.

31/12/2021

100%

(Actuaciones disciplinarias culminadas/26)*100

Gestidn de Asuntos.
Disciplinarios.

01/01/2021

31/12/2021

Subgerente General

421

423

Plan de Accién Institucional

NP1

pactuar todos Lo negocos generados

Facturar una suma e o iegual por|
ingresos  colatetales. valor de,
. con una acubilidad de 95

ediante  explotacion  colateral de i
A para la

vigencia.

Facturar una suma superior o igual a S5.440.000.000
mediante las lineas de negocios establecidas por la
Subgerencia de Desarrollo de  Negocios  de

31/12/2021

100%

(Facturacion Presupuestada / Facturacidn Real)*100

24%

74%

100%

Gestion de Mercadeo

01/01/2021

31/12/2021

Subgerente de Desarrollo de
Negacios

Plan de Accién Institucional

SEP1

(Gestionar a convacatoria del ribunal de decisiones.

15/02/2021

(Garanizar la remuneracion de los agentes del
Sistema

para la administracion de recursos de Sistema

30/05/2021

Finalizar la suseripcion del contrato nuevo/prérroga

31/12/2021

{(Gestionar Ia convocatoria del tribunal de decisiones /1)"0.20
(GestionarIa elaboracién de documentos/1)°0,60
(Finalizar a suscripeion del contrato nuevo o prérroga/1)°0.20)

100

20%

80%

100%

Gestidn Economica de
los Agentes del Sistema

01/01/2021

31/12/2021

Subgerente Econdmico

Plan de Accién Institucional

SEP2

Recopilar Ia informacion detallada del uso de las
tarjetas inteligentes sin contacto

31/12/2021

Monitorear

tarjeta
funcionario

Definir los indicadores de los diferentes tipos de
elusion

31/12/2021

Elaborar el informe de anilisis de uso de tarjetas
inteligentes sin contact

31/12/2021

{(Recopilacién de la informacidn/1)°0,30
(Definicién de indicadores/1)0.30
(Blaboracion del informe/1)°0.40)

100

100%

Gestidn Economica de
los Agentes del Sistema

01/01/2021

31/12/2021

Subgerente Econdmico

SEP3

Documento

‘Transporte Pblico

elaborado

Actualizar el modelo FET incorporando los nuevos
contratos de concesién y de operacion de transporte
del Sistema; los nuevos modos de transporte y los
esquemas de integracion tarifaria a considerar

30/06/2021

Incorporar en el modelo FET un submodelo con nivel
de detalle semanal para a vigencia, que permita hacer
seguimiento al cumplimiento de I proyeccion del
presupuesto

30/06/2021

mis reciente entregada por la subgerencia Tecnica y
de Servicios, plasmando los resultados en el informe
definitivo

31/12/2021

40%

((Actualizar el modelo FET/1)°0,30

modelo FET 14030
(Elaboraci6n del informe/1)°0,40)

100

Gestidn Economica de
los Agentes del Sistema

o1/01/2021

31/12/2021

Subgerente Econmico

1des

Adelantar el levantamiento de la informacion de
abligaciones econémicas s,

conforme los respectivos contratos de concesion, sus
estudios previos y anexos

31/12/2021
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Nota 1:El

pie de pégina.

Lineamiento
Corporativo

Objetivo
Especifico

Estrategia

Plan

Ccodigo

Compromiso

Producto y/o Meta

del Producto

Indicador

31/03/21

30/06/21

30/09/21

31/12/21

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de
Ejecucion

Responsable

12

Plan de Accién Institucional

SEPa

del Sistema

Vy Cable conel
fin de armonizar las actividades adelantadas

Estructurar la forma de realizar el seguimiento por
parte de las diferentes interventorias a los contratos
de concesion del Sistema, en lo referente a las

financieras, Lo anterior se|
realizard en archivo formato Excel

31/12/2021

Presentar al Subgerente Econdmico mediante correo
clectrénico los formatos elaborados

31/12/2021

(Archivo Excel formulado para el seguimiento/1)°0.30

)040)

%

%

%

100%

Gestidn Economica de
los Agentes del Sistema

o1/01/2021

31/12/2021

Subgerente Econmico

Plan de Accién Institucional

SEPS

Recursos programados para el aio 2021,a
!

Sistema

dela Primera Linea del Metro de Bogots D.C. -
TAPLME

Adelantar la estructuracién de la titularizacién
informe de estructuracién de los primeros titulos a
colocar)

30/06/2021

\delantar Ia contratacidn del Patrimonio Auténomo
de Titularizacion

30/06/2021

Adelantar la primera colocacién de titulos en el
mercado de capitales

31/12/2021

40%

((Adelantar a estructuracién de la tiularizacién/1)0.30

(Adelantar de Titularizaci6n/1)0.30

40}

Gestidn Economica de
los Agentes del Sistema

01/01/2021

31/12/2021

Subgerente Econmico

Plan de Accién Institucional

ocipt

Gestionar a aprobacién, realizar Ia ejecucion
'y monitoreo del Plan Anual de Auditorfas de
la Entidad, para la Oficina de Control Interno
de TRANSMILENIO S. A, de conformidad con
Toaprobado por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno para la
vigencia 2021, bajo los siguientes roles:
Liderazgo estratégico, enfoque haciala
prevencion, evaluacion de Ia gestion del
o

Plande Analde Ao parsavigenca
1 cjecutado

entes externos de control

Ejecutar el 100% las auditorias de aseguramiento de
acuerdo con el Plan Anual de Auditoria aprobado por
el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno para la vigencia 2021.

31/12/2021

Ejecutar e 100% de los trabajos de cumplimiento de
acuerdo con el Plan Anual de Auditoria aprobado por
el Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno para la vigencia 2021.

31/12/2021

Realizar Seguimientos trimestrales a los planes de
mejoramiento derivados de las auditorias internas y
externas.

31/10/2021

Creciente

29%

520

72%

100%

Evaluaciény
Mejoramiento dea
Gestidn

O1-ene-21

3n-dic21

Jefe Oficina de Control
Interno

Plan de Accién Institucional

DBRTPL

Elabor

baseenla

un(1)

d

Revisar y ajustar, con periodicidad trimestral,  de ser|
necesario, los parimetros operacionales de las rutas
troncales y duales del sistema.

30/12/2021

Recopilar con periodicidad trimestral los ajustes

cada servicio

e i
troncales o duales en operacion.

30/12/2021

Elaborar un (1) informe semestral de ajustes.

30/12/2021

((Revision pardmetros operacionales efectuadas/4)°0,4
(Recopilacion de ajustes efectuados /4)°0.4

(Informes semestrales elaborados /2)+02)

100

500%

100,0%

Supervisionyy Control

o1/01/2021

31/12/2021

Director Técnico de BRT

Plan de Accién Institucional

DBRTPZ

Revisar y validar las programaciones de rutas
alimentadoras de la Fase Il elaborar las

Realizar un (1) informe semestral, con la revisicn de

los parametros e indicadores operacionales de las|

rutas alimentadoras del Sistema. (Por Zona y
).

un(1)

30/12/2021

!
‘operacionales de las rutas alimentadoras del Sstema/2)"0.5

UFO 2y, y propor

los requerimientos del Sistema.

Elaborar un (1) informe semestral

a la operacién de rutas alimentadoras, aprobadas por
el procedimiento de KEZ (Kilometros Eficientes
Companente Zonal).

30/12/2021

enKEZ/2)"05)
100

500%

100,0%

Supervisio

' Control

o1/01/2021

31/12/2021

Director Técnico de BRT

Plan de Accién Institucional

DBRTP3

Elaborar un (1) informe trimestral con el reporte de|
operativos. realizados para identificar, analizar y
proponer acciones de mitigacion y/o solucion de
situaciones que afecten I operacidn, con apoyo y
documentacion de la interventoria.

30/12/2021

{(Informe de operativos elaborados/4)*04

P & p
aperativo de los concesionarios de operacion

Gestionar 100 por
(troncales,

én,asi como d
e lermativosde oerslin g
stablez

duales y alimentadores) y Cable Aéreo en
operacién.

de desempefio de operacién, que contengan
informacion de as 3 fases del Componente Troncal.

30/12/2021

Elaborar tres informes sabre Ia operacion de la linea
de cable en relacion con las horas de operacién
programadas.

30/12/2021

i 13703

6 3003}

100

500%

100,0%

Supervision y Control

01/01/2021

31/12/2021

Director Técnico de BRT

Plan de Accién Institucional

DBRTP4

Realizar seguimiento alos programas de.

Gestionar 100 por

laborarun (1) forme timestel con eortes e )

nspecciones diay torias,

(i revisin de fota inmalsaday ava pra operary

1) inspeciones periicas de mantenimiento, de
lel componente troncal y de alimentacién.

30/12/2021

{(Informes d

Saborar n (1) informe trimestal con ol reporte |

operativos mensuales al control de la
n de

ot

hicul

cumpl

estipuladas.

r
alimentadores).

st ala flota troncal
v de alimentacion. Se apoyard esta actividad con los,
trabajos de interventoria para documentar los
aspectos contractuales.

30/12/2021

Elaborar un (1) informe semestral de seguimiento ala
gestion_documental, informes y_formatos

por inoperatividad prolongada, vida|
il y/o terminacién de contrato.

30/12/2021

1404

02}

100

500%

100.0%

Supervisiony Control

01/01/2021

31/12/2021

Director Técnico de BRT

Plan de Accién Institucional

DBRTPS

Mediry realizar seguimiento a los

indicadores de desempefio del servicio
o ¥ rep

los resultad

Elaborar un (1) reporte y/o informe semestral con los
resultados del seguimiento y la_medicion  del
desempefio del servicio troncal y de alimentacion.

30/12/2021

{(Informe o reportes de seguimiento elaborados /2)"0,5

insumo para

medir
I

gl
planeaciony

P
implementar mejoras en los procesos,
procedimientos y actividades a cargo de la
DTBRT.

seguimiento.

Elaborar un (1) informe semestral con el avance del
Plan de Accion de la Direceién Técnica de BRT.

30/12/2021

72005}

100

500%

100,0%

Supervisionyy Control

01/01/2021

31/12/2021

Director Técnico de BRT

Plan de Accién Institucional

DTEPL

Realizar el 100% de las mesas y seguimientos.
plancados sobre a gestion del

12 Mesas de mantenimiento por cada

Realizar la mesa  mensual de trabajo
ontenmintoconcada coneesoatideoperacion.

Nota: Bl informe se entrega "10" dias hibiles después
de cerrado el mes evaluado.

31/12/2021

33%

Construir el informe mensual de seguimiento a la

los diferentes concesionarios de operacién en
pro del buen estado de los vehiculosy de la
‘mejora en la disponibilidad operativa de los

informe de seguimiento  flota programaday.
pareto de fallas por mes vencido

Nota: Bl informe se entrega "10" dias habiles después
de cerrado el mes evaluado.

31/12/2021

33%

Construir el informe de Pareto de fallas mes vencido.

Nota: El informe se entrega “10'
de cerrado el mes evaluado.

ias hibiles después|

31/12/2021

33%

((Cantidad de mesas de mantenimieinto realizadas /12)°0,33
(Cantidad de informes mensuales seguimiento flota operada /12)°0,33
(Cantidad de informe pareto mensual de fallas /12)°0,33)

100

2500%

5000%

100,0%

Supervisiony control de
1a operacion del SITP

o1/01/2021

31/12/2021

Director Técnico de Buses

Plan de Accién Institucional

DTER2

Evaluar las condiciones téenicas y operativas
del 1009% de las rutas que se encuentran en

oo () ornes de propuesas de

Sistema, para definir las acciones y

” se lll )
cuatro (4) informes del avance de la|

ervicios por  unidades
2

transporte piblico de la ciudad

Construir informe trimestral de propuestas de
modificacién de rutas (ajustes de trazados,

de cabeceras,ajustes de programacién)

31/12/2021

50%

Construir Informes mensuales de seguimiento del
avance de los escenarios y programacion de unidades
funcionales

31/12/2021

19005

/4y05)

2500%

5000%

7500%

100,00%

1a operacion del SITP

o1/01/2021

31/12/2021

Director Técnico de Buses

2de6

Plan de Accién Institucional

DTBP3

Adelantar actividades de supervisiony
control dela operacion e las rutas zonales

usuarios del transporte piiblico de la ciudad

Cuatro (4) reuniones con centros de control,
Cuatro (4) mesas de segimentos ycatro (4)

Socializar Trimestralmente con los Centros de Control
Zonales; las mejoras, planes de trabajo y estrategias,
splcadss para  correclin e pricicas oerstives
o adecuadas identificadas por los  equipos
especializados del Centro de Control del Ente Gestor.

31/12/2021

0%

Realizar mesas de trabajo para llevar a cabo el

et de oralecer la operacion del componente
la Fase 'V" (Regulacién|

P Provisional

naly
contol por parte del THS)

31/12/2021

40%

(Mesas de trabajo trimestral adelantadas / 4)°0.4

(Cantidad de informes desempefio SITP Provisional /4)°0.2))

2500%

5000%

75.00%

100,00%

1a operacion del SITP

01/01/2021

31/12/2021

Director Técnico de Buses
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Nota 1: El

I

tidad. E1

pie de pégina.

Lineamiento

Objetivo
Especifico

Estrategia

Plan

Ccodigo

Compromiso

Producto y/o Meta

del Producto

Indicador

31/03/21

30/06/21

30/09/21

31/12/21

Proceso

Fecha de Inicio

Fecha final de
Ejecucion

Responsable

Construir y entregar informe de los resultados de
desemperio y parimetros operacionales de las rutas
vigentes en el SITP Provisional, a la Subgerencia
Técnicay de Servicios.

Nota: El informe se entrega maximo "10" dias hibiles
después de cerrado el mes evaluado.

31/12/2021

Plan de Accién Institucional

DTEPL

Adelantar actividades basadas en el anslisis

Consolidar y estandarizar fuentes de informacin y
formulas de calculo, de los indicadores de operacidn
dela Direccio

Generar

30/03/2021

(wn() 0.3)

andlisis P la

Direccidn

de una (1) herramientas para el

la consulta
indcadores opersconlesdef Direccin Técicsde
Bus:

31/12/2021

(Una( DTB/3)07)

3000%

3000%

3000%

100,00%

1a operacion del SITP

01/01/2021

31/12/2021

Director Técnico de Buses

Plan de Accién Institucional

DTBPS

Realizar la supervisién al desempenio
cumplimieno aperavo del 100% de los
acion en las

v
Un (1) Informe de seguimiento al

Consolidar, calcular, validar y notificar los resultados
trimestrales de la EIC.

Nota: Teniendo en cuenta los tiempos
procedimiento e debido procso. esablcido

Los repartes son:
Del perioda de noviembre 2020: 20 de enero de 2021

a ravés del calculo de la Medicidn

adecuada prestacién del
usuarios del transporte pblico de la ciudad

sondles del_ Sisema, an funion e 1a|ae
rvicio alos|zonal (DPV ICO IRI e 1cS)

los niveles de Servicio del componente|

Del periodo de enero 2021: 20 de marzo de 2021
Del periodo de febrero 2021 20 de abril de 2021
Del periodo de marzo 2021: 20 de mayo de 2021

Del perioda de abril 2021 20 de junio de 2021

Del perioda de mayo 2021: 20 de julio de 2021

Del perioda de junio 2021: 20 de agosto de 2021
Del perioda de julio 2021: 20 de septiembre de 2021
Del perioda de agosto 2021 20 de octubre de 2021
Del periado de septiembre 2021: 20 de noviembre de
2021

Del perioda de octubre 2021: 20 de diciembre de 2021,

31/12/2021

100%

(Cantidad de notificaciones trimestrales de la EIC/4) * 100

25%

75%

100%

1a operacion del SITP

01/01/2021

31/12/2021

Director Técnico de Buses

Plan de Accion Institucional

DSP1

Redisefiar fortalecer ¢ implementar los
protocolos d dar tamémse,nbn del

Implementar el 100% de las actividades para
la gestion del conacimiento, gestién riesgosy

Elaborar un protocolo de manejo de criss originadas
en eventos de seguridad para el sistema.

31/12/2021

35%

Elaborar una metodologa que permita el andlisis de

ememenmasocnnlmgem Socurridasenel

istema como|
infraestructura critica

31/12/2021

prepa D
adecuada ante emergencias a. setecientos (700)
Agentes del Sistema.

31/12/2021

35%

{(protocolo de manejo de crisis elaborado/1)*0,35

(agentes de los sistema capacitados/700)*0,35}

100

30%

100%

Supervisiény Control

01/01/2021

31/12/2021

Director (a) Técnico (a) de-
Seguridad

Plan de Accion Institucional

Dsp2

Realizar 6 mesas de trabajo con la Subgerencia
juridica para revisar el estado de las tarjetas de|
conduccion de los cor

jonarios del operacidn.

31/12/2021

35%

ol
prevenir

Disefiar un plan de incidencia con entidades de orden
nacional, reglonal o distrital, para la gestion de Ia

vehiculos del Sistema

del Sistema.

seguridad vial en el istema.

31/12/2021

35%

Realizar una investigacién sobre seguridad vial en
Sistema de Transporte Masivo de Bogotd

31/12/2021

30%

35

( 6 fado/1)*035

(Investigacién sobre seguridad vial realizado/1)0.3)

100

Supervision y Control

01/01/2021

31/12/2021

Director (a) Técnico () de

147
149

Plan de Accién Institucional

DsP3

Definir ¢ Implementar una estrategia de

Disefiar una estrategia de seguridad integral para el
Sistema TransMilenio.

31/12/2021

0%

1) estrategia

Disefar un mecanismo_de_articulacion con las
TRANSMILI

cumplimiento de los abjetivos de garantia de.
la seguridad fisica, humana, ciudadanay vial
dentro del sistema Transilenio

fiar e impl
integal para
Sistema TransMile

externas para la implementacion de la estrategia de
seguridad integral

31/12/2021

Realizar un espacio de discusion pblica sobre
seguridad en el transporte piblico masivo.

31/12/2021

30%

fiado/1)'030
(Espacio de discusion piblica sobre seguridad realizado/1)°0.3)

100

100%

Supervisiény Control

01/01/2021

31/12/2021

Director (a) Técnico (a) de-
Seguridad

147
149

Plan de Accién Institucional

DsP4

Disefiar e implementar un plan de transversalizacién

el sistema s

de transporte piblico.

31/12/2021

0%

L

P » e
prevencién, atencion y sancién de las
violencias contra las mujeres en el espacioy.
el ransporte piblico.

estrategias parala pres ncion y
i e aevioleneoscones s mjeres

Actualizar la ruta de prevencion, atencion y sancién
de las violencias contra las mujeres en el Sistema de

Sistema Integrado de Transporte Piblico.

31/12/2021

genero que se identifiquen como ocurridos en el
Sistema de Transporte masivo.

31/12/2021

20%

actualizado/1)°0.40

violencias basadas en genero reportadas 0,20}

100

100%

100%

Supervisiény Control

01/01/2021

31/12/2021

Director (a) Técnico (a) de-
Seguridad

141

148

Plan de Accién Institucional

DSP5

Actualizacion del Plan estratégico Anti-

Disefiar e implementar una estrategia de seguridad,
prevencion, cultura ciudadana e incidencia para
afrontar participacion  y  la
corresponsabilidad los problemas de  evasion y
elusion en el istema.

31/12/2021

0%

Diseiar e implementar acciones orientadas a la

[

transporte piblico

y monitareo|
al fenémeno de la evasidn en el sistema.

31/12/2021

sistema disefiada e implementada/1)*0,40

1030

i

Disefiar e implementar un plan operativo para el
direccionamiento de los recursos humanos, l‘sncas v
tecnologicos ~ disponibles en el sistem
conraresar, pereguir 3. sancionar conducn|
fraudulentas como la lusién  Ia evasion.

31/12/2021

30%

y sancionar
)03)

100%

100%

Supervisiény Control

01/01/2021

31/12/2021

Director (a) Técnico (a) de-
Seguridad

Plan de Desarrallo

DsPe

ducir en

002 p
(acumulado 2020 y 2021) la evasin en el

en 002 puntos
(acumulado 2020 y 2021) la evasion en el

en 0,02 puntos porcentuales (acumulado|
2020 y 2021) la evasién en el componente troncal y
zonal del SITP

31/12/2021

(Puntos parcentuales reducidos /0,02)*100

0,00%

100,00%

Supervision y Control

01/01/2021

31/12/2021

Director (a) Técnico () de-
Seguridad

Plan de Desarrollo

DsP7

o o
(acumuvaao) de T s
mplementar 1 1003 uns (1) covmegia &l
st & i v

Ia meta "Disefiar e implementar al 100%
i 1) GG i
s

jespecial  énfa Insttuciones
Educativas u.smuve& o Sivema Intgrade
[ Mo iy ) et v
s i o O

oviidada meta et secor gt

esped

neiuciones EducativesDistelalo ol Sstema

Integrado  de Transporte  Publico, las

ciclorrutas, los parques y las zonas de rumba|
(apor

e

rte de movilidad a meta del sector|”

e i S Cam ) s

meta “Disefar e implementar al 100% una (1)
estrategia de intervencion de entornos vulnerables,
con especial énfasis en las Instituciones Educativas
Distritales, el Sistema Integrado de Transporte
Pblico, las ciclorrutas, los parques y las zonas de
rumba (aporte de movilidad a meta del sector
eguridad)”

31/12/2021

100%

meta de” ol

100% una (1

seguridad)’ / 35)"100

0,00%

100,00%

Supervisiény Control

01/01/2021

31/12/2021

Director (a) Técnico (a) de-
Seguridad

Plan de Accién Institucional

DeP1

Gestionar el desarrollo del Plan Anual de
(Adquisiciones

Elaborar un reporte trimestral sobre el desarrollo y

Reporte trimestral en el Comité Directivo
jsobre el cumplimiento del Plan Anual d
(Adguisiciones

plan anual
la realidad de la ejecucion contractual. Los informes
se presentardn asi:

Periodo Oct-Dic (2020) en Enero 2021
Periodo Ene-Mar en Abril

Periodo Abr-Jun en Julio

Periodo ul-Sep. en Octubre:

31/10/2021

100%

{(# Informes trimestrales elaborados elaborado /4)*100

25%

75%

100%

Adquisicion de Bienes y

01/01/2021

31/10/2021

Director Corporativo

3de6

Plan de Acetn Institucional 2021 -



o ANO 7021
Nota 1: 61 TRANSMILENIO S A ndi TRANSMILENIO SA.
ple de pégina.
B 1Pl
Lneamiento | Objetto | g P coaigo Compromiso Produco y/o Meta dades Necesar Indicador Proceso | Fechademnico | Techafnalde Responsable
= = 31/03/21 30/06/21 30/09/21 31/12/21
Definir y establecer el Plan Estratégico de Gestion de|
Plan de Accién Institucional Talento. Humano y sus  componentes  (plan
§ ) Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar Social]  31/03/2021 25%
Pan g ds Taeato mpemertar o Pan BSTatéico d GESU00 g st de Gesion d Tkl € ncnivos, Pln de Teabjo Gl SCSST . Pl
umano le Talento Humano y sus componentes (Plan Pl {[(1 Plan Estratégico e Gestin de Talento Humano definido/1)*0,25]+
631 stitucional e Capaciacion,  Plan de g, copacitacion, Plan de Bienestar Social [ ¢ én de Talento Gestion del Talento
6 63 o Plan Insttucional de Capacitacion DCP2 [Bienestar Social e Incentivos, : o e iene g " 100% 100% 100% 100% 01/01/2021 a1/12/2021 Director Corporativo
e Tl incentivos, Plan de Trabajo del SGSST, Plan Talento Humano
g Opersive e Gestonde Iegridad) Fecar el Plan sratéic de Ceston e Talent 75} 100
Plan de Trabajo Anual en Humano y Plan Operativo de Gestion de Plan 1 1
establecido ¢ implementado iumano y sus companentes (Plan Instituciona
Seguridad y Salud en el Trabajo Integridad) Capachacin, lan do Benestr Socal ¢ ncemvon|  31/12/2021 75%
Plan de Trabajo del SGSST y Plan Operativo de Gestidr,
Plan de Incentivos Institucionales e Intgridad)
Actualizar cronogramas de implementacion del
30/06/2021 0%
X Implementar los componentes de Ia gestion PINAR {01 Cronograma actualizado/ 1051+ .
. o 612 Jlandeecin mstucional |y yoper Plan Insttucionl de. Archivos - PINAR o o s 70 1o GesiondeSeriios | gy 04021 | iz | Diecor Corporaivo
Ley 1712 de 2014 (..) ¥ adont periodo)*0.51)*100 &
Realizar actividades definidas para a vigencia 2021 a1/12/2021 0%
Reportes de informacién financiera a los
Optimizar 1a gestion fiscal (pago de B8 de control y declaraciones de|Reportar la “'i‘:“":""'fl':;'!‘ns""":;::is’ ;’I’mmﬁ pagi Gestion dela
6 61 611 Plan de Accion Institucional DCP4 impuestos) y de reporte de informacion, " e o i e ol s P watablection] 30/11/2021 3% 100% 100% 100% 100% Informacion Financiera | 01/01/2021 31/12/2021 Director Corporativo.
financiera de a Entidad 7 pagadas con un dia de holgura frente 2 losjcon un dia de holgura frente a los plazos establecidos impuestos  presentar y pagar en el trimestre) * 100 ¥ Contable
plazos establecidos en la normatividad en la normatividad aplicable para tal efecto
aplicable para tal efecto
. Fjecutar el Plan anual de mantenimiento. a1/12/2021 50% " "
arantizar y
. 6 68 Pande Aceon sitacona bers . 1o 1o 1o 1o Sestbndesersios | guyuizn | sz | oircorcomoraivo
tivos de a Entidad
i programadas para el trimestre)0,5]}100
mitigacion de riesgos. a/izja0z 0%
611
oz Gestin del Talento
o Humano
6 61 o Plan de Desarrollo DCP6. Logarun fndice de satstaccién al usuario de Lograrun ndice de satisfaccidn al usuario del o, .1y ndice de satisaccin l usuario de 72,20 31/12/2021 100% (Indice de satisfacci6n al usuario /72,20)100 0,00% 0,00% 0,00% 10000% 01/01/2021 31/12/2021 Director Corporativo
g g Gestin de Servicios
616 "
o Logisticos
618
Elaborar una matriz de abservaciones al componente|
Apoyo a la supervisén del componente|Reporte mensual consolidado de verificacign| '“CTe10co del informe recibido y gestionarlas conel] - 31/12/2021 o
5 s 512 Flan Pratégico d becmoiosins orer enligico (15) en 1as inerventorss del|dl cumplinleto e las oblgacones del conratsa - so% 50 o0 Gestionde TIC - — Directorde TIC
g 515 nlormacidny las de tecnolégico (ITS) por cada una de obligaciones/1)*50%)*100 estion de /017 /121 irectorde
Comunicaciones Elaborar una matriz de obligaciones del componente|
tecnologico y realizar su respectiva evaluacion de|  31/12/2021 s0%
cumplimiento
. . Implementar, migrar y monitorear los ambientes de|
Plan Esratégico e Tecnologias nube Cloudy Onpremise de I infraestructura para los|
delaInformaciény ender y soportar las necesidaes de sistemas de informacion (estadistico, espacial, apoyo| 317122021 0%
Comunicaciones mivaesnuclurz 3 Somicios de ssemas de 2 Ta ntorventortay gestion documencal), velands or|
i m e nsosen i, i o oo e Dipunbliod i 6 50% e § S5 oty s g i o
s 51 513 seguridady privacidad de la PTP2 linverventoria y de gestion documental), en|a interventorfay de gestion documentl),q efectuado, velanda por Ia disponibilidad minima del 90%/1)°0.50 + (ncidentes de 10% % o 1o0% GestibndeTIC o1/o1/202 a/ieja0z Director de TIC
informacién i del Vinearls plasiorms e nfrasiruturs de e 50)
los lineamientos y. politicas de seguridad dentro de las herramientas de monitoreo e
P Entidad. eguridad, medianie a gesutn (segumionto 3l 31/12/2021 50%
1a Informacién manitoreo) del 100% de los eventos de seguridad
identificados.
Biaboracion documento e Analisis de dos|
alternativas de interoperabilidad del Recaudo en el 31/12/2021 s0%
SITP,que considere Ia Viabilidad de las mismas
Plan Estratégico de Tecnologias Definir ¥ “"'*"‘"“sn:"“”:‘:""’sd i ,
5 51 514 lela Informacién y las. DTP3. e ablico, A pardr ”"‘:‘ "‘ ISITP. Vlabilizadas. enel elaborado/1)*0,50) + (Un Componente Troncal del SITP Federado en Portal de datos 25% 50% 75% 100% Gestion de TIC 01/01/2021 31/12/2021 Director de TIC
Comunicaciones e o5 el aen st o Neciomap | | eadas Federeacion (publicacion) dentro del portal de datos| abiertos del Distrito/1)°0,50) *100
ineamientos del orden Distritaly/o Nacional
sbertos del Distito de un componente Troncal del| 3y 1y 00
SITP a partir de la interoperabilidad definida en cl
portal de datos abiertos de |a entidad.
Articular con el Centro de_ Gestion, 1a
integralidad  de la  informacion  del y Verificar trimestralmente 1a_integralidad de 1a
s12 Plan Estratégico de Tecnologias it da en'a nueva flota "ormacion generads enla nueva lota
5 51 o fela Informacion y las DTP4  [del SITP y basada en tecnologias limpias|(rogenee y croro (DTS delas | o Blectrica y Buro VI del SITP vinculada en el 31/12/2021 100% No 0% sa% 3% 100% Gestionde TIC 01/01/2021 a1/21/2021 Director de TIC
Comunicaciones (eléctrica y euro VI), para Ia totalidad de la| | "ie0ee BOORes S i e 2019 ambiente de produccion del Centro de Gestion
fota vinculada en Ias unidades funcionales (CDEG)
adjudicadas en 2019
Plan Estratégico de Tecnologias aoar o1 Documen_de parsnetraacen 3
delanformaciony onfiguracion  de la Herramienta informatica|  31/12/2021 3%
Comunicaciones Acamzar un aumento de 0 puntos|adoptada para l proyect dean
s11 porcentuales Ia confabllad del servclo doi
Plan de tratamiento de resgos en SITP, mediante 1a estructuracidn y despliegu
512 . /
s s1 513 semuridady privacidaddela s [Meamar 793 fabilidad delservilod o oo H wenuna g e » 0% 0% 0% 100% Gestionde TIC ooy | sy/2/202 Director de TIC
s1a formact I STP enel componente troncalysonal. | ntlgencla arfcal pars, momOrear 19, C G dechmaras defindapor 1 Drecionde Tc. 12/ /034100
515 Plan de Seguridad y privacidad de cubrimiento que se tiene, con una muestra de|
Informacion (camaras dispuestas en ol sstema,
Generar el Informe de Despliegue de la herramienta
Plan de Desarrallo en la muestra de cimaras definidas. 31/12/202 %
Definir el plan de trabajo vigencia 2021 20/02/2021 10%
Realizar lasactividades necesarias para
continuar con la implementacion del Modelo
6 61 611 Plan de Accién Institucional L A B » 2021 3171272021 75% g oy 20% s0% 75% 100% Desarrollo Bsratégico | 02/01/2021 | 3/1zjz0z1 | o€ Ofcna Asesorade
¥ Gestion de acuerdo con la normatividad
vigente X
Realizar seguimiento a a implementacién del Plan de|
Trabajo definido para la vigencia 2021 a/izja0z 1%
Particpacion en los temas relacionados ~con
ecnologas limplas de. o, on Ios sigulentes
rogectos:
[Apoyar y/o coadywar en la_ejecucion del .
1009 de 1as acvdades saicadas a la OAP AP0Y0 €1 temas e caricter ambiontal por 1)
Asesorar y/o acompanar los muevos|relacionadas con la implementacién o 4 "
proyectasy squelos en decucén  crgo d renovalin de flta co tacnlogiaslmplas o| 1 ¥nOvacon de flota de st o~ o de Oficina Asesora
3 a1 511 Plan de Acctn nstitucions! OAPP2 | empress, dede o componente ambiental, tecnologias e cero 0 bajas emisiones s/ 100% g 2% S0 7% 100 Desarrollo Esratégco | 01/01/2021 | 31/1z/20m | JfedeOfcna Asesorade
Apoyar en los procesos de evaluacidn del beneficiol 100 Plancacion
entre otros los asociados a la incorporacion|valoracion de  sus  beneficios. Y el
R © o v amblental de [0s proyectos asociados a la renovacidn
oot corge e o e e de flota de sty otros proectos a cargo de a
componente ambiental. empresa
Participar_en reuniones, procesos de_gestion
elaboracion de informes relacionados con proyectos|
con componente ambiental del sistema
Consolidacion y revision de informacion reportada
por las diferentes dreas responsables, en el formato
establecido por OAP (R-0P-019)
et 1o civtades elacioadas con 3
estion ¢ implementacion el Reuniones  periddicas con las  dependencias| o
3 33 332 Plan De Accion Intitucional OAPPS [ ttcions] d Gesin Ambientl Pl g 1 100% de as acidades ormuladas en el VLIS, PO T ST 100% PIGA) *80 + (N ) 25% s0% 75% 100% Desarrollo Estratégico | 01/01/2021 311272021 | Jefe de Ofcina Asesora de
, plan de accion PIGA y las acciones formuladas A Planeacion
Accion Cuatrienal Ambientaly el Plan Inegal [0 % 366160 P1GA formuladas en el plan de accion PIGA y de las acciones| N PIMS) 10
de Movilidad Sostenible Y formuladas en el PACA y ¢l PIMS.
través del Comité de
o quien haga sus veces.

4des

Plan de Acetn Institucional 2021 -



o ANO 7021
Nota 1:E1 TRANSMILENIO S.A. indi TRANSMILENIO S.A
ple de pigina.
B 1Pl
Lneamiento | Objetto | g P coaigo Compramiso Producto y/o Meta dades Necesar Indicador Process | Fechademnicio | Fechafinalde Responsable
e o= 31/03/21 30/06/21 30/09/21 31/12/21
Efectuar 4 reportes de ejecucion de los componentes
fisico y presupuestal asociado a los proyectos de
Corte Diciembre de 2020
31/12/2021 50%
Gestionar las actvidades necesarias para | gjocycign del 100% de actulizacionesy | Corte Marzo de 2021 5+ (N Plan de et de Oficina Asesora de
3 61 614 Plan de Accion Insttucional oAPP4 e oty L Pl e pomige | repor N 5625% 62,50% 66,75% 100,00% Desarrollo Bstratégico | 01/01/2021 31/12/2021 eina e
e Proyectos de Inversidn en Segplan efectuados | Corte Junio de 2021 dependencias)"0,5)'100
Corte Septiembre de 2021
Adelantar el 100% de las actualizaciones requeridas|
por de Accion a1/12/2021 0%
diferentes componentes)
3 61 611 Plan de Desarrollo Oapps | bosrar un Indice de Desempero fusiucional| Lograr un fndice de DesempeRo Insttucionsl|y ooy ingic de Desempeno nsiucional de 7490 | 31/12/2021 100% (Indice de Desempefio Institucional / 74:90)*100 000% 0.00% 000% 100,00% Desarrollo Bstratégico | 01/01/2021 3171272021 | Ve de Oficna Msesora de
con o ’
rutas apartir el informacién recibida de parte dela o
Subgerencia Técnica sobre los trazados oficiales de| 31/12/202 0% implementaras/4)°0:4
las rutas modifcadas /o implementadas .
Gestionar con las Entidades competentesla | relacion de las sefales a actualizar /41102
35 realzaci deackividades de mantenimicnto, | ScHa1es e los paraderos delcomponente | et a 1a Encidad responsable Ia elacitn de las - " Supervisiony Control
1 13 Plan de Accion Institucional P | o actaliracitn v mesramiento g | 20nal s enctentren actualizadas e acuerdo.|segals a actualizar con descrptores 3 implementar|  31/12/2021 20% 2% 0% 5% 100% ; 01/01/2021 31/12/2021 | Director Técnico de Modos,
137 lospraderos zonales de SITP et y/oreurar, . fectiadapor THSA/4)/04)'100
Verificar documentalmente la atencién de. Nota
requerimientos  realizados por TMSA  sobre la evaluado,el
acualizacion con descriptores a implementar y/o|  °/1%/2021 0% trimestre correspondiente.
retirar, y su distribucion en a sefal.
Mantenerla nfraestructura del Sistema Las | F1aborar informes mensuales de 1as actividades de| Supervision s Control
1 13 133 Plan de Accion Institucional DMPZ iy aseo intensivo realizadas en las estaciones a cargo de 31/12/2021 100% 11100 18% 45% 73% 100% i 01/01/2021 31/12/2021 | Director Técnico de Modos
rutinarias ¢ ntensivas. TS
2 Informes con las novedades encontradas y con el Supersision s Control
1 13 134 Plan de Accion Institucional DMP3 del seguimiento por parte de la 31/12/2021 100% (Informe trimestral de andlisis y recomendaciones/4)*100 25% 50% 75% 100% i 01/01/2021 31/12/2021 | Director Técnico de Modos
Crear procedimiento para la inspeccion de la
aperacin de los ccloparqueaderos a1/03/2021 0%
103
Mejorar la disponibilidad fisica y operativa de X R - s
1 13 136 Plan de Accién Institacional oMp cicloparqueaderos en el Sstema Monioreo dolaoperacionyuso dolos - |informes trimestal de inspeccion de operacion del - 31/17/031 0% (nformes rimestrales de inspeccién de aperacién/3)°0.3 3790 so% 005 100% Supervisiony Conrol | 101 51 | 311272021 | Director Tecnico de Modos
“TransMilenio. ransMilenio +
por 1104100
Informes respecto  del uso (indicador de
intermodalidad) de los cicloparqueaderos del sistema  31/12/2021 0%
TransMilenio
aborar informes del estado del piso en lag {(informes de estado de pisos elaborado/2)"0.40
Hlaborar informes delestado. del i ‘ 3171272021 0% -
(nformes de anlisisy priorizacion elaborados/2)°0.40
Realizar las acclones asociadas al analizany - o .
an de At Insttuciona T avance de pso instalado/2)"0,20)*100 pervisio {rector Téenico de Modos
1 13 134 Plan de Accion Institucional pmPs o e s feruciars BT s sl 20% s0% 90% 100% P onenscin eite. | 01/01/2021 | 31/12/2021 | Director Técnico de Mod
cargo de TRANSMILENIO S A g
Realizar Ia solicitud  a interventorfa en relacion con indicador se
el suministro e instalacion del piso y Seguimientoala|  31/12/2021 20% (1) enla la
insalacion delpiso solictad.
avance de piso instalado.
134
135 del 100% de del 100% de las estaciones del " pervisio rector Técnco de Modos
6 13 e Plan de Desarrollo DMPs e S e onte oo 31/12/2021 100% (Porcentaje de estaciones mantenidas anualmente /100 )*100 2500% 50,00% 75,00% 100,00% Ponenscin oits | Ov/ov/2021 31/12/2021 | Director Técnico de Mod:
137
Atencion oportuna a las peticiones y requerimientos|
allegados por las dependencias de la_ entidad 3/ . o
emisién de conceptos juridicos con base en la  31/12/2021 s0% Jurdi 03/ numero de
normatiidad g aphicado al caso conerets puesty requerimientos y conceptos juridicos solcitados)*0,5
en consideracion. y personas naturalesy juridicas *
_— Elaboracién del 100% del tramite juridico X
y Brindar I Revision oportuna de los proyectos de actos|
6 61 611 Plan de Accion Institucional SIPL entidad para st correcta geo equerdo porlaentidad o per - ¥ actos de werds|  31y1z/20m 0% o0 100% 100% 100% 100% Gestion Juridica oj01/2021 | 31/12/2021 Subgerente uridica
ojuridicas de derecho piblicooprivado |1 R EEME ‘
Tramitar los requerimientos asignados al drea 02y
requeridos)*0.2)* 100
respecto a actos y providencias de segunda instancial
en procesos disciplinarios de acuerdo a lo que se| /1202 2w tante
requiera
pogarels o uridico s loscontratos | AT €l laejecuciény| .
6 63 638 Plan de Accion Insttucional sz poyar el seguimiento juridico a os contra apoyoa 6 6 31/12/2021 100% 100% 100% 100% 100% Gestion Juridica oj01/2021 | 31/12/2021 Subgerente uridica
cesién de concesion proyectos especiales. / ctas convocadas
Demandas contestadas de acuerdo con lineamientos|
de defensa judicial de Transmilenio A sz o
Realizar todaslas actividades tendientes para dical /Demands
. e enderel e . sl de Ses recibidas)’0.7
3 63 635 Plande Accion nstiucional 3 ender aboracion | Cronograma Anual - de Seslones| 3,17 509, 100% . 100 100% 100 100% Gestbnjuridica | 0012021 | 31/12/2021 | Subgeremeurdica
contingente udicial o)
Citar 1as sesiones de comité de concilacion de
acuerdo con los términos de ley /et o
Adelantar el 100% de las actividades de gestion
ADOYar Y COOTAITAT t0das aS aCtVIGAes | 0y s de acuendo la Subgerencia Juri 1100
6 63 637 Pland sP4 i e 0 fouerd® |: Recepcin y asignacion de correspondencia,control|  31/12/2021 100% 100% 100% 100% 100% Gestion Juridica 01/01/2021 317122021 Suberente Juridica
gestion de la dependencia & & i trimites entes de control y seguimiento plan de| Nota: Meta Constante
accion,informes y planes de mejora
Efectuar el seguimiento y control al cumplimiento del
cronograma de incorporacin  de flota del]  31/12/2021 s0%
Desarrollar, implementar y optimizar el SITP, Realizar el seguimiento y contral al cumplimiento dell
112 s . Aumento en lea Subg Tecrica|  31/12/2021 30% Subgerente Técnicoy de
1 [e% 0 Plan de Accién Institucional STSPL conde s g e Tranenor e e ) 2% 0% 4% 100% Plancacion del SITP | 01/01/2021 31/12/2021 e e
dela ciudady su dindmica de movilidad Validar el iseiio operacional de oferta de servicios,a 6
nivel micro de la capacidad de la infracstructura para i
defini Ia propuesta de optimizacion del componente| 0/ 0%/2021 0% /Avance programado en a validacion)*20%
Realizar ¢l 100% de las actividades de toma de|
Disminuir en i informacién para la construccion de la linea base del ’
1 11, i Pland Institucional stse2 proyecto "Disminir en 31/12/2021 100% requeridas "100% 20% s0% 80% 100% Planeaciondel SITP | 01/01/2021 | 31/12/2021 | SUVEerene Heenicoyde
1 delsite ytroncal del SITP. de espera en los componentes zonal y troncal del eauerida ervicios
sie
Fiaborar una carpeta con el soporte de a asistenciaa
reuniones de seguimiento realizadas de los proyectos sz 2w
Cuatro (4] informes que contengan el
Gestionar los proyectos de mejoramiento y Jborar una carpeta con el soporte de la asistencia . (carpet .
1 13 131 Plan de Accion nstitucional stsps expansin dela nfrastructuratroncaly | | SCBUMIentoalagestiony avance delos | sy genicas realizadasdelos proyectos sz 2% 250 son 750 100% Plancaciondel SITP | 01/01/2021 | 31122021 | SUberene Téenicoy de
132 proyectos de expansion y mejoramiento de la rvicios
zonal delSITP o planeados)*60%
Biaborar informes trimestrales que_contienen las|
evidencias de sequimiento v las evidencias de I3 1y 1 o

gestion realizada en el periodo para el mejoramiento
v expansion de la infraestructura

Sdes
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o ANO 7021
Nota 1: 61 TRANSMILENIO S.A ndi TRANSMILENIO S.A
ple de pigina.
B te plan, el Pl udada
Lneamiento | Objetto | g P coaigo Compramiso Producto y/o Meta dades Necesar Indicador Proceso | Fechademnico | Techafnalde Responsable
e o= 31/03/21 30/06/21 30/09/21 31/12/21
112 [ Alcanzar 156606 sillas adicionales en el SITP | Alcanzar 158,606 silla adicionales en el SITP| Alcanzar 156,606 sills adicionales en el SITP (Valor " Subgerente Técnicoy de
1 11 s Plan de Desarrollo STSPE e amuinde P Votor acumatads o) o Do) a1/12/2021 100% (Sillas Adicionales en el SITP / 156.606)°100 000% 000% 000% 10000% Plancaciondel SITP | 01/01/2021 31/12/2021 e reen
1 1 n Plan de Desarrollo stsps | Meanzar un Tiempo promedio de 2355 en|Meanzar un Tiempo promedio de 2355 en Mearear Transporse pibiico a1/12/2021 100% (Tiempo. 2 12355100 000% 000% 000% 10000% Plancaciondel SITP | 01/01/2021 si/iz/20z1 | Suberenteéenicoy de
131 Ejecutar el 100% de las actividades a o ol 100% de dad Subgerente Téenicoy e
1 13 132 Plan de Desarrollo STSP6 |de TMSA enla vigencia,para el mejoramiento| TMSA en a vigencia, para el mejoramiento de en Ia vigencia, para el mejoramiento de 43 estaciones|  31/12/2021 100% (Porcentaje de avance de lasactividades /100)*100 25.00% 50,00% 75.00% 100.00% Planeaciondel SITP | 01/01/2021 31/12/2021 e oY
133 TransMilenio TransMilenio del sistema TransMilenio
Ejecutar el 100% de las actividades a o
11 de TMSA en la vigencia, para disehar y|TMSA en la vigencia, para dischar y contrata| I CUt2" € 100% de las actividades a cargo de TMSA . . Subgerente Técnico y de
1 13 132 Plan de Desarrollo stspy |de TNSA en la vigenela, para disehar v TMSA enla visencia, para disehar Y NI on la vigencia, para disehar y contraar la|  31/12/2021 100% (Porcentaje de avance de fas actividades /100)*100 25.00% 5000% 75.00% 10000% Planeaciondel SITP | 01/01/2021 31/12/2021 e o
133 romeaesy oncles g S178 patios s ronee p v construceion de 6 patios troncales y zonales del SITP
Ejecutar el 100% de las actividades a o
131 [Ejecutar el 100% de las actividades a cargo de TMSA| "
i 13 52 Plan de Desarrollo stspa e THSA enla vigenia, parala obraspara| TSA e Ia vigenca, para 145 00T PAFS 18 Gigencia, para fas obras para s adecuacion de|  31/12/2021 100% (Porcentaje de avance de las activdades /100100 2500% 5000% 75.00% 10000% PancacondelSTP | ovjor/zo21 | ayjizjaoz | Sbeerene Téenicoy e
133
Ejecutar el 100% de las actividades a o
1 de TMSA en la vigencia, para las obras para| TMSA en la vigencia, para las obras para la| ICU 2" €l 100% de las actividades a cargo de THSA . . Subgerente Técnico y de
1 13 132 Plan de Desarrollo STSPY . : e lofenla vigencia, para las obras para la adecuacion de 20 31/12/2021 100% (Porcentaje de avance de fas actividades /100)*100 25.00% 5000% 75.00% 10000% Plancaciondel SITP | 01/01/2021 31/12/2021 e o
133 [N e Km del corredor verde de a carrera séptima
Mcanzar un avance del 04 absoluto (409 Mcanzar un avance del 04 absoluo (0% 0L o cumulado)|
131 acumulado) en la Meta PDD Formular elacumulado) en la Meta PDD Formular e 4171 n VEtcs 4ol b . Subgerente Téenicoy
. 13 132 Plande Desarrollo STSPI0[implementar una eststega ntegral para implementar una. estratgia megral para O 12 Met2 POD Formular ¢ implementar wa| 3, 15 207 100% (Porcentaje de avance de a meta /40100 2500% 5000% 75.00% 10000% PancacondelSTP | ovjor/zo21 | ayjizjaoz | Sbeerene Téenicoy e
133 mejorar la calidad del transporte piblico|mejorar la calidad del transporte piblico| '8 Integral para mejorar fa - calidad . del ervicios
urbano regional urban regional ransporte piblico urbano regional
a1 Ejecutar el 100% de las actividades a el o cargo de TMSA|
de TMSA en la vigencia, para Disenar y|TMSA enla vigencia, para Diserar y contratar|en |a vigencia, para Dischar y contratar la " Subgerente Técnicoy de
1 13 13z Plan de Desarrollo TS PIL | o T e o T T o e o L o ol 31272021 100% (Porcentaje de avance de fas actividades /100)*100 25.00% 5000% 75.00% 10000% Plancaciondel SITP | 01/01/2021 31/12/2021 e e

central del Sistema TransMilenio
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