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Respetado Dr. Paris Mendoza.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 1737 del 1998 “Por el
cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales

- la asuncién de compromisos’ por parte de las entidades publicas que manejan recursos

del Tesoro Publico” modificado por el articulo 1° del Decreto 984 de 2012, la Oficina de
Control Interno de TRANSMILENIO S.A. llevé a cabo la verificacion al cumplimiento de
la normatividad aplicable en materia de austeridad en el gasto publico, especialmente lo
relacionado con el Decreto Distrital 030 de 1999 expedido-por el Alcalde Mayor de Bogota

D.C.

Cbmo resultado del trabajo realizado fue generado el Informe OCI-2015-031, el cual
remito adjunto a la presente comunicacién. =
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N° INFORME: OCI-2015-031

PROCESO / ACTIVIDAD REALIZADA: Austeridad y~Eﬁciencia en el Gasto ‘Publico — Decreto
Nacional 1737 de 1998 - Decreto Distrital 030 de 1999. .

| EQUIPO AUDITOR: -
Giovanny Caicedo Pifieros — Contratista de Apoyo.

APOYO Y ASESORIA TECNICA: .
Angela Johanna Marquez Mora - Asesora Contratista

OBJETIVO(S)

1) Verificar el cumplimiento de la normatlwdad Iegal aplicable en materla de austeridad y ef10|en0|a
del gasto publico.

2) Analizar el comportamiento y las variaciones (incrementos o disminuciones de los gastos) en los
rubros establecidos en la normatividad aplicable.

- ALCANCE:

"|1) Verificacién del cumplimiento de los lineamientos establecidos en la normatividad vigente,
‘relacionados con la austeridad y eficiencia en el gasto publico, especificamente en lo relacionado
con los rubros de contratacion de servicios personales, convenciones colectivas, comisiones al
exterior,. horas- exfras, papeleria y publicidad, pago de providencias judiciales, servicios
administrativos, servicios publicos domiciliarios, suscripciones de publicaciones, afiliacion a
clubes sociales o similares, recepciones, figstas, agasajos o condecoraciones, sistemas de
comunicacion telefoénica, uso de teléfonos celulares (topes maximos) y uso de vehiculos oflc:Jales
por el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de junio de 2015.

2) Informacion extralda del sistema contable ' SEUS con corte a 30 de j jule de 2015.

LIMITACIONES AL ALCANCE: L as cifras definitivas de los Informes Financieros analizados al corte
30 de junio de 2015 para el desarrollo de este trabajo se obtuvieron el dia 30 de julio de 2015, con
previa confirmacion por parte del area de Contabilidad de la Subgerenma Econdmica, por lo cual a
partir de esta fecha se llevaron a cabo los andlisis y pruebas requeridas para la elaboracién del
presente informe. .

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO, RECOMENDACIONES y CONCLUSIONES:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 del Decreto 1737 del 1998 “Por el cual se expiden
medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de |
compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico.”
modificado por el articulo1° del Decreto 984 de 2012, que a texto dice “Las oficinas de Control Interno
verificarén en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de
restriccién de gasto que contintian vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al

representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determw
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grado de cumplimiento de estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.(...)’,
la Oficina de Control Interno de TRANSMILENIO S.A. llevé a cabo la verificacion del cumplimiento
| de la normatividad aplicable en materia de austeridad y eficiencia en el gasto publico, fundamentado
| en el analisis de la informacién financiera extraida del aplicativo contable SEUS, asi como de la
documentacion existente y puesta a disposicion de esta dependencia por parte de las areas
responsables de los rubros a analizar, cuyos resultados se presentan a continuacion:

' CONSIDERACIONES NORMATIVAS

» Decreto Dlstrltal 030 de 1999 “Por el cual se expiden medidas sobre austeridad en el gasto
publico del Distrito Capital de Santa Fe de Bogota “articulo 2° que dispone:

“Las entidades y organismos a los que se refiere el presente Decretfo adoptaran medidas para
que las decisiones de gastos se ajusten a criterios de eficiencia, economia y eﬂcac:a con el fin
de racionalizar el uso de los recursos del Tesoro Puablico Distrital.

Para tal fin dispondran medidas en materia de administracion de personal, tales como:

" contratacién de servicios personales, convenciones colectivas, comisiones al exterior y
autorizacién de horas extras; papeleria y publicidad; cumplimiento y pago de providencias
judiciales y servicios administrativos, entre otras como: medidas de austeridad en relacién con
servicios publicos domiciliarios, suscripciones de publicaciones, afiliacién a clubes sociales o
similares, recepciones, fiestas, agasajos o condecoraciones, sistemas de comunicacion
telefonica, uso de celulares (topes max1mos) uso de vehiculos of:c:ales '

| = Resolucion 354 del 5 de septiembre de 2007 de la Contaduria General de la Nacién “Por la cual
se adopta el Régimen de Contabilidad Publica, se establece su conformacion y se define el
ambito de aplicacion” modificado por la Resolucion 237 del 20 de agosto de 2010.

» Directiva Presidencial 06 de 2014 expedida por la Presidencia de la Republica de Colombia “Plan
de Austeridad”.

| METODOLOGIA

1) Analisis cualitativo y cuantitativo de las variaciones de las cuentas contables asociadas a los
rubros definidos de acuerdo con el articulo 2° del Decreto Distrital 030 de 1999.

2) Solicitud de justificacién y soporte de las principales variaciones por parte de las areas
- responsables de los rubros analizados.

'|3) Verificacién de la informacion y documentacion suministrada por las areas de TRANSMILENIO
S.A., con el fin de determinar el cumplimiento de las medidas de austeridad en el gasto publico.

.| DESARROLLO DEL TRABAJO

El reporte de las acciones y avances en materia de austeridad y eficiencia en el gasto publico en
-TRANSMILENIO S.A., se detalla en los siguientes rubros:
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1) Administracién de personal y contratacién de servicios personales: Horas extras, salarios,
' honorarlos y servicios, cormisiones: aI exterior, convencion colectlva prowdencnas jUdIClaleS

2) Papeleria y suscripciones: Publncndad oo
3) Servicios admlnlstratlvos Serwcnos pubhcos domlcmanos telefonia celular y vehlculos

A continuacién se relacmna el anahsns de las variaciones a 30 de junio de 2015 con respecto a la
informacién contable de la Entidad a 30 de junio de'2014:. :

1. ADMINISTRACION DE PERSONAL y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
1.1.0 '

* .recargos nocturnos por parte de la Direccion Técnica de BRT, asociado a la finalizacion de
. la capacitacion realizada con el SENA “Programa Tecnologia Logistica en Transporte” para
- los Técnicos y Auxiliares de la dependencia, la cual conllevé al incremento de los turnos

1.2.

“*Informacion extraida del reporte de horas extras sumlnlstrado por la Dlreccmn Admlmstratlva

Horas Extras, Recargos Nocturnos y/o Compensatorios Remunerados -

Concepto : Ene Jun 2015 Ene ~Jun 2014 Varlacwn Variacién %
',:Horas Extras y/o N, A ] o “
. Compensatonos . $ 210 287 982 $21 ;9,?9_()'8;:/?1 $(9 620 769) 3 o (4) A, \

N° Horas Extras y de

. . N . P o -
Recargo Nocturno* 57. 521 . 64466 (6.945) | (1 1)/'0

La variaciéon observada obedece prmcnpalmente al menor consumo de horas extras y |

nocturnos y/u horas extras durante el periodo 2014.

Gastos de personal

Concepto Ene — Jun 2015 Ene Jun 2014 Variaéiéh Varlaclon %
:Gastos de . S : _. Lo TR o :
Personal, . $ 13 920 693 915 $13124 215 255 »7_ $Zg§.478.660;?;“; . M

N° Promedio de

Empleados** 400 - 409 _ ) . 2%

*Corresponde a sueldos de personal, gastos de representacion, prima de.vacaciones, prima de navidad,
cesantias, interesés a las cesantias, vacacmnes bonificaciones, auxilio de transporte, gastos depomvos y
recreacion, viaticos, gastos de viaje, prima de servucuos subsidios y otras primas.

**Informacién extraida del Slstema SEUS.

La variacion presentada en los perlodos analizados por concepto de gastos de personal y
nimero promedlo de empleados corresponde a:

a) - Incremento salarial del 5,‘1 6% aprobado mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 003 del
- 14 abril de 2015, el cual afecta las provisjone_s de.némina y demas prestaciones laborales.
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b) La disminucién en el nimero de empleados promedio corresponde principalmente a que
durante el afio 2015 se han retirado voluntariamente veinticuatro (24) colaboradores y se
ha llevado a cabo la desvinculacién de dos (2) funcionarios derivada de procesos
disciplinarios. De los cargos menCIonados anteriormente, solamente nueve (9) han SIdO
provistos. : : ' -

c) Aumento en un 34% de los gastos de representacion correspondlentes al primer
semestre de 2015 con respecto al mismo periodo de 2014.

1.3. Honorarios y Servicios

Concepto Ene - Jun 2015 Ene-Jun2014 | - Variacién Varlacmn %
‘«'Héhorarios yA Sain o el st fak Ay .
'-serwcms Ealne $ 0 124 286 066 . $12045832497 ;L $(2921546431) (24)A,

N° promedlo de | : ' o B .
contratistas* ‘ 128 201 , (24) (12)%

*Informacion extraida del Sistema SEUS, incluye personas naturales y juridicas.

a) En relacion con el Informe de Austeridad correspondiente al primer trimestre de 2015
(OCI-2015-019) donde se relacionaron las principales operaciones que disminuyeron el
gasto en comparacién con el afio 2014 por valor de $ 2.298 millones, lo anterior debido a
la reduccion de montos y honorarios pagados al Instituto para la Economia Social IPES,

- SEVIAL S.A.S., Servicios y Soluciones Seguras S.A.S. y GCA Technologies S.A.; para el
segundo trimestre de 2015 la variacion presentada en el rubro de honorarios y servicios
mantuvo el mismo comportamiento del trimestre anterior, tal como se muestra a

continuacién:

Concepto Mar — Jun 2015 Mar Jun 2014 Varlaclon Variacion %
PES: 4 §j0*" $ 844, 894 899: , $(844 894 899),1_»5';'-;{:? -100%
SEVIAL S.A.S. $800.229.570 | $ 1.262.782.459 $(462.552.889) -37%
Servicios: syl s rn T e T e T T T

|:Soluciones = | $799.756:5632/|" $924.396.863 | . - $(124.641.331) || . -13%
gSegurasSA.S:’ e T;;,‘:{ R R T e i
GCA $ 504.758.406 $ 166.409 600 ' $338.348.806 203%/
Technologles SA e ST T

{TOTALES B $ 2 104 743 508 $ 3 198.483, 821 's.(1f;¢937?4o.31‘3)’ L e,

Fuente Auxmar de movnmlento extraldo deI Slstema SEUS _ ™
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i. Disminucion en $845 millones en los montos cancelados al Instituto Para la Economia
Social — IPES, por terminaciéon en el mes de julio de 2014 del convenio suscrito con
esta Entidad, cuyo objeto fue “Aunar esfuerzos, recursos técnicos, fisicos y econémicos
entre TRANSMILENIO S.A., y el IPES, para adelantar las acciones de socializacion a
los usuarios del Sistema de Transporte Publico de Bogota - SITP, a través de un grupo
de Guias Ciudadanos del Proyecto Misién Bogota del IPES, quienes en el marco de la
gjecucion de este Convenio se llamaran Socializadores.”.

ii. Disminucion en $463 millones en los gastos derivados del contrato suscrito con
Seguridad Vial SEVIAL S.A., con el objeto de apoyar [a gestion de TRANSMILENIO
S.A., mediante el desarrollo de actividades operativas, logisticas y técnicas del Sistema
TransMilenio en: Portal Norte y Portal Sur con su zona de influencia, bajo la
coordinacién técnica permanente de TRANSMILENIO S.A.

iii. Disminuciéon en $125 millones en los gastos derivados del contrato suscrito con
Servicios y Soluciones Seguras S.A.S., con el objeto de apoyar la gestion de
TRANSMILENIO S.A., mediante el desarrollo de actividades operativas, logisticas y
técnicas del Sistema TransMilenio en: Portal Suba, Portal 20 de Julio con su zona de
influencia, bajo la coordinacién técnica permanente de TRANSMILENIO S.A.

iv. Incremento en $338 millones en los gastos derivados del contrato suscrito con GCA
Technologies S.A., con el objeto de apoyar la gestion de TRANSMILENIO S.A.,
mediante el desarrollo de actividades operativas, logisticas y técnicas del Sistema
TransMilenio en el Portal Américas con su zona de influencia, bajo la coordinacién
técnica permanente de TRANSMILENIO S.A.

b) Disminucién en un 12% del nimero promedio de contratistas de apoyo a la gestion
desarrollando labores operativas, asistenciales y profesionales con respecto al primer
semestre del 2014, pasando de 201 a 178.

1.4. Comisiones al exterior
Este concepto esta incluido en el rubro 510130 “CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL Y

ESTIMULOS”. Con base en la informacién suministrada por la Direccion Administrativa, el
total de gastos por COMISIONES AL EXTERIOR fue el siguiente:

Concepto Ene - Jun 2015 | Ene —Jun 2014 Variacion Variacién %
Comisiones Exterior* $ 42.888.184 $24376.119 | $18.512.065 76%
N° Comisiones Exterior* 5 5 0 0%

*Dato tomado de reporte suministrado por la Direccion Administrativa.

La variacion en el rubro de comisiones al exterior corresponde a:

R-CI-023 Noviembre de 2014
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Adicional a las participaciones en eventos internacionales durante el periodo Enero — .
Marzo de 2015 reportadas en el Informe de Austeridad del primer trimestre 2015 (OCI-
2015-019), TRANSMILENIO S.A. particip6 en la “Demostracion y experiencia Sueca en
transporte sostenible” realizado en las ciudades de Estocolmo y Gotemburgo, evento que
se efectio del 22 al 25 de junio de 2015 con la participacion del Subgerente Técnico y de
Servicios, la cual fue aprobada por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y la Gerencia General
de TRANSMILENIO S.A.

1.5. Convencion Colectiva

Concepto Ene - Jun 2015 | Ene -Jun 2014 Variacion Variacion %

Gastos Convencioén

Colectiva* $ 827.676.48Q $ 584.959.035 $242.717.445 41%

*Dato tomado del Sistema SEUS (sumatoria cuentas de capacitacion, bienestar social y estimulos, otros sueldos
y salarios, dotacion y suministro a trabajadores).

La variacioén en el rubro de gastos por convencion colectiva (capacitacion, bienestar social y
estimulos, otros sueldos y salarios, dotacion y suministro a trabajadores) del segundo
trimestre 2015 con respecto al mismo periodo de 2014, correspondié principalmente a:

a) Aumento del 90% en el rubro de capacitacion, bienestar social y estimulos equivalentes
a $201 millones correspondientes principalmente a: Programa de desarrollo gerencial
2014 — 2015 realizado por el tercero Alta Direccién Limitada - ADEN BUSINESS
SCHOOL con $39 millones, programa Capacitacion Empresarial Geometria y Ferrovia
con el tercero Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito $48 millones y pagos a
Compensar por concepto de capacitaciones varias por valor de $113 millones.

Adicionalmente, se presentaron disminuciones del 100% en capacitaciones realizadas
en el afio 2014 con las entidades Corporaciéon Cine Ciub El Muro y la Pontificia
Universidad Javeriana, equivalentes $58 millones.

b) Disminucion de un 48% (equivalente a $19 millones) por contratos firmados con los
terceros: Ingenieria y Representaciones S.A. cuyo objeto es “Contratar el suministro de
Elementos de Proteccion Personal conforme al Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el personal que labora en TRANSMILENIO S.A., mediante el
sistema de pedidos mensuales o cuando la Empresa asi lo requiera.” y Pinzatex S.A.
cuyo objeto es “Contratar el suministro de dotacion y uniformes (calzado y vestido) para
los trabajadores administrativos y personal que cumple con labores secretariales de
TRANSMILENIO S. A.”.

Nota: La convencion colectiva vigente en TRANSMILENIO S.A., caduca en el afio 2015.

1.6. Providencias judiciales

Concepto Ene -Jun 2015 | Ene —Jun 2014 Variacién $ Variacion %

Sentencias* - $1.843.820 $0 $1.843.820 1843%

* Dato extraldo del Sistema SEUS (cuenta contable 580812 Sentencias).
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La variacion en la cuenta de gastos por providencias judiciales.corresponde principalmente
a la sentencia en contra de TRANSMILENIO S.A. emitida por el Tribunal Administrativo, que
corresponde al reconocimiento de la diferencia entre el valor provisionado y el pago definitivo
de la sentencia a favor de la-sefiora Maria Hernandez tal como se muestra a continuacion:

Fecha registro

contable Concepto f Tercero Valor

;‘2"570,6)_201 5 Pago sentencua Tnbuna‘I Admlmstratlvo

por reparaclon dlrecta ,uRe’c|asn" cacmn , M?rla Hérnénde;z g $(5320307)

Saldo a30dej junlo de 2015 1.843.820

2. ‘Papeleria 'y suscripcionés

Concepto _ Ene Jun 2015 Ene Jun 2014 Variaci6n Varlaclon%

of 2P

Papelerla suscanIones $ 101 122 20 1 ,j‘ $ 124 960 001 $(23 837 800) .

(1 9)%}’;

* Dato extraldo deI Slstema SEUS (sumatona de fotocoplas e lmpresos pubhcacmnes y suscnpmones)
La variacion en papelerla pubIIC|dad y suscripciones corresp‘onde pnncnpalmente a: -

- a) .Disminucién en el gasto de impresion-de documentos en aproximadamente un 78% lo cual
se encuentra directamente relacionado con el proveedor Sumimas S.A.S., con quien se firmo
el contrato N° 404-12 por el servicio de impresion de documentos. No obstante ala fechade
emisién del presente informe no se recibié evidencia de los consumos realizados por este’
concepto durante el segundo trimestre 2015 por parte de la Direccién de TIC'S, encargada '
de controlar este rubro

b) Incremento del gasto de fotocopiado en un 120% por un mayor ntiimero de copias realizadas
principalmente por la Subgerencia Juridica, Direccion Técnica de Buses y Subgerencia de
Comunicaciones, servicio que es prestado por el proveedor Syrtect Ltda.

2.1. Publicidad -

Concepto Ene Jun 2015 Ene -Jun 2014 Varlamon $ Variacién %
Promocien o i $ 1 688 281 292 ' $ 989 509. 995 ‘ 142%
dlvulgaCIon Do 3 L

*Dato extraldo del Slstema SEUS (sumatona de orgamzacnon de eventos cuentas 511 154 y 521 152 promomon
y divulgacion, cuenta §21125). .

La-variacion en este rubro obedece principalmente a:
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a) Aumento en promocion y divulgacion por valor de $ 471 millones para el periodo abril —
junio de 2015 por la ejecucién de contratos firmados con los siguientes terceros: ETB
S.A. ESP - por concepto de pautas publicitarias, Imprenta Nacional de Colombia —
Producciéon material impreso y promomonal para TRANSMILENIO S.A., Cuarto Poder,

, S A.S y Compensar.

El aumento del gasto de promocion y divulgacion contrasta lo establecido en la Directiva
Presidencial 06 de 2014 expedida por'la Presidencia de la Republica “Plan de Austeridad”
en su numeral 1 item b.. que establece “Gastos en publicaciones: reducir en un 40% el
gasto; en particular en impresiones de lujo o policromias, pendones y stands. Esto incluye
racionalizar la impresién de informes, folletos o textos institucionales estableciendo
prioridades y solicitando las cantidades justas®, cuyo cumplimiento fue establecido por el
Decreto 3667 de 2006 Art.8 expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. y por la
Directora Administrativa de'la Entidad mediante correo electrénico de fecha 12 de marzo
de 2015 dirigido al Cuerpo Directivo de TRANSMILENIO S.A.

3. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

3.1. Servicios publicos domiciliarios y telefonia celular

Concepto Ene Jun 2015 Ene — Jun 2014 Variacién $ - Varlaclon% ’

Servncms pubhcos $ 1 872 250 233

$ 1 777 750 142

" 94500001 | 5%52}

Variacion en.detalle de los servicios pl]blicos y de telefonia celular:

Concepto_ " Ene - Jun 2015 Ene Jun 2014 Variacién $ Variacion %
Teléforo |~ 72853419610 || | $187.428421 | $(134008811) . (71
:‘Iiz‘r’]t :f"‘l‘ae(;’;cm v | §152112.727 | $160.605.118 § (8.492.391) (5%
Energia .| $1632.384.063 $1403556/699 | $228,827.364 | L 16%
Servicio de celular $ 34‘.038.043 $ 26.1591904 $ 7.878.139 | 30%
Serv10|o gasnatural e, -;";ﬁféf',.‘sl,égs.fgq)‘.f e $ 295. 789 a 2957%;;‘: |
Total § 1.872.250.233 $ 1.777.750.142 $ 94.500.091 5%

La variacién en el gasto por servicios publicos domiciliarios corresponde a:

a) Aumento tarifario en Ios servicios publicos en promedlo de cerca del 5% para el afio

2015.
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b)

Incremento del 10% en el gasto de aseo, acueducto y alcantanllado en el periodo
abril a junio de 2015 con respecto al mismo perlodo del ano 2014 por mayor consumo
e incremento tanfarlo

Incremento del gasto_ por servicio de energia del 36% para el periodo abrll — junio de

+2015 con respecto al afio 2014, correspondiente a la modificacion de los ciclos de

facturacion por parte de Codensa S A.-E.S.P. con el objetivo de mtegrar las cuentas
asociadas a la Entldad /

Incremento de los gastos de telefoma celularen un 40% en el penodo abrll ajuniode |

2015 con respecto al 2014

En la revisién reallzada a- Ios planes corporatlvos la asignaciéon de celulares a
funcionarios y las lineas facturadas por la Compama TIGO, se encontraron las
siguientes novedades:

i. Del archivo maestro de ‘los funcionarios con celular corporativo asignado

suministrado por la Direccion de TIC'S el 11de agosto de 2015, se observo:

* Un (1) funcionario con linea y equipo celular asignado, el cual ya no labora en
la Entidad y- cuya linea se encuentra actualmente en uso por parte de personal
de la Subgerencia de Comunicaciones y Atencion al Usuario.

» Un (1) funcionario con dos lineas 'y equipos asignados.

» Doce (12) nimeros de celular que se encuentran asignados a funcionarios |
que no estan autorizados de acuerdo con lo establecido en la'Resolucion 276 |

" de 2013 de TRANSMILENIO S.A. “Por la cual se modlflca la Resolumon N°
428 del 22 de Octubre de 2012”

ii. Adicionalmente, se verifico el estado de cuatro (4) lineas que de acuerdo con el
listado maestro se encuentran sin aS|gnaC|on y que estan siendo facturadas por
la compaiiia TIGO, de las cuales dos (2) estan apagadas y las dos (2) restantes
no contestan ante varios mtentos de marca0|on en dias dlferentes

La S|tua0|on antes descrlta fue mformada a Ia Dlrecc:lon de TIC S mediante correo

electronico de fecha,12 de agosto de 2015, no obstante, a la fecha del presente
informe Ia Oficina de Control Interno no recibié respuesta y/o las Justlflcamones ante

tal S|tua010n

3.2 Vehiculqs

3.2.1. Mantenirﬁiento

Concepto Ene Jun 2015 Ene —-Jun 2014 Variacién $ Varlacmn %

Mantenlmlento equipo ..
de transporte e $ 427 734 839 $ 473 069 345 $ (45 334 506) (1 0)%

* Dato extraido del Slstema SEUS (Cuentas 521 12102 Transporte + 51 1 12302 Transporte + 51 111503 Equ1po
de Transporte + 511146 Combustibles y lubricantes) .
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La variacion en la cuenta de mantenimiento de vehiculos corresponde principalmente a:

Durante el segundo trimestre de 2015 se presenté un aumento del 9% con respecto al
mismo periodo de 2014, en especial por el mayor consumo de combustible en vehiculos
administrativos, servicio de transporte y servicio de mensajeria, no-obstante, el movimiento
. acumulado del semestre contintia reflejando una disminucién del gasto del 10% con
" respecto al afio anterior, producto de la eﬂmencna alcanzada durante el prlmer trimestre del

ano

3.2.2. Parque Automotor

y elevaCIon

Concepto Jun 2015 Mar 2015 Variacion $ Variacién %‘
transporte traccnon K $ 18 593 023 424 ~$.7.245.516-.—200 $ 11 347 507 225 . 157%(;

* Dato tomado del Slstema SEUS (Sumatorla cuenta 16371 1 Equo de transporte y 163505 Equ1po de transporte)

La variacién en-la cuenta de.equipo de transporte corresponde a:

a) Reclasificacion -contable de bienes incorporados por valor de $21.141 millones de los
buses revertidos correspondientes a los contratos finalizados el 31 de marzo con los
operadores: TAO —Flota de Alimentadores Engativa, ALNORTE — Flota de Alimentadores
Zona norte y SI03 — Flota de Alimentadores Usme.

b) . Disminucién del monto registrado en la cuenta “Equipo de Transporte No Explotado” por.
. valor de $9.775 millones, debido al arrendamiento de 115 vehiculos a los sugmentes

terceros: Masivo Capital, Tranzit, SUMA, Al Capital, Este Es Ml Busy SI03
| OBSERVACIONES Y RECOMENDA‘CION(ES)_.

1) Horas Extras:

Tal como se menciond en el informe anterior, la Oficina de Control Interno no obtuvo evidencia
de respuesta al memorando N° 2015IE855 radicado el 2 de febrero de 2015 con destino a la
Direccion Administrativa de TRANSMILENIO S.A., en el cual se solicita la justificacion al
reconocimiento de gastos de periodos anteriores en el afio 2014 fundamentado en el hallazgo
registrado en el informe OCI-2015-004 emitido en el mes de Enero de 2015, en donde se
evidencio el reconocimiento y pago de horas extras y/o descansos compensatorios a trabajadores
del nivel técnico y profesional, a causa de hechos que tuvieron lugar en afios anteriores al de
reconocimiento del gasto (2012 y 2013), tal como se muestra a continuacion:

CONCEPTO VALOR
;Horas extras a Funmonanos Tecnlcos ’ ::Nj$\9.72_.399
Compensatorios a Profesionales EspeCIallzados $_14.055.047
“TOTAL REGONOGIDO VIGENCIAS Anrsanoggs | $15.027.446°
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2)

3)

4)

Por lo anterior, se solicita dar respuesta al memorando en mencion y adoptar los correctivos

necesarios.

Vacaciones

De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién Administrativa y en .concordancia
con lo reportado el Informe de Austeridad del Primer Trimestre de 2015 (OCI-2015-019), se
encontré evidencia de veinticinco (25) funcionarios que presentaban méas de dos (2) periodos de
vacaciones -acumulados, lo cual contrasta con lo establecido en la Directiva Presidencial 06 de
2014 expedida por la Presidencia de la Republica “Plan de Austeridad” en su numeral 2 item b.

- que establece “Como regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas

sin motivo legal realmente justificado y no: podrén ser compensadas en dinero, salvo retiro del

- funcionario. El funcionario encargado de otorgar las vacaciones debe reconocerlas de oficio. si no
.le son solicitadas dentro de un término prudencial una vez que se causen.”, asi como lo dispuesto

en el Decreto 1045 del 07 de junio de 1978 del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social “Por el
cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales de
los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional.” Que en su articulo 13 que
reza “DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. Sélo se podran acumular vacaolones hasta por
dos afios, siempre que ello obedezca a aplazamiento por necesidades del servicio.”

La Oficina de Control Interno en el informe en mencién recomendé a la Gerencia General de la
Entidad *(...) solicitar la adopcion de-los controles necesarios. para normalizar el disfrute de
vacaciones de los trabajadores oficiales, de tal manera que (de forma consensuada o de oﬂc:o)
se reconozcan los periodos de vacaciones acumulados a quienes presenten mas de uno.”, asi
como recomendd a la Direccion Administrativa “(...) disefiar e implementar los controles
pertinentes para que ningiin trabajador oficial de la Entidad presente més de un periodo de
vacaciones acumulado”. Con respecto a la situacién descrita, a la fecha del presente informe no
se ha encontrado evidencia de la adopcién de mecanismos de control que eviten Ia acumulacion
de periodos de vacaciones de los funcionarios.

Celulares:

Se recomlenda a la Direccion de TIC’s, adoptar las medidas de control necesarias para mantener
un registro actualizado y detallado de las lineas y equipos celulares corporativos asignados a los
funcionarios de la Entidad, asi como realizar un inventario fisico de los. equ1pos aSIgnados y tener
un detalle actualizado de su ublca0|on y estado.’

Centro de Costos:

Tal como se report6 en los informes anteriores OCI-2015-004 y OCI-2015-019, en el ejercicio de
auditoria necesario para la generacion del presente informe, se encontraron registros contables
en la cuenta “561111704 Servicio Celular”.por valor aproxumado de $34 millones (acumulado de
enero a junio 2015) que no se encontraban asociados a ningn centro de costo. Por lo anterior,
se recomlenda efectuar la validacion de la parametrizacién de la cuenta en mencién, con el fin
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de tener un control aproplado enla aS|gnaCIon de los gastosa cada uno de Ios centros de costos
de la Entidad. ' :

5) Papeleria:

Se recomienda realizar seguimiento de los consumos realizados por concepto de papeleria, dado
que a la fecha de emision del presente informe no fue posible obtener la evndenCIa del control
sobre la facturacnon realizada por el proveedor de tal concepto. :

_|6) Vehiculos:

Se recomienda efectuar seguimiento a la cuenta “163711 Equipo de Transporte No Explotado”

que presenta un saldo a 30 de junio de 2015 de $18.593 millones, especialmente-en lo
relacionado con los vehiculos' que no se'encuentran en funcionamiento y presentan un periodo
de improductividad superior a un afio, asi:como a las estrategias que lleva a cab%\la Entidad con
el objeto de dar uso y/o vender estos actlvos &\ o

CONCkUSION

De conformidad con lo descrito en este informe, se concluye que las variaciones presentadas en los

rubros analizados fueron justificadas de forma razonable. No obstante, este informe describe
- observaciones y recomendaciones sobre las cuales la Gerencia General debe implementar
'actividades de control que garanticen el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia
| contable y de austeridad y eficiencia en el gasto publico.

- Bogota D.C., 26 de agdsto de 2015.

HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA
Jefe Oficina de Control Interno

Elaboré: Giovanny Caicedo Pifieros, Contratista de Apoyo

Apoyoy Orlentac:on Técnica: Angela Johanna Marquez Mora, Asesora Contratista, _}‘j /
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