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MEMORANDO INTERNO

Sergio Paris Mendoza

Para Gerente General

De - Jefe Oficina de Control Interno

Informe OCI-2015-027
Asunto Informacién Reportada al Alcalde Mayor de Bogota D.C.
: Decreto Distrital 370 de 2014.

Respetado Dr. Paris Mendoza.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2° del Decreto Distrital 370 de 2014
expedido por el Alcalde Mayor de Bogota D.C., “Por medio del cual se establecen normas
relacionadas con el Programa Anual de Audltor/a a cargo de las Unidades u Oficinas de
Control Interno; la presentacion de reportes por parte de los responsables de tales
dependencias al/la Alcalde/sa. Mayor, y se dictan otras disposiciones”; la Oficina de
Control Interno de TRANSMILENIO S.A. llevé a cabo las acciones tendientes al reporte
de la relacién de las causas que impactan los resultados de los avances de la gestion
presupuestal, contractual y fisica de la Entidad, en cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrollo, el seguimiento a los resultados del avance de la implementaciéon y
- sostenibilidad del sistéma integrado de gestion de la Entidad, y la relacién de los
diferentes informes presentados y publicados por la Oficina de Control Interno de
TRANSMILENIO S.A.

Como resultado del trabajo realizado fue generado el Informe OCI-2015-027, el cual
remito adjunto a la presente comunicacion.

Un saludo cordial.

HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA
Jefe Oficina de' Control Interno
hectorf.rodriguez@transmilenio.gov.co

Anexos: Informe OCI-2015-027, en dos (2) folios + Un (1) CD.
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| . OTROS INFORMES DE LA
/ - . OFICINA DE CONTROL INTERNO

TRANSMILENIO ) ) . R ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA

| N° INFORME: 0OCI-2015-027

PROCESO / ACTIVIDAD REALIZADA: Informac:on Reportada al Alcalde Mayor de Bogota D C. -
Decreto Dlstrltal 370 de 201 4

EQUIPO AUDITOR:
Oscar Pulgarin Lara - ProfeS|onal Umversﬂano
Lina Maria'Amaya Sanchez — Contratista de Apoyo.

Apoyo y Asesoria Técnica: Angela Johé_nna Mérquez Mora - Asesora Co'ntraﬁsta

- | OBJETIVO(S):

1) Verificar el cumplimiento y avance de la’ gestlon contractual presupuestal y fisica de la Entldad
’ en cumplimiento del Plan de Accién Institucional de TRANSMILENIO S.A. v
2) Determinar el avance en Ia |mpIementac10n del . Sistema Integrado de -Gestion ‘de
TRANSMILENIO S.A. -
3) Presentar la relaCIon de los informes emitidos por la Oficina de Control Interno de
TRANSMILENIO S.A. : :

ALCANCE
El alcance previsto para este trabajo contemplo

= La verificacion del avance en la gestién contractual, presupuestal y f|S|ca de la Entidad, tomando

~ como base la informacién reportada por la Entidad en el Sistema de Informacion de ‘Seguimiento
al Plan de Desarrollo — SEGPLAN, el Plan de Acci6n y Ja ejecucién presupuestal de la Entidad
en el periodo comprendido entre los meses de abil yjunio de 2015.

» La determinacion del grado de la lmplementamon y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion
de TRANSMILENIO S.A. con base en la verificadion del avance y desarrollo de cada uno de los
productos que lo.componen, de acuerdo con el analisis de la informacién'y documentacion
suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion y las directrices |mpart|das en la Circular 096
de 2015 ‘emitida por la Sécretaria General de la Alcaldla Mayor de Bogota. .

» La identificacion de los informes emltldos por la Oficina de Control Interno, elaborada con base
en el andlisis de los registros del aplicativo de Gestion Documental de la Entidad y los
mecanismos de autocontrol propios dé la dependencia, durante el primer semestre de 2015.

Periodo a Reportar: Corte junio 30 de 2015.

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO RECOMENDACIONES y- CONCLUSIONES

En cumpllmlento de lo establecido en el Decreto- Distrital 370 de-2014 “Por medlo del cual se
"establecen normas relacionadas con el Programa Anual de Auditoria a cargo de las Unidades u |
Oficinas de Control Interno; la presentacion de reportes por parte de los responsables de tales
dependencras aI/Ia Alcalde/sa Mayor y se dlctan otras d/sposm/ones” el cual establece

»x
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OTROS INFORMES DE LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

TRANSMILENIO ALCALDiA MAYOR DE
" BOGOTA

Articulo 2°. Reportes a presentar. (...), el/la Jefe de dicha Oficina o Unidad establecera el
compromiso de presentar al/la Alcalde/sa: Mayor los siguientes reportes sobre las evaluaciones y
seguimiento de la entidad u organismo de la cual fue designado/a:

| 1. Relacién de las causas que impactan los resultados de los avances de la gestién presupuestal,
| contractual y fisica, en cumpllm/ento de las metas del Plan de Desarrollo de la entidad u organismo.
()
3. Seguimiento a los resultados del avance de la /mplementaCIon y sostenibilidad del Slstema
" Integrado de Gestién (SIG).
4. Relacién de los diferentes informes que haya presentado y publlcado en cumpllmlento de sus
funciones y sobre la e;ecuc:on del programa Anual de Auditorias.” _

La Oficina de Control Interno de TRANSMILENIO S.A. llevé a cabo la verificacién del avance en la
gestion contractual presupuestal y fisica de la Entidad, |a determinacion del grado de implementacion
y desarrollo del sistema integrado de gestion de la Entidad y la relacion de los diferentes |nformes,
emitidos por la Oflcma de Control Interno con corte a junio 30 de 2015. .

Lo relacionado con la identificacion de las causas que impactan los resultados de la Entidad y la |
relaciéon de los informes emitidos por la Oficina de Control Interno, fue diligenciado en el Aplicativo
Excel “Sistema Distrital de Acuerdos de Gestién Para Jefes de Control Interno — SIDAG” y reportado
el 31 de julio de 2015 al Alcalde Mayor de Bogota D.C. medlante correo electronico dirigido a la

cuenta: reportesm@alcald|aboqota gov. co'

Lo relacionado con el reporte del grado de |mplementaC|on del Slstema Integrado de Gestion de la
Entidad, fue dlllgenCIado y reportado el 30 de julio de 2015 a través del Sistema de Informacion
Distrital Para la Implementacién y Sostenibilidad del SIG - SISIG.

Anexos

| = ‘Aplicativo “Sistema Distrital de Acuerdos de Gestion Para Jefes de Control Interno SIDAG”

' debidamente diligenciado — Un (1) CD.

= Certificado de recepcnon de informacion emitido por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota D.C. a través del Sistema de Informa0|on Distrital ‘Para la Implementacién y
‘Sostenlbllldad del SIG, SISIG Un (1)foI|o

Bogota D. C., 3 de agosto de 2015, *

' HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA .
Jefe Oﬁcina de Control Interno - . ,
ro.

Elaboré: Oscar Pulgann Lara Profesnonal Universitari

7,
Lina Maria Amaya Sanchez, Contratista de Apoyo B\

Apoyo y Orientacién Técnica: Angela Johanna Marquez Mora, Asesora Contratista. / (Y
* R-Cl-023 Noviembre de 2014
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- CERTIFICADO DE RECEPCION DE INFORMACION -

La secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C, certifica que el Jefe de control Interno /asesor o quien
hace de sus veces en la entidad relacionada a continuacién , presenté conforme, las siguientes evaluaciones
realizadas al sistema integrado de Gestién:

Entidad:
Transmiienio S. A.
Sector Administrativo :
Movilidad .
C | 1] qui ' :
HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA JEFE DE OFICINA

Registros de evaluacion(es) reélizada(s) durante ( 01-077201 5 a 31-07-2015)

FECHA ' PRODUCTO EVALUADO
EVALUACION ' B -

30.07-2015 VISION

30-07-2015 MISION

30-07-2015 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

30-07-2015 POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

_ 30-07-2015 OBJETlvos DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

30-07-2015 MAPA DE PROCESOS :

30-07-2015 RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

30-07-2015 PLAN DE CAPACITACION

30-07-2015 PLAN DE CAPACITACION

30-07-2015 PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION

30-07-2015 PROGRAMA DE BIENESTAR

30-07-2015 PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION. DE ASPECTOS Y VALORACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

30-07-2015 ' PLAN DE COMUNICACIONES

30-07-2015 PLANES OPERATIVOS

30-07-2015 CONTROL DE DOCUMENTOS

30-07-2015 CONTROLES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

30-07-2015 REVISION POR LA DIRECCION

30-07-2015 PORTAFOLIO DE BIENES Y SERVICIOS

30-07-2015 | PORTAFOLIO DE BIENES Y SERVICIOS

30-07-2015 CARACTERIZACION DE PROCESOS

30-07-2015 PLAN INSTITUCIONAL DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

30-07-2015 CONTROL DE REGISTROS

30-07-2015 CcODIGO DE-ETICA

30-07-2015 PROCEDIMIENTO DE REPORTE Y CONTROL DE NO CONFORMIDADES

30-07-2015 MECANISMOS DE MEDICION DE LA SATISFACCION DE LOS USUARIOS Y PARTES INTERESADAS




30-07-2015 MANUAL DEL SIG
30-07-2015 NORMOGRAMA SIG

30-07-2015 NORMOGRAMA SIG

30-07-2015 POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

30-07-2015 MAPA DE RIESGOS SIG

30-07-2015 SISTEMA DE GESTION DE UNIDADES DE INFORMACION

30-07-2015 PROCEDIMIENTO AUDITORIAS DEL SIG

30-07-2015 PLANES DE MEJORAMIENTO

30-07-2016 ACCIONES DE MEJORA

30-07-2015 ACCIONES PREVENTIVAS

30-07-2015 ACCIONES CORRECTIVAS

30-07-2015 PROCEDIMIENTO REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO

30-07-2015 PROCEDIMIENTO REGISTRO, INVESTIGACION Y ANALISIS DE LOS INCIDENTES
30-07-2015 PROCEDIMIENTO INVESTIGACION DE ACCIDENTES LABORALES

30-07-2015 PROCEDIMIENTO INVESTIGACION DE ACCIDENTES LABORALES

‘En constancia se da a los (30-07-2015)

DIRECCION DISTRITAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C

A2







