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ALCALD{A MAYOR
DEBOGOTAD.C.

MEMORANDO INTERNO

Sergio Paris Mendoza

Para Gerente General

De Jefe Oficina de Control Interno

Informe OCI-2015-007
Asunto Informacién Reportada al Alcalde Mayor de Bogota D.C.
Decreto Distrital 370 de 2014.

Respetado Dr. Paris Mendoza.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 1° y 2° del Decreto Distrital 370 de
2014 expedido por el Alcalde Mayor de Bogota D.C., “"Por medio del cual se establecen
normas relacionadas con el Programa Anual de Auditoria a cargo de las Unidades u
Oficinas de Control Interno; la presentacion de reportes por parte de los responsables
de tales dependencias alfla Alcalde/sa Mayor, y se dictan otras disposiciones”, la
Oficina de Control Interno de TRANSMILENIO S.A. llevé a cabo las acciones
tendientes a la emision de los siguientes reportes:

* Relacién de las causas que impactan los resultados de los avances de la gestién
presupuestal, contractual y fisica, en cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo.

* Seguimiento a los resultados del avance de la implementacion y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestion (SIG).

= Relacién de los diferentes informes que haya presentado y/o publicado la Oficina de
Control Interno. '

= Reporte del Plan Anual de Actividades 2015 de la Oficina de Control Interno.

Como resultado del trabajo realizado fue generado el Informe OCI-2015-007, el cual
remito adjunto a la presente comunicacion.

Un saludo cordial.

HECTOR FABIO RODRIGUEZ DEVIA
Jefe Oficina 'de Control Interno

hectorf.rodriguez@transmilenio.gov.co

Anexos: Informe OCI-2015-007, en dos (2) folios y un (1) CD.
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OTROS INFORMES DE LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

TRANSMILENIO ALCALDIA MAYOR DE

BOGOTA

N° INFORME: OCI-2015-007

PROCESO / ACTIVIDAD REALIZADA: Informacién Reportada al Alcalde Mayor de Bogoté D.C. -
Decreto Distrital 370 de 2014.

EQUIPO AUDITOR:
Oscar Pulgarin Lara - Profesional Universitario.
Manuel Julian Arias Bolafio - Profesional Universitario.

APOYO Y ASESORIA TECNICA:
Angela Johanna Marquez Mora - Asesora Contratista.

OBJETIVO(S):

1) Verificar el cumplimiento y avance de la gestion contractual, presupuestal y fisica de la Entidad
en cumplimiento del Plan de Accién Institucional de TRANSMILENIO S.A.

2) Determinar el avance en la implementacién del Sistema Integrado de Gestion de
TRANSMILENIO S.A.

3) Presentar la relacién de los informes emitidos por la Oficina de Control Internc de
TRANSMILENIO S.A.

4) Informar a la Subdireccion de Talento Humano de la Secretaria General de Ia Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. el Plan Anual de Actividades 2015 aprobado por el Comité del Sistema Integrado
de Gestion para la Oficina de Control Interno de TRANSMILENIO S.A.

ALCANCE:
El alcance previsto para este trabajo contemplé:

» La verificacion del avance en la gestion contractual, presupuestal y fisica de la Entidad,
tomando como base la informacién reportada por la Entidad en el Sistema de Informacién de
Seguimiento al Plan de Desarrolio — SEGPLAN, el Plan de Accion y la ejecucién presupuestal
de la Entidad.

» La determinacién del grado de la implementacion y desarrollo del Sistema Integrado de Gestidn
de TRANSMILENIO S.A. con base en la verificacién del avance y desarrollo de cada uno de
los productos que lo componen, de acuerdo con el andlisis de la informacién y documentacién
suministrada por la Oficina Asesora de Planeacion. :

» La identificacién de los informes emitidos por la Oficina de Control Interno, elaborada con base
en el andlisis de los registros del aplicativo de Gestion Documental de la Entidad y los
mecanismos de autocontrol propios de la dependencia.

= El reporte del Plan Anual de Actividades 2015 aprobado para la Oficina de Control Interno fue
realizado con base en la informacion -contenida en las Actas de Reunién del Comité del
Sistema Integrado de Gestion de TRANSMILENIO S.A.

Periodo a Reportar: Septiembre — Diciembre de 2014. ol
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Limitacion en el Alcance: Con respecto al reporte de los resultados del avance de la
implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion (SIG) es necesario aclarar que,
de acuerdo con lo informado en la Circular N° 017 de 2015 emitida por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C., el aplicativo SISIG dispuesto para la realizacién de este reporte,
fue afectado por una falla en los sistemas informaticos de la Alcaldia; lo cual hizo imposible el
cumplimiento oportuno de esta actividad. Por tal razén, este reporte sera realizado una vez se
cuente con disponibilidad y operacion normal del aplicativo SISIG, dentro de los nuevos términos
que préximamente informara la Secretaria General.

DESCRIPCION DEL TRABAJO REALIZADO, RECOMENDACIONES y CONCLUSIONES:

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Distrital 370 de 2014 “Por medio del cual se
establecen normas relacionadas con el Programa Anual de Auditoria a cargo de las Unidades u
Oficinas de Control Interno; la presentacién de reportes por parte de los responsables de tales
dependencias al/la Alcalde/sa Mayor, y se dictan otras disposiciones” que dispone en sus articulos
1° y 2° lo siguiente:

“Articulo 1°. Programa Anual de Auditoria. (...)

Paragrafo 2°. Dentro de los primeros quince (15) dias del mes de febrero de cada vigencia, elfla
Jefe de la Unidad u Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, remitira copia del Programa
Anual de Auditoria, previa aprobacion del Comité de Coordinacién de Control Interno o quien haga
sus veces en la entidad u organismos distrital respectivo, a la Subdireccién de Talento Humano de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., para que repose en cada historia
laboral del/la Jefe de la Unidad u Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

Articulo 2°. Reportes a presentar. (...), ella Jefe de dicha Oficina o Unidad establecera el
compromiso de presentar al/la Alcalde/sa Mayor los siguientes reportes sobre las evaluaciones y
seguimiento de la entidad u organismo de la cual fue designado/a:

1. Relacion de las causas que impactan los resultados de los avances de la gestién presupuestal,
contractual y fisica, en cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de la entidad u
organismo. :

(...)
3. Seguimiento a los resultados del avance de la implementacion y sostenibilidad del Sistema
Integrado de Gestion (SIG).

4. Relacion de los diferentes informes que haya presentado y publicado, en cumplimiento de sus
funciones y sobre la ejecucion del programa Anual de Auditorias.”

Teniendo como precedente que la fecha maxima establecida para el reporte de la informacion
anteriormente descrita es el 15 de febrero de 2015, la Oficina de Control Interno de
TRANSMILENIO S.A. llevé a cabo la verificacion del avance en la gestion contractual presupuestal
y fisica de la Entidad, la determinacién del grado de implementacién y desarrollo del sistema
integrado de gestion de la Entidad y la relacion de los diferentes informes emitidos por la Oficina de

Control Interno durante el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de
2014, \ <
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Lo relacionado con la identificacion de las causas que impactan los resultados de |la Entidad y la
relacién de los informes emitidos por la Oficina de Control Interno, fue diligenciado en el Aplicativo
Excel “Sistema Distrital de Acuerdos de Gestion Para Jefes de Control Interno — SIDAG” y
reportado el 13 de febrero de 2105 al Alcalde Mayor de Bogota D.C. mediante correo electrénico
dirigido a la cuenta: 'reportesici@alcaldiabogota.gov.co'

Con respecto al grado de implementacién y desarrollo del Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad, como ya se manifesté anteriormente, este reporte sera realizado una vez se cuente con
disponibilidad y operacién normal del aplicativo SISIG, dentro de los nuevos términos que
préximamente informara la Secretaria General.

Igualmente informamos que el 10 de febrero de 2015 mediante documento Rad. 2015EE2135 se
reporté a la Subdirecciéon de Talento Humano de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C. el Plan Anual de Actividades 2015 aprobado por el Comité del Sistema Integrado de
Gestion para la Oficina de Control Interno de TRANSMILENIO S.A. Esta misma informacion fue
cargada en el aplicativo dispuesto para ello en la pagina web
http://www.secretariageneralalcaldiamayor.gov.co, link “Reportes Jefes de Control Interno —
Alcalde Mayor”.

Anexo Un (1) CD con la siguiente informacion:

= Aplicativo Excel “Sistema Distrital de Acuerdos de Gestion Para Jefes de Control Interno —
SIDAG", debidamente diligenciado.

* Documento Rad. 2015EE2135 del 10 de febrero de 2015.

Bogota D.C., 17 de febrero de 2015.

HECTOR ABIO RODRIGUEZ DEVIA
Jefe Oficina de Control Interno

Elabor6: Oscar Pulgarin Lara - Profesional Universitaﬁm s
Manuel Julidn Arias Bolafio - Profesional Universitari

Apoyo y Orientacién Técnica: Angela Johanna Marquez Mora, Asesora Contratista.
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