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TRANSMILENIO S.A

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES TRANSMILENIO S.A.
ANO 2020

Objetivo Principal : Permitir que TRANSMILENIO S.A. aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competenti@vés de la participacién de un mayor nimero

de operadores econdémicos interesados en los procesos de seleccidn que se van a adelantar durante el afio fiscal, y quedel &state con la informacion suficiente para realizar
compras coordinadas.

a. Informacién General de la Entidad
Nombre | TRANSMILENIO S.A.
Direccion y Teléfono | Avenida El Dorado No69-76 Edificio Elemento Torre |z Teléfono: 2203000
Péagina Web | www.transmilenio .gov.co

Gestionar el desarrollo del Sistema Integrado dé&ransporte Publico en Bogot4, en el marco del Plan Maestro de Movilidad, ¢

Mision | estandares de calidad, dignidad y comodidad, con criterios de intermodalidad, con sostenibilidad financiera y ambiental, noa
orientacion hacia el mejoramiento de la calidad deida de los usuarios y procurando la integracién de la ciudad con la Regién
En el 2023, el Sistema Integrado de Transporte Publico gestionado por TRANSMILENIO S.A. tendra cobertura en toda la ciud

Visién

sostenibilidad operacional, financiera y amkental de este Sistema estard asegurada mediante politicas publicas Distritales
Nacionales de movilidad y fuentes de financiamiento determinadas por las autoridades competentes.

Perspectiva Estratégica

TRANSMILENIO S.A. en su rol de ente gestor 8adtema de Transporte Publico desarrollard su plataforma estratégica a través
LOS siguientes lineamientos corporativogl) Los planes, proyectos y programas se deberan orientar a garantizar la prestacion
un servicio de transporte publico depasajeros de calidad, integrado, intermodal y con adecuada infraestructui@) Los usuarios
reconocen al Sistema Integrado de Transporte Publico por la generacion de valor para la ciudad y sus habitantes, y por steaglo
desarrollo de la cultura ciudaana(lll) Nuestro servicio contribuird al desarrollo de una ciudad sostenible mediante la incorporacié
al Sistema Integrado de Transporte Publico de vehiculos con tecnologias limpias, y el fortalecimiento de la Gestion Ambig
Institucional. (IV) TRANSAILENIO S.A. orientara sus estrategias a la sostenibilidad y eficiencia en la administracion financiera de
recursos del Sistema Integrado de Transporte Publicév) Nuestro Sistema Integrado de Transporte Publico contara caoluciones
integrales de TIC que permitan eficiencias operacionales, ambientales y de seguridad VIBRANSMILENIO S.A. cuenta con una plar]
personal de 45 funcionarios y el presupuestoinicial de Renta e Ingresos y de Gastos e Inversiongara la vigencia 2@0 es de
$5.135.747.732.000 (Resolucion CONFIS 016 de 2019)

Informacion de Contacto

Sofia Zarama Valenzuela

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion
2203000 Extension 24M-2401
sofia.zarama@transmilenio.gov.co

Valor Estimado del PAA 2020

$228.660.266.883

Limite s Menor Cuantia

Desde $7.780.301Hasta$877.803.000

Limite Minima Cuantia

Desde 4 Hasta $7.780.300

Aprobacion del PAA 2020

19 dediciembre de 2019

Modificacion PAA 2020 Version 17

28 de mayode 2020




